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C- YUKSEKOGRETIM KURUMLARI iLE iLGiLi TALEPLERIMIZ
a) ORTAK TALEPLERiIMiz

1.Universitelerdeki idari yoneticilere (Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Baskani, Fakiilte
Sekreteri vb.) makam tazminati verilmesi icin yasal dizenleme yapilmalidir. Bu anlamda
2914 sayili Kanunun Ek 2'nci maddesiile kadro ve gorev unvanlari itibariyle makam tazmina-
tinin tim ¢alisanlara 6denmesi seklinde yeniden diizenlenmelidir. 657 sayili kanunun 4 sayili
cetvelinde gegen daire baskani ifadesine Universite daire bagkanlari ifadesi ilave edilmeli-
dir.

2.Universite rektorlerinin, tim akademik ve idari personelin katildigi segimlerle
belirlenmesi usuliine geri doniilmelidir. Se¢cimlerde en yliksek oyu alan adayin, kapsamli
bir glivenlik sorusturmasinin ardindan rektor olarak atamasi yapiimalidir.

3.Meslek Yuksekokullarinda yeterli sayida akademik ve idari personelin bulundurulmasi
icin kadro acgilmalidir. Meslek Yiksek Okulu Miduar ve Mudur Yardimcilarina édenen idari go-
rev odenedi artirilmali ve Ogretim Uyesi olan MYO, Yuksekokul ve Devlet Konservatuarinda
yoneticiler kendi igerisinden atanmalariigin yasal diizenleme yapilmalidir.

4.Kres ve glinduiz bakim evlerini, kurumlarda yeterli ve zorunlu hale getirecek yasal dii-
zenlemeler yapilmali ve kurumlar igcinde 6zel sektére isletilmek icin devredilen kres ve
gluindiiz bakim evleri yliksekégretim kurumlari tarafindan isletilmelidir.

5.6.ve 7. Donem Toplu S6zlesme hiklmlerine ragmen halen yapilmayan yasal diizenleme
ivedilikle hayata gecirilmeli; Gniversitelerdeki idari personele YOK koordinatérligiinde mer-
kezi olarak nakil ve becayis hakki taninmalidir. Universitede gérev yapan idari personellerin
nakil icin her yil belirli tarinte merkezi olarak taleplerin alinmasi saglanmalidir. Aile butinla-
gunun saglanmasi icin tum akademik ve idari personele tayin hakki verilmelidir.

6.Universitelerdeki akademik ve idari personele tayin hakki taninmasi, kamu
kaynaklarinin verimli kullanilmasi ve anayasal bir hak olan aile biitlinliigliniin korunmasi
acisindan biyik énem tasimaktadir. Bu diizenleme sayesinde, bir liniversitede goérev
yapan ancak farkh bir kuruma geg¢mek isteyen veya atil durumda bulunan tecriibeli
personelin, ihtiya¢ duyulan diger yliksekégretim kurumlarina gegisi mimkin hale
gelecektir. Boylece, lniversitelerin masrafli ve uzun ilan siiregleriyle yeni personel
aramasi yerine mevcut insan kaynaginin etkin bir sekilde degerlendirilmesiyle 6nemli bir
kamu yarari saglanacaktir. Bununla birlikte, farkli sehirlerde gérev yapan eslerin ayniilde
veya liniversitede istihdam edilmelerine olanak taninmasi, personelin motivasyonunu ve
is verimini artirarak daha saglikh bir galisma ortaminin olugsmasina da dogrudan katki
sunacaktir.

7.T4m Universitelerde is saghgi ve guvenligiyle ilgili egitim koordinasyon birimlerinin islevi-
nin artirilmasi igin gerekli yasal dizenleme yapilmalidir.

8.YOK ve bagh kuruluslarinda ¢alisanlardan sadece akademik grupta yer alanlarin ya-
rarlandigl egitim-6gretim 6deneginde, akademik personel gibi idari personeli de kapsa-
yacak sekilde tim calisanlara 6denmelidir.
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9.YOK ve Universitelerde belli araliklarla yénetim kadrolarinin degisimleri ile birlikte mob-
bing yayginlagsmaktadir. Bu uygulamalarin dnlenmesi igin sendika temsilcileri, akademik ve
idari temsilcilerden olusan izleme kurullari olusturulmali ve etik kurullar amacina uygun ola-
rak etkin ve bagimsiz bir bicimde ¢alistirilmahdir.

10.S6zlesmeli statiide calistirilan tiim akademik ve idari personel kadroya gecirilmelidir.

1.Performansa dayali ¢calisan birimlerde emsal ek 6demeye karsilik gelen 6deneklerin ver-
gi matrahindan muaf sayilmasiigin yasal diizenlemeler yapiimalidir.

12.Akademik personellerin ve idari personellerin, miicbir sartlarla liniversite arasi go-
revlendirmeleri ve kadro aktarimlari icin mevzuat dlizenlemesi yapilmalidir.

13.EQitim calisanlarinin kendilerini gelistirmek, alanlarinda ilerlemek amaciyla katildiklari
veya katilacaklari egitim, seminer ve lisansulstl egditim programlari icin destek programlari
olusturulmalidir.

14.Yapilan ek 6deme ve ilave 6demler vergi ve sigorta primi kesintisine tabi tutulmama-
hdir.

b) AKADEMiK PERSONEL iCiN TALEPLERIMIZ

1.29.08.2005 tarihinde Sendikamiz ile hUkimet arasinda imzalanan mutabakat metninin
9. maddesinde alinan asagdidaki kararlarin gergeklesmesi icin gerekli yasal dizenlemeler
yapilmalidir: 5

« Arastirma Gorevlisi, Ogretim Elemani ve doktor 6Jretim Uyesi kadro glivencesi saglan-
malhidir.

« Universitelerden beklenen bilimsel calismalarin geregi gibi yapilmasini teminen daha
fazla Arastirma Gorevlisi istihdamina yonelik olarak merkezi idareden kaynaklanan sinirla-
malar kaldirilmalidir.

+ Ogretim elemani Ucretleri iyilestirilmelidir.

+ Sendika temsilcileri Universite, fakulte, enstitl ve ylksekokul yonetim organlarinda tem-
sil edilmelidir.

2. Arastirma gorevlilerinin problemleri;

* Arastirma gorevliligi taniminin yeniden yapilmasi, asistanlik kavramiyla birbirinden
ayrilmasi ve gorev sinirlarinin yeniden belirlenerek belirsizlik ortadan kaldirilmalidir.

* Yiiksek lisans ve doktora egitimi veremeyen Universiteler, arastirma gorevlisi olarak
aldigi elamanlarin lisansiistii gérevlendirilmelerini en kisa siirede yapmali ve bu konuda
yapilip yapilmadigi YOK tarafindan denetlenmelidir.( Takip eden ilk egitim 6gretim
dénemine kadar yapmalari zorunlu kiinmahdir.)

* 35. madde ile gérevlendirilen arastirma goérevlilerinin kongre ve bilimsel toplantilara
katilim Ucretlerinin gorevlendirildigi Universite tarafindan 6denmesi saglanmalidir.

*35. madde ile gérevlendirilen arastirma gorevlilerinin doktora ¢alismalarini tamamla-
diktan sonra kadro sarti aranmaksizin ilgili Gniversitelerde doktor 6gretim liyesi kadro-
suna atanmalari igin gerekli kanuni diizenlemeler yapilmalidir. Doktorasini tamamlamis
arastirma gorevlileri akademik personel olarak daimi kadroya alinmali ve tiim akademik
personel daimi kadro statlistine kavusturularak sézlesmeli akademik kadrolar daimi kad-
roya aktariimalidir.
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3. En dustk akademisyen maasi, yoksulluk sinirinin en az iki kati olmalidir.

4.Akademisyenlerin ders ve sinav licretleri en az %100 oraninda artirilmalidir.

5.Asker 6gretmen uygulomasi gibi asker akademisyen uygulomasina gidilerek yeni Uni-
versitelerin bu yolla akademisyen ihtiyacinin giderilmesi igin gerekli yasal diizenlemeler ya-
pilmahdir.

6.Kurum ici akademik ylikseltmelerde yeni bir ilana ¢cikmak yerine ilgili Gniversitenin
akademik ylikseltme sartlarini tasimak kosuluyla dogrudan yukseltme yapiimalidir. Boy-
lece bilirokratik is yogunlugu daha az olacaktir.

7.Gelistirme 6denedinin, Universitelerin bulundugu bdlgenin sosyo-ekonomik yapisi 6n
planda tutularak 6gretim elemani sikintisi geken gelismekte olan Universitelere daha 6n-
celikli olarak ve daha yUksek oranlarda 6denmesi gerekmektedir. Oysa uygulama hi¢ de
oyle degildir. Onceden acilan bir Universitede uygulanan gelistirme 6denegdi orani %150
olarak belirlenirken sonradan agilan bir Gniversitede gelistirme 6denegdi orani % 100'dUr. Bu
durum gelistirme 6denegdi 6denmesine dair 2914 sayil Yiksekdgretim Personel Konunu'nun
14'Unci maddesine gore, 04.04.2005 tarihli Bakanlar Kurulu Kararina terstir. Buna benzer
farkhliklar baska illerdeki baska Universitelerde de gormek mimkUindur. Bu adil olmayan
uygulama yeni acilan Universitelerin lehine olacak sekilde dizeltiimelidir.

8.Yaz okulunda yapilan egitimlerde katilimcilarin 6demis oldugu katki tutarlari merkezi
bir butcede toplanarak, yapilan egitimlere dogrudan katkida bulunan personelin yarar-
lanacagdi sekilde net bir diizenleme yapilmalidir.

9.Universitelerde uygulanan ders saati Ucretleri ve sinav Ucretleri en az iki katina ¢ikartil-
mali ve unvanlarina gére uygulanan tcret ayrimi ortadan kaldirilmalidir.

10.YOK ve bagl kuruluslarinda 657 sayili Deviet Memurlari Kanununa tabi idari personel-
den; mesleklerinde yiliksek lisansini tamamlayanlara %20 ve doktorasini tamamlayanla-
ra %40 oranlarinda ek 6zel hizmet tazminati 6denmelidir.

11.2914 sayih Kanun ve ilgili Yiksek Ogretim Kurulu Kararlar'nin amaci dogrultusunda ¢i-
karilacak yeni bir teblig ile "maas karsiligi ders ylkinin tamamlanmasindan sonra, teorik
dersler disindaki faaliyetlerin (laboratuar ve uygulama dersleri) Ucrete tabi olan 10 saatlik
kismi dikkate alinir” ifadesindeki 10 saat sinirlamasinin kaldirilarak, girilen ders saatinin ta-
maminin Ucretlendirilmesi yonlnde dizenleme yapilmahdir.

12.Arastirma fonlarindan, 6gretim elemanlarinin esit sekilde yararlanabilmesi igin; pro-
jeler unvan gozetilmeksizin, objektif olarak degerlendirilmeli ve bu dogrultuda baglayici
diizenlemeler yapilmalidir.

13. "Gelistirme 6denegdi" uygulamasindaki adaletsizlikler giderilmeli, 6denek gelismek-
te olan Universitelere 6ncelikli ve daha ytksek oranlarda verilmelidir. Universite arastirma
fonlari, fon kesintisinden muaf tutulmali ve projelere tasarruf tedbirleri uygulanmamalidir.

14. Doktorasini tamamlamis arastirma gorevlileri, daimi kadrolara atanmalidir. Doktora-
sini yaptigi ana bilim dalinda norm kadro ¢ergcevesinde kadro sikintisi bulunmasi halinde;
kisinin yaptigi tercihler dogrultusunda yeni acilan iiniversitelere YOK tarafindan atamasi
yapilmalidir. Ayrildigi ana bilim dalinda 2 yil igerisinde ilana ¢ikilirsa 6ncelik, kurumdan
ayrilan kiside olmaldir. Universitelerde, kadro ilanlarinda seffaflik olabilmesi igin, kuru-
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mun ilana ¢cikacagi akademik personel ilanlarinin 2 yillik olarak planlanmasi ve ilana ¢i-
kilacak olan tarihlerin mutlaka tiniversitenin web sitesinde ilan edilmesi gerekmektedir.

15.0gretim elemanlarinin timine; en az alti aylik yurtdisi tecribesi kazandiriimalidir.
Doktora 6grencileri, en az bir defa olmak lzere yurt disinda goérevlendirilmeleri igin tesvik
edilmelidir. Yurtigi ve yurtdisi idari degisim programlari dil sarti aranmaksizin diizenlenmeli,
objektif kriterler dahilinde istekli personelin bu gibi programlardan yararlandirilmalari
avantaji saglanmalidir.

16.Arastirma gorevlileri ve Ogretim Elemanlarina proje yéneticiligi hakki verilmelidir.

17.Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Saglik Bilimleri ve Egitim Bilimleri Enstitlleri kadrosunda
gorev yapan arastirma gorevlilerine (60/d kapsaminda) gorev sureleri bitiminden sonra en
az 1 yil intibak sUresi verilmeli, doktorasini tamamladigi Universitede ihtiya¢ bulunan ana
bilim dallarina atamalari yapilmali, kadro yetersizse yeni kurulan Universitelere atamalari
yapilarak 6gretim elemani olarak gérev yapmalari saglanmalidir.

18.Akademik ytlikseltilmelerde, 6zellikle dogentlik slirecinde, 6n yeterliligin temeli ada-
yin bilimsel ¢alismalari ile 6gretim faaliyetleri olmali; s6zli sinav ise yeterli gorililen bu
bilimsel eserler lizerinden yapilmalidir. Degerlendirme siireglerinin tiimii, keyfilige yer
vermeyecek nesnel kriterlere baglanmalidir. Adaylarin basvurularini keyfi olarak veya
asilsiz etik gerekgelerle engelleyen jiiri Giyeleri icin caydirici yaptirimlar getirilmelidir. Bu
kapsamda, adayin dosyasinin yeniden incelenmesi veya mahkeme karariyla hakliliginin
ispatlanmasi halinde, sorumlu jiiri tiyesinin 10 yi1l boyunca degerlendirme siireglerinden
men edilmesi ve magdur edilen adaya tazminat 6demesini saglayacak yasal diizenleme-
lerin yapilmasi gerekmektedir.

19.Gorev ve unvan itibariyle, yabanci dilin zorunlu tutuldugu ve baraj sayildigi durumlarda;
ilgili personele yabanci dil 6grenme tazminati ddenmesinin 6nlnl agacak yasal dizenle-
meler yapilmahdir.

20.Rektorluge baglh servis dersi veren boélumler, benzer nitelikteki dort yillik bolimlere
baglanmali ve bu béliimlerdeki okutmanlar fakiiltelerde goérevlendirilmelidir.

21.YUksekokullarda gorev yapan 6Jretim Uyelerinin enstitller bUnyesinde agilacak ylksek
lisans ve doktora programlarinda ders vermelerini ve 6grenci yetistirmelerini saglayacak
kanuni dizenlemeler yapilmalidir.

22.Profesor, dogent ve doktor 6gretim lyesi kadrolar esit degerlendirilmeli ve doktor
ogretim liyeleriyle yapilan s6zlesme uygulamasi kaldiriimahidir.

23.Norm kadro fazlasi olarak belirlenen 6gretim elemanlarinin durumuna ve tabi olacakla-
ri uygulomalara yonelik bir dizenleme yapilmalidir.

24.50/d kadrosuna iligkin gecici dizenleme genisletilerek, tim akademik personelin
atamalari 33/a maddesine gore gerceklestiriimelidir.

25.Dogent veya doktor unvanini aldigr halde kadrosu verilmeyen personelin atamalari aci-
len yapilmalidir. Kurum igi yukselmeler ilana tabi tutulmadan gergeklestirilmeli ve YOK ka-
nununun ilgili maddesi glincellenmelidir.
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26.S6zlesmeli statiide bulunan yaklasik 80 bin 6gretim goérevlisi ve doktor 6gretim liyesi,
maliyeye ek ylik getirmemelerine ragmen kadro kapsamina alinmamistir; bu personeller
kadroya gegirilmelidir.

27.Meslek Yuksekokullari fakilte ve enstiti ayrimi yapilmadan Universitelerde gorev ya-
pan butdn 6gretim Uyelerinin 6gretim Uyelerinin OzlUk, doner sermaye, kurum igi yikselme,
atama gibi bGtdn haklardan higbir sinirlama olmadan yararlanmasi saglanmalidir.

28.Dogentlik basvuru alanlari, tiniversitelerin anabilim dallarinin gérusleri alinarak giin-
cellenmelidir.

29.Docgentlik basvuru sartlari; ilgili komisyonlar, Gniversiteler, akademik personel ve sendi-
kalarin gorisu alinarak yeniden diizenlenmelidir.

30.Yabanci dilin zorunlu oldugu gérev ve unvanlar i¢in personele yabanci dil 6grenme
tazminati 6denmesine yonelik yasal diizenlemeler yapilmahdir.

31.YUksek lisans ve doktora 6grencisi olan 6Jretim Uyelerine, egitim slresince (uzatma
hari¢) her ay net maaslarinin %10'u kadar ek 6denek verilmelidir.

32.Kadro ve derecelerine bakilmaksizin tiim arastirma gorevlilerine yesil pasaport hak-
ki taninmalidir.

33.Mevcut maaslarin ve burslarin yurt ici ve yurt digi akademik faaliyetler igin yetersiz kal-
masi nedeniyle, bilimsel organizasyonlara katilimi tesvik etmek amaciyla “Akademik Faali-
yetlere Destek Fonu" olusturulmahdir.

34.Kitap, konferans gibi masraflarin karsilanmasi igin 6gretmenlere verilen "Egitim-0g-
retime Hazirllk Odenegi” akademisyenlere de verilmeli ve her donem igin bir maas tuta-
rinda egitim-bilim yardimi yapiimalidir.

35.2008 yilinda kaldirilan veteriner hekimlerin yipranma paylari yeniden verilmelidir.

36.Yiliksekokullarda goérevli 6gretim liyelerinin, enstitlilerde acilacak lisansuisti prog-
ramlarda ders verip 6grenci yetistirmesi saglanmalidir.

37.Arastirma gorevlilerinin Universite senatolarinda bir temsilci ile katilimi temin edilmeli-
dir.

38.Boliim baskanlhigini vekaleten yliriiten 6gretim gorevlilerinin ders ylikii, asaleten yi-
ritenler gibi 5 saat olarak diizenlenmelidir.
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c) IDARI PERSONELE iLiSKiN TALEPLERIMIZ

1.Kurumlarda gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlarinin periyodik olarak acilmasi
zorunlu hale getirilmeli ve keyfi uygulamalar sonlandirilmaldir.

2.Gorevde yiikselme sinavi, YOK tarafindan merkezi ve yazili olarak iki yilda bir yapilma-
hdir.

3.Mevcut haliyle gelistirme 6denegi Universite bltlinlUJu igerisinde yer alan kesimlerden
sadece akademik personele 6denmekte ve ¢alisma huzurunu bozmaktadir. Kurumlarin asli
unsurlarindan olan idari personelin de bu 6denekten yararlanabilmesi igin gerekli yasal du-
zenlemeler yapilmalidir.

4.Universite tazminatinin idari ve teknik personeli de kapsamasini ve kamudaki diger
kurumlarla lGicret dengesinin saglanmasi i¢in dliizenleme yapilmalidir.

5.Diger kamu kurumlarinda oldugu gibi YOK ve bagli kurumlarinda da uzman ve uzman
yardimcihgi kadrolari olusturulmalidir.

6.Kadro yetersizligi veya sinav agcilmamasi gibi nedenlerle unvanlarina uygun olmayan
kadrolarda ¢calisan personele, bir defaya mahsus olmak izere unvanlarinin karsihigi olan
kadrolar dogrudan verilmelidir. Bu personel, istegi disinda alt kadrolarda veya alani disin-
daki islerde calistiriimamalidir.

7.FakuUlte sekreteri, daire baskani gibi tim idari kadro atamalari gérevde ylkselme sinavi
ile yapilmalidir.

8.Akademik personele 6denen gelistirme 6deneginden idari personelin de yararlanma-
si saglanmalidir.

9.Universite tazminati oranlari artirilmal ve idari personeli de kapsayacak sekilde yasal
dizenleme yapilmalidir.

10.idari personelin projelerden elde ettigi gelirler, ek 6deme kapsami disinda tutulmali-
dir.

11.istegi disinda déner sermayeli birimlerden déner sermayesi olmayan birimlere gérev-
lendirilen ve gegmiste maddi kayba ugrayan personelin kayiplari giderilmelidir.

12.Universitelerdeki Ayniyat Saymanlarinin ek 6deme orani %115'ten %170'e ¢ikariimali
3600 ek gostergeden faydalanmalari saglanmali ve ek 6deme, ek gosterge ve 6zel hizmet
tazminatlari “sayman” unvanina denk hale getirilmelidir.

13.Mesai saatleri disinda hizmet igi egitime katilan tim gorevlilere fazla mesai Ucreti
odenmelidir.

14.Teknik kadrodaki personelin is riski tazminatlari gliniimiiz kosullarina gére gilincel-
lenmelidir.

15.Soforlerin sehir disi gorevliendirmelerindeki yolluk ve konaklama Ucretleri glincellenmeli
ve is riski tazminatlari artirilmalhdir.
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16.Teknik Hizmetler sinifi personelinin de saglik hizmetleri sinifi gibi 6denekleri unvanla-
rina gore almasi saglanmalidir.

17.Universitelerde calisan seflerin 6zel hizmet tazminat oranlari yeniden diizenlenmelidir.

18.Eskisehir Teknik Universitesi Havaalani personelinin de diger DHMI personeli gibi
EUROCONTROL tazminatindan yararlanmasi saglanmalidir.

19.Performans 6deneginden Universitelerdeki bltln personelin yararlanmasi saglanma-
hdr.

20.idari personele de déner sermaye katki pay1 ddenmelidir.

21.Kamu konutlarinin tahsisinde akademik ve idari personel arasinda ayrimcilik yapilma-
mahdir.

22 Kritik bakim-onarim gorevlerindeki personeli¢cin “Bakim Onarim Tazminati” adi altin-
da ek lGicret dliizenlemesi yapilmalidir.

23.Yemeklerin kalitesizligi nedeniyle, Universite personeline glinlik yemek UGcreti nakdi ola-
rak ddenmelidir.

24.Genel Sekreterlik, Daire Baskanhgi gibi idari kadrolara akademik personelin vekale-
ten dahi atanmasi engellenmelidir.

25.13/b maddesi uyarinca yapilan gegici gérevlendirmelerde personelin rizasinin alinmasi
zorunlu hale getirilmelidir.

26.Personelin mesleki gelisimini saglayacak sertifikali hizmet igi egitim kurslari diizen-
lenmelidir.

27.5018 sayili yasa ile ortaya ¢ikan ayniyat saymanhgi ve ambar memurlugu kadrolarin-
daki belirsizlikler giderilmeli ve bu kadrodaki personel 6zIik haklarina en uygun kadrolara
atanmalidir.

28.Universitelerdeki ayniyat saymanlarinin, diger kurumlarda oldugu gibi gérevde yiik-
selme sinavlarinda sube miidurliugi gibi kadrolara basvurabilmesi igin yonetmelik degis-
tirilmelidir.

29.Bekgi ve koruma guvenlik kadrolarindaki personelin genel idari hizmetlerdeki bos kad-
rolara atanmasi saglanmalidir.

30.Tum unvanlarin gorev tanimlari netlestirilmeli ve personelin alani disinda ¢alistiril-
masi engellenmelidir.

31.Yardimci hizmetler sinifi personeli, bitirdikleri okullara gore sinavsiz olarak bir Gst kadro-
ya gegirilmelidir. Nitelikli asgilar teknik hizmetler sinifinda degerlendirilmelidir.
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32.idari personele ®SYM ve Anadolu Universitesi sinavlarinda gérev verilmelidir.

33.idari personelin lisans ve lisansiisti programlara katilimi igin izin ve Ucret indirimi gibi
kolayliklar saglanmalidir.

34.Personel servislerinin kapsami ve kontenjani yeterli hale getirilmelidir.

35.idari personelin, Universite yonetim kurullarinda temsilci bulundurmasi saglanmalidir.

D- SOZLESMELi PERSONELE iLiSKIN TALEPLERIMIZ

1.Farkh mevzuatlara tabi personelin mali, sosyal ve 6zlUk haklari kadrolu galisanlarla esit-
lenmelidir.

2.4/C'den 4/B'ye veya 4/A'ya gegirilen personelin maaslarini “ortak blitgceden” alabilme-
leri igin dlizenleme yapilmalidir.

3.4/B'li personelin ek 6deme tutarlari, emsali kadrolardaki galisanlarla esitlenmelidir.

4.4/B'li personelin s6zlesmesinin "yaslilik veya malulliik ayhgina hak kazandiklari tarih-
te sona ermesi"” hikmii, “65 yasini doldurdugunda emeklilige hak kazanir" seklinde de-
gistirilmelidir.

5.Kadrolu soférlere verilen seyyanen gorev yollugu, 4/B'li olarak soforlik yapan personele
de verilmelidir.
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