
DÖNEM 2026/2027
TOPLU SÖZLEŞME TALEPLERİMİZ

20

C- YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI İLE İLGİLİ TALEPLERİMİZ

a) ORTAK TALEPLERİMİZ

1.Üniversitelerdeki idari yöneticilere (Genel Sekreter Yardımcısı, Daire Başkanı, Fakülte 
Sekreteri vb.) makam tazminatı verilmesi için yasal düzenleme yapılmalıdır. Bu anlamda 
2914 sayılı Kanunun Ek 2’nci maddesi ile kadro ve görev unvanları itibariyle makam tazmina-
tının tüm çalışanlara ödenmesi şeklinde yeniden düzenlenmelidir. 657 sayılı kanunun 4 sayılı 
cetvelinde geçen daire başkanı ifadesine üniversite daire başkanları ifadesi ilave edilmeli-
dir.

2.Üniversite rektörlerinin, tüm akademik ve idari personelin katıldığı seçimlerle 
belirlenmesi usulüne geri dönülmelidir. Seçimlerde en yüksek oyu alan adayın, kapsamlı 
bir güvenlik soruşturmasının ardından rektör olarak ataması yapılmalıdır.

3.Meslek Yüksekokullarında yeterli sayıda akademik ve idari personelin bulundurulması 
için kadro açılmalıdır. Meslek Yüksek Okulu Müdür ve Müdür Yardımcılarına ödenen idari gö-
rev ödeneği artırılmalı ve  Öğretim Üyesi olan MYO, Yüksekokul ve Devlet Konservatuarında 
yöneticiler kendi içerisinden atanmaları için yasal düzenleme yapılmalıdır.

4.Kreş ve gündüz bakım evlerini, kurumlarda yeterli ve zorunlu hale getirecek yasal dü-
zenlemeler yapılmalı ve  kurumlar içinde özel sektöre işletilmek için devredilen kreş ve 
gündüz bakım evleri yükseköğretim kurumları tarafından işletilmelidir.

5.6. ve 7. Dönem Toplu Sözleşme hükümlerine rağmen halen yapılmayan yasal düzenleme 
ivedilikle hayata geçirilmeli; üniversitelerdeki idari personele YÖK koordinatörlüğünde mer-
kezi olarak nakil ve becayiş hakkı tanınmalıdır. Üniversitede görev yapan idari personellerin 
nakil için her yıl belirli tarihte merkezi olarak taleplerin alınması sağlanmalıdır. Aile bütünlü-
ğünün sağlanması için tüm akademik ve idari personele tayin hakkı verilmelidir.

6.Üniversitelerdeki akademik ve idari personele tayin hakkı tanınması, kamu 
kaynaklarının verimli kullanılması ve anayasal bir hak olan aile bütünlüğünün korunması 
açısından büyük önem taşımaktadır. Bu düzenleme sayesinde, bir üniversitede görev 
yapan ancak farklı bir kuruma geçmek isteyen veya atıl durumda bulunan tecrübeli 
personelin, ihtiyaç duyulan diğer yükseköğretim kurumlarına geçişi mümkün hale 
gelecektir. Böylece, üniversitelerin masraflı ve uzun ilan süreçleriyle yeni personel 
araması yerine mevcut insan kaynağının etkin bir şekilde değerlendirilmesiyle önemli bir 
kamu yararı sağlanacaktır. Bununla birlikte, farklı şehirlerde görev yapan eşlerin aynı ilde 
veya üniversitede istihdam edilmelerine olanak tanınması, personelin motivasyonunu ve 
iş verimini artırarak daha sağlıklı bir çalışma ortamının oluşmasına da doğrudan katkı 
sunacaktır.

7.Tüm üniversitelerde iş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili eğitim koordinasyon birimlerinin işlevi-
nin artırılması için gerekli yasal düzenleme yapılmalıdır.

8.YÖK ve bağlı kuruluşlarında çalışanlardan sadece akademik grupta yer alanların ya-
rarlandığı  eğitim-öğretim ödeneğinde, akademik personel gibi idari personeli de kapsa-
yacak şekilde tüm çalışanlara ödenmelidir.
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9.YÖK ve üniversitelerde belli aralıklarla yönetim kadrolarının değişimleri ile birlikte mob-
bing yaygınlaşmaktadır. Bu uygulamaların önlenmesi için sendika temsilcileri, akademik ve 
idari temsilcilerden oluşan izleme kurulları oluşturulmalı ve etik kurullar amacına uygun ola-
rak etkin ve bağımsız bir biçimde çalıştırılmalıdır.

10.Sözleşmeli statüde çalıştırılan tüm akademik ve idari personel kadroya geçirilmelidir.

11.Performansa dayalı çalışan birimlerde emsal ek ödemeye karşılık gelen ödeneklerin ver-
gi matrahından muaf sayılması için yasal düzenlemeler yapılmalıdır.

12.Akademik personellerin ve idari personellerin, mücbir şartlarla üniversite arası gö-
revlendirmeleri ve kadro aktarımları için mevzuat düzenlemesi yapılmalıdır.

13.Eğitim çalışanlarının kendilerini geliştirmek, alanlarında ilerlemek amacıyla katıldıkları 
veya katılacakları eğitim, seminer ve lisansüstü eğitim programları için destek programları 
oluşturulmalıdır.

14.Yapılan ek ödeme ve ilave ödemler vergi ve sigorta primi kesintisine tabi tutulmama-
lıdır. 

b) AKADEMİK PERSONEL İÇİN TALEPLERİMİZ

1. 29.08.2005 tarihinde  Sendikamız ile hükümet arasında imzalanan mutabakat metninin 
9. maddesinde alınan aşağıdaki kararların gerçekleşmesi için gerekli yasal düzenlemeler 
yapılmalıdır:

• Araştırma Görevlisi, Öğretim Elemanı ve doktor öğretim üyesi kadro güvencesi sağlan-
malıdır. 

• Üniversitelerden beklenen bilimsel çalışmaların gereği gibi yapılmasını teminen daha 
fazla Araştırma Görevlisi istihdamına yönelik olarak merkezi idareden kaynaklanan sınırla-
malar kaldırılmalıdır.

• Öğretim	 elemanı	 ücretleri	 iyileştirilmelidir.
• Sendika temsilcileri üniversite, fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim organlarında tem-

sil edilmelidir.

2. Araştırma görevlilerinin	 problemleri;

• Araştırma görevliliği tanımının yeniden yapılması, asistanlık kavramıyla birbirinden 
ayrılması ve görev sınırlarının yeniden belirlenerek belirsizlik ortadan kaldırılmalıdır.

• Yüksek lisans ve  doktora eğitimi veremeyen üniversiteler, araştırma görevlisi olarak 
aldığı elamanların lisansüstü görevlendirilmelerini en kısa sürede yapmalı ve bu konuda 
yapılıp yapılmadığı YÖK tarafından denetlenmelidir.( Takip eden ilk eğitim öğretim 
dönemine kadar yapmaları zorunlu kılınmalıdır.) 

• 35. madde ile görevlendirilen araştırma görevlilerinin kongre ve bilimsel toplantılara 
katılım ücretlerinin görevlendirildiği üniversite tarafından ödenmesi sağlanmalıdır.

•35. madde ile görevlendirilen araştırma görevlilerinin doktora çalışmalarını tamamla-
dıktan sonra kadro şartı aranmaksızın ilgili üniversitelerde doktor öğretim üyesi kadro-
suna atanmaları için gerekli kanuni düzenlemeler yapılmalıdır. Doktorasını tamamlamış 
araştırma görevlileri akademik personel olarak daimi kadroya alınmalı ve tüm akademik 
personel daimi kadro statüsüne kavuşturularak sözleşmeli akademik kadrolar daimi kad-
roya aktarılmalıdır. 
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3. En düşük akademisyen maaşı, yoksulluk sınırının en az iki katı olmalıdır.

4.Akademisyenlerin ders ve sınav ücretleri en az %100 oranında artırılmalıdır.

5.Asker öğretmen uygulaması gibi asker akademisyen uygulamasına gidilerek yeni üni-
versitelerin bu yolla akademisyen ihtiyacının giderilmesi için gerekli yasal düzenlemeler ya-
pılmalıdır.

6.Kurum içi akademik yükseltmelerde yeni bir ilana çıkmak yerine ilgili üniversitenin 
akademik yükseltme şartlarını taşımak koşuluyla doğrudan yükseltme yapılmalıdır. Böy-
lece bürokratik iş yoğunluğu daha az olacaktır.	

7.Geliştirme ödeneğinin, üniversitelerin bulunduğu bölgenin sosyo-ekonomik yapısı ön 
planda tutularak öğretim elemanı sıkıntısı çeken gelişmekte olan üniversitelere daha ön-
celikli olarak ve daha yüksek oranlarda ödenmesi gerekmektedir. Oysa uygulama hiç de 
öyle değildir. Önceden açılan bir üniversitede uygulanan geliştirme ödeneği oranı %150 
olarak belirlenirken sonradan açılan bir üniversitede geliştirme ödeneği oranı % 100’dür. Bu 
durum geliştirme ödeneği ödenmesine dair 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu’nun 
14’üncü maddesine göre, 04.04.2005 tarihli Bakanlar Kurulu Kararına terstir. Buna benzer 
farklılıkları başka illerdeki başka üniversitelerde de görmek mümkündür. Bu adil olmayan 
uygulama yeni açılan üniversitelerin lehine olacak şekilde düzeltilmelidir. 

8.Yaz okulunda yapılan eğitimlerde katılımcıların ödemiş olduğu katkı tutarları merkezi 
bir bütçede toplanarak, yapılan eğitimlere doğrudan katkıda bulunan personelin yarar-
lanacağı şekilde net bir düzenleme yapılmalıdır.

9.Üniversitelerde uygulanan ders saati ücretleri ve sınav ücretleri en az iki katına çıkartıl-
malı ve unvanlarına göre uygulanan ücret ayrımı ortadan kaldırılmalıdır.

10.YÖK ve bağlı kuruluşlarında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi idari personel-
den; mesleklerinde yüksek lisansını tamamlayanlara %20 ve doktorasını tamamlayanla-
ra %40  oranlarında  ek özel hizmet tazminatı ödenmelidir.

11.2914 sayılı  Kanun ve ilgili Yüksek Öğretim Kurulu Kararları’nın amacı doğrultusunda çı-
karılacak yeni bir tebliğ ile “maaş karşılığı ders yükünün tamamlanmasından sonra, teorik 
dersler dışındaki faaliyetlerin (laboratuar ve uygulama dersleri) ücrete tabi olan 10 saatlik 
kısmı dikkate alınır” ifadesindeki 10 saat sınırlamasının kaldırılarak, girilen ders saatinin ta-
mamının  ücretlendirilmesi yönünde düzenleme yapılmalıdır.

12.Araştırma fonlarından, öğretim elemanlarının eşit şekilde yararlanabilmesi için; pro-
jeler unvan gözetilmeksizin, objektif olarak değerlendirilmeli ve bu doğrultuda bağlayıcı 
düzenlemeler yapılmalıdır.

13. “Geliştirme ödeneği” uygulamasındaki adaletsizlikler giderilmeli, ödenek gelişmek-
te olan üniversitelere öncelikli ve daha yüksek oranlarda verilmelidir. Üniversite araştırma 
fonları, fon kesintisinden muaf tutulmalı ve projelere tasarruf tedbirleri uygulanmamalıdır.

14. Doktorasını tamamlamış araştırma görevlileri, daimi kadrolara atanmalıdır. Doktora-
sını yaptığı ana bilim dalında norm kadro çerçevesinde kadro sıkıntısı bulunması halinde; 
kişinin yaptığı tercihler doğrultusunda yeni açılan üniversitelere YÖK tarafından ataması 
yapılmalıdır. Ayrıldığı ana bilim dalında 2 yıl içerisinde ilana çıkılırsa öncelik, kurumdan 
ayrılan kişide olmalıdır. Üniversitelerde, kadro ilanlarında şeffaflık olabilmesi için, kuru-
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mun ilana çıkacağı akademik personel ilanlarının 2 yıllık olarak planlanması ve ilana çı-
kılacak olan tarihlerin mutlaka üniversitenin web sitesinde ilan edilmesi gerekmektedir.

15.Öğretim elemanlarının tümüne; en az altı aylık yurtdışı tecrübesi kazandırılmalıdır. 
Doktora öğrencileri, en az bir defa olmak üzere yurt dışında görevlendirilmeleri için teşvik 
edilmelidir. Yurtiçi ve yurtdışı idari değişim programları dil şartı aranmaksızın düzenlenmeli, 
objektif kriterler dâhilinde istekli personelin bu gibi programlardan yararlandırılmaları 
avantajı sağlanmalıdır.

16.Araştırma görevlileri ve Öğretim Elemanlarına proje yöneticiliği hakkı verilmelidir.

17.Fen Bilimleri, Sosyal  Bilimler, Sağlık Bilimleri ve Eğitim Bilimleri Enstitüleri kadrosunda 
görev yapan araştırma görevlilerine (50/d kapsamında) görev süreleri bitiminden sonra en 
az 1 yıl intibak süresi verilmeli, doktorasını tamamladığı üniversitede ihtiyaç bulunan ana 
bilim dallarına atamaları yapılmalı, kadro yetersizse yeni kurulan üniversitelere atamaları 
yapılarak öğretim elemanı olarak görev yapmaları sağlanmalıdır.

18.Akademik yükseltilmelerde, özellikle doçentlik sürecinde, ön yeterliliğin temeli ada-
yın bilimsel çalışmaları ile öğretim faaliyetleri olmalı; sözlü sınav ise yeterli görülen bu 
bilimsel eserler üzerinden yapılmalıdır. Değerlendirme süreçlerinin tümü, keyfiliğe yer 
vermeyecek nesnel kriterlere bağlanmalıdır. Adayların başvurularını keyfi olarak veya 
asılsız etik gerekçelerle engelleyen jüri üyeleri için caydırıcı yaptırımlar getirilmelidir. Bu 
kapsamda, adayın dosyasının yeniden incelenmesi veya mahkeme kararıyla haklılığının 
ispatlanması halinde, sorumlu jüri üyesinin 10 yıl boyunca değerlendirme süreçlerinden 
men edilmesi ve mağdur edilen adaya tazminat ödemesini sağlayacak yasal düzenleme-
lerin yapılması gerekmektedir.

19.Görev ve unvan itibariyle, yabancı dilin zorunlu tutulduğu ve baraj sayıldığı durumlarda; 
ilgili personele yabancı dil  öğrenme tazminatı ödenmesinin önünü açacak yasal düzenle-
meler yapılmalıdır.

20.Rektörlüğe bağlı servis dersi veren bölümler, benzer nitelikteki dört yıllık bölümlere 
bağlanmalı ve bu bölümlerdeki okutmanlar fakültelerde görevlendirilmelidir.

21.Yüksekokullarda görev yapan öğretim üyelerinin enstitüler bünyesinde açılacak yüksek 
lisans ve doktora programlarında ders vermelerini ve öğrenci yetiştirmelerini sağlayacak 
kanuni düzenlemeler yapılmalıdır.

22.Profesör, doçent ve doktor öğretim üyesi kadroları eşit değerlendirilmeli ve doktor 
öğretim üyeleriyle yapılan sözleşme uygulaması kaldırılmalıdır.

23.Norm kadro fazlası olarak belirlenen öğretim elemanlarının durumuna ve tabi olacakla-
rı uygulamalara yönelik bir düzenleme yapılmalıdır.

24.50/d kadrosuna ilişkin geçici düzenleme genişletilerek, tüm akademik personelin 
atamaları 33/a maddesine göre gerçekleştirilmelidir.

25.Doçent veya doktor unvanını aldığı halde kadrosu verilmeyen personelin atamaları aci-
len yapılmalıdır. Kurum içi yükselmeler ilana tabi tutulmadan gerçekleştirilmeli ve YÖK ka-
nununun ilgili maddesi güncellenmelidir.
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26.Sözleşmeli statüde bulunan yaklaşık 80 bin öğretim görevlisi ve doktor öğretim üyesi, 
maliyeye ek yük getirmemelerine rağmen kadro kapsamına alınmamıştır; bu personeller 
kadroya geçirilmelidir.

27.Meslek Yüksekokulları fakülte ve enstitü ayrımı yapılmadan üniversitelerde görev ya-
pan bütün öğretim üyelerinin öğretim üyelerinin Özlük, döner sermaye, kurum içi yükselme, 
atama gibi bütün haklardan hiçbir sınırlama olmadan yararlanması sağlanmalıdır.

28.Doçentlik başvuru alanları, üniversitelerin anabilim dallarının görüşleri alınarak gün-
cellenmelidir.

29.Doçentlik başvuru şartları; ilgili komisyonlar, üniversiteler, akademik personel ve sendi-
kaların görüşü alınarak yeniden düzenlenmelidir.

30.Yabancı dilin zorunlu olduğu görev ve unvanlar için personele yabancı dil öğrenme 
tazminatı ödenmesine yönelik yasal düzenlemeler yapılmalıdır.

31.Yüksek lisans ve doktora öğrencisi olan öğretim üyelerine, eğitim süresince (uzatma 
hariç) her ay net maaşlarının %10’u kadar ek ödenek verilmelidir.

32.Kadro ve derecelerine bakılmaksızın tüm araştırma görevlilerine yeşil pasaport hak-
kı tanınmalıdır.

33.Mevcut maaşların ve bursların yurt içi ve yurt dışı akademik faaliyetler için yetersiz kal-
ması nedeniyle, bilimsel organizasyonlara katılımı teşvik etmek amacıyla “Akademik Faali-
yetlere Destek Fonu” oluşturulmalıdır.

34.Kitap, konferans gibi masrafların karşılanması için öğretmenlere verilen “Eğitim-Öğ-
retime Hazırlık Ödeneği” akademisyenlere de verilmeli ve her dönem için bir maaş tuta-
rında eğitim-bilim yardımı yapılmalıdır.

35.2008 yılında kaldırılan veteriner hekimlerin yıpranma payları yeniden verilmelidir.

36.Yüksekokullarda görevli öğretim üyelerinin, enstitülerde açılacak lisansüstü prog-
ramlarda ders verip öğrenci yetiştirmesi sağlanmalıdır.

37.Araştırma görevlilerinin üniversite senatolarında bir temsilci ile katılımı temin edilmeli-
dir.

38.Bölüm başkanlığını vekâleten yürüten öğretim görevlilerinin ders yükü, asaleten yü-
rütenler gibi 5 saat olarak düzenlenmelidir.
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c) İDARİ PERSONELE İLİŞKİN TALEPLERİMİZ

1.Kurumlarda görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavlarının periyodik olarak açılması 
zorunlu hale getirilmeli ve keyfi uygulamalar sonlandırılmalıdır.

2.Görevde yükselme sınavı, YÖK tarafından merkezi ve yazılı olarak iki yılda bir yapılma-
lıdır.

3.Mevcut haliyle geliştirme ödeneği üniversite bütünlüğü içerisinde yer alan kesimlerden 
sadece akademik personele ödenmekte ve çalışma huzurunu bozmaktadır. Kurumların asli 
unsurlarından olan idari personelin de bu ödenekten yararlanabilmesi için gerekli yasal dü-
zenlemeler yapılmalıdır.

4.Üniversite tazminatının idari ve teknik personeli de kapsamasını ve kamudaki diğer 
kurumlarla ücret dengesinin sağlanması için düzenleme yapılmalıdır.

5.Diğer kamu kurumlarında olduğu gibi YÖK ve bağlı kurumlarında da uzman ve uzman 
yardımcılığı kadroları oluşturulmalıdır.

6.Kadro yetersizliği veya sınav açılmaması gibi nedenlerle unvanlarına uygun olmayan 
kadrolarda çalışan personele, bir defaya mahsus olmak üzere unvanlarının karşılığı olan 
kadrolar doğrudan verilmelidir. Bu personel, isteği dışında alt kadrolarda veya alanı dışın-
daki işlerde çalıştırılmamalıdır.

7.Fakülte sekreteri, daire başkanı gibi tüm idari kadro atamaları görevde yükselme sınavı 
ile yapılmalıdır.

8.Akademik personele ödenen geliştirme ödeneğinden idari personelin de yararlanma-
sı sağlanmalıdır.

9.Üniversite tazminatı oranları artırılmalı ve idari personeli de kapsayacak şekilde yasal 
düzenleme yapılmalıdır.

10.İdari personelin projelerden elde ettiği gelirler, ek ödeme kapsamı dışında tutulmalı-
dır.

11.İsteği dışında döner sermayeli birimlerden döner sermayesi olmayan birimlere görev-
lendirilen ve geçmişte maddi kayba uğrayan personelin kayıpları giderilmelidir.

12.Üniversitelerdeki Ayniyat Saymanlarının ek ödeme oranı %115’ten %170’e çıkarılmalı , 
3600 ek göstergeden faydalanmaları sağlanmalı ve ek ödeme, ek gösterge ve özel hizmet 
tazminatları “sayman” unvanına denk hale getirilmelidir.

13.Mesai saatleri dışında hizmet içi eğitime katılan tüm görevlilere fazla mesai ücreti 
ödenmelidir.

14.Teknik kadrodaki personelin iş riski tazminatları günümüz koşullarına göre güncel-
lenmelidir.

15.Şoförlerin şehir dışı görevlendirmelerindeki yolluk ve konaklama ücretleri güncellenmeli 
ve iş riski tazminatları artırılmalıdır.
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16.Teknik Hizmetler sınıfı personelinin de sağlık hizmetleri sınıfı gibi ödenekleri unvanla-
rına göre alması sağlanmalıdır.

17.Üniversitelerde çalışan şeflerin özel hizmet tazminat oranları yeniden düzenlenmelidir.

18.Eskişehir Teknik Üniversitesi Havaalanı personelinin de diğer DHMİ personeli gibi 
EUROCONTROL tazminatından yararlanması sağlanmalıdır.

19.Performans ödeneğinden üniversitelerdeki bütün personelin yararlanması sağlanma-
lıdır.

20.İdari personele de döner sermaye katkı payı ödenmelidir.

21.Kamu konutlarının tahsisinde akademik ve idari personel arasında ayrımcılık yapılma-
malıdır.

22.Kritik bakım-onarım görevlerindeki personel için “Bakım Onarım Tazminatı” adı altın-
da ek ücret düzenlemesi yapılmalıdır.

23.Yemeklerin kalitesizliği nedeniyle, üniversite personeline günlük yemek ücreti nakdi ola-
rak ödenmelidir.

24.Genel Sekreterlik, Daire Başkanlığı gibi idari kadrolara akademik personelin vekâle-
ten dahi atanması engellenmelidir.

25. 13/b maddesi uyarınca yapılan geçici görevlendirmelerde personelin rızasının alınması 
zorunlu hale getirilmelidir.

26.Personelin mesleki gelişimini sağlayacak sertifikalı hizmet içi eğitim kursları düzen-
lenmelidir.

27.5018 sayılı yasa ile ortaya çıkan ayniyat saymanlığı ve ambar memurluğu kadroların-
daki belirsizlikler giderilmeli ve bu kadrodaki personel özlük haklarına en uygun kadrolara 
atanmalıdır.

28.Üniversitelerdeki ayniyat saymanlarının, diğer kurumlarda olduğu gibi görevde yük-
selme sınavlarında şube müdürlüğü gibi kadrolara başvurabilmesi için yönetmelik değiş-
tirilmelidir.

29.Bekçi ve koruma güvenlik kadrolarındaki personelin genel idari hizmetlerdeki boş kad-
rolara atanması sağlanmalıdır.

30.Tüm unvanların görev tanımları netleştirilmeli ve personelin alanı dışında çalıştırıl-
ması engellenmelidir.

31.Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, bitirdikleri okullara göre sınavsız olarak bir üst kadro-
ya geçirilmelidir. Nitelikli aşçılar teknik hizmetler sınıfında değerlendirilmelidir.
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32.İdari personele ÖSYM ve Anadolu Üniversitesi sınavlarında görev verilmelidir.

33.İdari personelin lisans ve lisansüstü programlara katılımı için izin ve ücret indirimi gibi 
kolaylıklar sağlanmalıdır.

34.Personel servislerinin kapsamı ve kontenjanı yeterli hale getirilmelidir.

35.İdari personelin, üniversite yönetim kurullarında temsilci bulundurması sağlanmalıdır.

D- SÖZLEŞMELİ PERSONELE İLİŞKİN TALEPLERİMİZ

1.Farklı mevzuatlara tabi personelin mali, sosyal ve özlük hakları kadrolu çalışanlarla eşit-
lenmelidir.

2.4/C’den 4/B’ye veya 4/A’ya geçirilen personelin maaşlarını “ortak bütçeden” alabilme-
leri için düzenleme yapılmalıdır.

3.4/B’li personelin ek ödeme tutarları, emsali kadrolardaki çalışanlarla eşitlenmelidir.

4.4/B’li personelin sözleşmesinin “yaşlılık veya malullük aylığına hak kazandıkları tarih-
te sona ermesi” hükmü, “65 yaşını doldurduğunda emekliliğe hak kazanır” şeklinde de-
ğiştirilmelidir.

5.Kadrolu şoförlere verilen seyyanen görev yolluğu, 4/B’li olarak şoförlük yapan personele 
de verilmelidir.




