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B- MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI PERSONELİ İLE İLGİLİ TALEPLERİMİZ

a) ORTAK TALEPLERİMİZ

1.İlçe ve köylerde görev yapıp çeşitli sebeplerle (sınav evrakı, toplantı vb.) il ve ilçe merkezine 
çağrılan tüm çalışanlara yolluk ödenmelidir.

2. Geçici görev yolluklarının ödenmesindeki gecikmeler giderilmelidir.

3. 657 Sayılı Kanun’a göre “ödül” verilen memura, ödülün verildiği tarihteki en son net maaşı 
tutarında ödeme yapılmalıdır. Ödül verilecek personel sayısını artırmak amacıyla 657 Sayılı 
Kanun’un 122. maddesindeki ödül verilecek personel oranlarını düzenleyen göstergeler beş 
katına çıkarılmalıdır. İllerdeki ödül ve değerlendirme komisyonlarına, çalışan sayısının %10’u 
kadar üyesi bulunan sendikalar da temsilci gönderebilmelidir.

4. Bakanlık merkez ve taşra teşkilatında görev yapan tüm eğitim çalışanlarının çocukları 
için ücretsiz kreş ve gündüz bakımevleri açılmalıdır.

5.MEB teftiş sistemi birleştirilmeli ve Bakanlık müfettişlerine tanınan özlük hakları tüm mü-
fettişleri kapsamalıdır.

6. Milli Eğitim Bakanlığı ve TOKİ iş birliğiyle, eğitim çalışanlarına yönelik uygun koşullar-
da KONUT PROJELERİ hayata geçirilmelidir.

7. Parasız Yatılılık ve Bursluluk Sınavı’nda (PYBS) öğretmen çocuklarına tanınan kontenjan, 
Bakanlık merkez ve taşra teşkilatındaki tüm eğitim çalışanlarını kapsayacak şekilde genişle-
tilmelidir. PYBS’ye başvuru için belirlenen aile gelirinin fert başına düşen yıllık tutarı 400.000 
TL’ye çıkarılmalıdır.

8. Döner sermaye işletmelerindeki üretimin ihale usulüyle yapılması uygulamasına son 
verilmeli, öğrencilerin döner sermaye çalışmalarına katılarak tecrübe kazanması ve tek-
nik öğretmenlerin döner sermaye ücreti alabilmesi sağlanmalıdır. Bu şekilde meslek lise-
lerinin daha verimli hale getirilmesi ve ekonomiye katkı sağlanması hedeflenmektedir.

9. Üstün zekâlı ve yetenekli çocuklar için okul sayısı artırılmalıdır. Yargı kararları 
doğrultusunda, BİLSEM’lere öğretmen seçiminde mülakat kaldırılmalı ve atamalar yazılı 
sınavla yapılmalıdır.

10. Öğretmenlerin ve diğer eğitim çalışanlarının zorunlu yer değiştirmeye (rotasyon) 
tabi tutulması uygulamasından vazgeçilmeli ve Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme 
Yönetmeliği›ndeki «aynı eğitim kurumunda azami çalışma süresi» sınırı kaldırılmalıdır.

11.İsimsiz, imzasız ve CİMER üzerinden yapılan şikâyetler işleme konulmamalı ve bu yolla 
MEB personelin yıpratılmasının önüne geçilmelidir.

12.Kurumlar arası geçişle atananların, eski kurumlarındaki zorunlu hizmet süreleri MEB 
tarafından da zorunlu hizmetten sayılmalıdır.
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13.Direksiyon sınavlarında meydana gelebilecek kazalarda komisyon üyelerinin sorumlulu-
ğu nedeniyle, bu üyeler için sigorta yapılmalıdır.

14. Muhakkiklik görevi verilen okul/kurum müdürlerine bu görevleri için ücret ödenmelidir.

15. Öğretmenevleri ve Bakanlığa bağlı uygulama otellerinde MEB personeline %50 indirim 
uygulanmalıdır.

16. Tüm eğitim-öğretim hizmetleri sınıfı personeline, beş yılda bir olmak üzere bilgisayar, 
tablet ve diğer eğitim araçlarının alımında vergi ve KDV muafiyeti sağlanmalıdır.

17. İlçe milli eğitim müdürü, il milli eğitim müdür yardımcısı, müfettiş, şube müdürü ve şeflerin 
maaşlarında iyileştirme yapılmalıdır.

18. Sağlık Bakanlığı’ndaki sağlık çalışanları ve fizyoterapistlere yapılan iyileştirmeler, 
MEB ve YÖK’te aynı unvanla ve kadroda çalışan sağlık çalışanları ve fizyoterapistlere de 
yapılmalıdır.

19. Aşçı unvanlı personel, Yardımcı Hizmetler Sınıfı’ndan Teknik Hizmetler Sınıfı’na alınmalı, 
görev tanımları yapılmalı ve çalışma saatleri düzenlenerek angarya görevler verilmemelidir.


