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B- MiLLi EGiTiM BAKANLIGI PERSONELI iLE ILGiLi TALEPLERIMIiZ
a) ORTAK TALEPLERIMiz

1.ilce ve kdylerde gorev yapip gesitli sebeplerle (sinav evraki, toplanti vb.) il ve ilge merkezine
cagrilan tim calisanlara yolluk 6denmelidir.

2. Gegici gorev yolluklarinin 6denmesindeki gecikmeler giderilmelidir.

3. 657 Sayili Kanun'a gore "6dul” verilen memura, édultn verildigi tarihteki en son net maasi
tutarinda ddeme yapilmalidir. Odil verilecek personel sayisini artirmak amaciyla 657 Sayili
Kanun'un 122. maddesindeki 6dUl verilecek personel oranlarini diizenleyen gdstergeler bes
katina gikariimalidir. illerdeki 6diil ve degerlendirme komisyonlarina, galisan sayisinin %10'u
kadar UGyesi bulunan sendikalar da temsilci gonderebilmelidir.

4. Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda gérev yapan tiim egitim calisanlarinin cocuklari
icin Ucretsiz kres ve gilindiiz bakimevleri agilmalidir.

5.MEB teftis sistemi birlestirilmeli ve Bakanlk mufettislerine taninan 6zltk haklari tdm mu-
fettisleri kapsamalidir.

6. Milli Egitim Bakanhgi ve TOKi is birligiyle, egitim ¢alisanlarina ydnelik uygun kosullar-
da KONUT PROJELERI hayata gegirilmelidir.

7. Parasiz Yatillik ve Bursluluk Sinavi'nda (PYBS) 6gretmen ¢cocuklarina taninan kontenjan,
Bakanlik merkez ve tasra teskilatindaki tim egditim calisanlarini kapsayacak sekilde genisle-
tilmelidir. PYBS'ye basvuru icin belirlenen aile gelirinin fert basina disen yillik tutari 400.000
TLlye cikariimalidir.

8. Doner sermaye isletmelerindeki liretimin ihale usuliiyle yapilmasi uygulamasina son
verilmeli, 6grencilerin déner sermaye ¢alismalarina katilarak tecriibe kazanmasi ve tek-
nik 6gretmenlerin doner sermaye licreti alabilmesi saglanmalidir. Bu sekilde meslek lise-
lerinin daha verimli hale getirilmesi ve ekonomiye katki saglanmasi hedeflenmektedir.

9. Ustlin zekéali ve yetenekli cocuklar igin okul sayisi artirlmalidir. Yargi kararlari
dogrultusunda, BILSEM'lere 6gretmen segiminde miulakat kaldirilmal ve atamalar yazih
sinavla yapilmahdir.

10. Ogretmenlerin ve diger egitim calisanlarinin zorunlu yer degistirmeye (rotasyon)
tabi tutulmasi uygulamasindan vazgecilmeli ve Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi>ndeki «ayni egitim kurumunda azami ¢alisma siiresi» siniri kaldirilmalidir.

11.Isimsiz, imzasiz ve CIMER Uzerinden yapilan sikdyetler isleme konulmamali ve bu yolla
MEB personelin yipratilmasinin éntine gegilmelidir.

12.Kurumlar arasi gecgisle atananlarin, eski kurumlarindaki zorunlu hizmet sureleri MEB
tarafindan da zorunlu hizmetten sayilmalidir.
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13.Direksiyon sinavlarinda meydana gelebilecek kazalarda komisyon Uyelerinin sorumlulu-
gu nedeniyle, bu Uyeler igin sigorta yapilmalidir.

14. Muhakkiklik gérevi verilen okul/kurum mudiirlerine bu gérevleriigin licret 6denmelidir.

15. Ogretmenevleri ve Bakanliga bagl uygulama otellerinde MEB personeline %50 indirim
uygulanmalhidir.

16. Tim egitim-6gretim hizmetleri sinifi personeline, bes yilda bir oimak lizere bilgisayar,
tablet ve diger egitim aracglarinin aliminda vergi ve KDV muafiyeti saglanmalidir.

17.1lge milli egitim mudard, il milli egitim midar yardimeisi, mifettis, sube midiri ve seflerin
maaslarinda iyilestirme yapilmaldir.

18. Saglhik Bakanhgi'ndaki saglik calisanlar ve fizyoterapistlere yapilan iyilestirmeler,
MEB ve YOK'te ayni unvanla ve kadroda ¢alisan saglik galisanlari ve fizyoterapistlere de
yapilmalidir.

19. Asci unvanl personel, Yardimci Hizmetler Sinifi'ndan Teknik Hizmetler Sinifi'na alinmali,
gorev tanimlari yapilmali ve ¢alisma saatleri dizenlenerek angarya gorevler verilmemelidir.
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