1GUNLUK i BIRAKTIK,
HLZMET URETMEDIK!

Turkiye Kamu Sen olarak “Yetersiz teklifi kabul etmiyoruz”
sloganiyla 14.08.2025 tarihinde Ankara'da Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanligi 6niinde ve tim illerimizde eylem yaptik.
18 Agustos tarihinde de (ilke genelinde 1 giinliik is biraktik. is
birakma eylemi kapsaminda Ankara'da Hazine ve Maliye Ba-

T i kanhgy, illerimizde ise k lar 6nlinde daha adil bir cal
OVEY EVLAT DEGiLiZ, i oo b o
. .
YETERSIZ TEKLIFE HAY !

icin taleplerimizi haykirdik. 6'da

Cx TURKIYE KAMU-SEN

O Turk Egitim-Sen
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Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlari Sendikasi Genel Merkezi

‘ ‘ Genel Bagkan Talip Geylan:

2026-2027 yillarini kapsayan 8. Dénem Toplu Sézlesme Gérlismelerinde kamu
isvereni tarafindan teklif edilen sefalet zamlari memuru ve emekliyi enflasyon kar-
sisinda savunmasiz biraktigi gibi, artan yasam maliyetlerine karsi da yetersiz kald.

Turkiye Kamu Sen ve Turk Egitim Sen; bu s6zde zammi kabul etmeyerek, alanlara
indi, 1 glinltik is birakma eylemi gerceklestirdi. Ama ne yazik ki kamu igvereni gecim
derdini hafifletmek adina tek bir somut adim atmad.

Oysa bizlerin tek istegi;

® Adil bir Geret artigl,

® Calisanlarin ve emeklilerin insanca bir yasam slirmesi; mali, 6zlik, sosyal
haklarinin iyilestiriimesi,

® Gulvenli bir gelecek!

Turkiye Kamu Sen ve Turk Egitim Sen, calisanlarin hak ettikleri yasam
standartlarina ulagsmasi icin micadelesini srecektir.

Unutmayalim! Bizler sadece kendimiz icin degil, cocuklarimizin gele-
cegi igin de sesimizi yikseltiyoruz.

Birlikte gli¢ltydz!
Birlikte kazanacagiz!

MUcadelemiz burada bitmedi! , ,




LS s ve = ..
&) TURK EGITIM-SEN wavsw tukegitimsen.ong .ty —

8. DONEM TOPLU SOZLESMEDE |
NE TALEP ETTIK?

GENEL TALEPLERiMiz
L N g s L N L2 N
Kamudaki carpik  Ucret Kamu personeli aliminda 657 Sayilli Kanuna gore Toplu sézlesme ikramiye-
politikalarina son verilmelidir. ve gdrevde yiikselmelerde devlet memurlarina taninan si, 3 bin gésterge rakamimnin
\ J tek kriter yazili sinav olmali becayis hakkinin kullanimin- m’emur O
2 ~N ve sozll sinav uygulamasin- da idarenin takdir yetkisi kal- carpilmasi sonucu bulunacak
Vel';]imdillr:qrim:”glae||§:1:k|)&i1tr||2r|1n \dan vazgecilmelidir. ) \dlrllmalldm ) tutal\rd(jzerinden e 2y el
? ) melidir.
melidir. 18 \_ )
AN J 10 ) 4 Kamu gorevlilerinin sen-\
3 e e dika tyeligi ve Uyelikten ce- 20
kaynaklanan 2008 oncesi yelg y § e ™\

kilme islemleri e-devlet Uze-
rinden yapilimalidir. Sendika
bilgisi, kisisel bilgi sayilarak
amirler tarafindan gorilmesi

Kamu calisanlarina enf-
lasyon farklari aylik olarak
6denmeli ve toplu sozles-
menin her alti aylik dénemin-

ve sonrasi ayrimi kaldirilma-
i, memur maas unsurlarinin
tamami emekli kesenegine

Engelli kamu gorevlilerine
iki yilda bir derece verilmeli
ve emekli ikramiyeleri %25

de TUIK tarafindan acklanan \tab| tutulmalidir. ) \engellenmelidir. ) \artmmh Sdenmelidir. y
blyime orani kadar refah
pay! verilmelidir. e 11 R 21
N / , Askere giden ve dogum Teror olaylarinda hayatini kaybeden ya da yaralanan egitim ca-
4 iznine  aynlan  personelin lisanlarinin cocuklarina, sehit ve gazi cocuklarinda oldugu gibi

Birinci  dereceli kadroda sosyal glvenlik katki paylari \t‘)zel okullarda %5 oraninda Ucretsiz kontenjan verilmelidir. )
grev yapan tim yiiksekokul kurlu(rjn tarafindan karsilan-
mezunlarina 3600 ek goster- \[reiar J
(e varlimelels ) 12 www.turkegitimsen.org.tr
5 Tam egitim calisanlarinin
Yardimer  Hizmetler Sini- otobiis, tren, metro gibi ula- s e ae . > a0
finda calisan personel, bir sim hizmetlerinden indlirimli MILLI EGIT]M .BAKANLIGI I?ERSONELI ILE
defaya mahsus olmak uzere yararlanmasi  saglanmalidir. ILGILI TALEPLERIMIZ
sinavsiz olarak Genel Idare Ayrica, GSM sirketleriyle go- ..
Hizmetleri (GIH) Sinifina ge- rustilerek indirimli tarife hiz- ORTAK TALEPLERIMIZ
\er”me"dlﬁ ) \meti sunulmalidir. Y, 1 5
o év ] 13 ilce ve kdylerde gérev ya-\ Ogretmenlerin ve diger
Her glgmm-oglr:etvlfn. Y|||.b?- Tiim| calisanlara dlini bay- pip cesitli sebeplerle (sinav egitim calisanlarinin zorunlu
sinda 6denen "Egitim-Og- ; - evraki, toplanti vb.) il ve ilce yer degistirmeye (rotasyon)
. e ramlarda bir asgari Ucret tu- P
retime Hazirlk  Odenegi”, tarinda ikramiye verilmelidir merkezine cagrilan tim cali- tabi tutulmasi uygulamasin-
asgari ticret tutarinda olacak o J sanlara yolluk 6denmelidir. dan vazgecilmelidir.
sekilde MEB ve yUksekdgre- \ AN /
tim personelinin tamamina 14 e 6 ~N
\'c}denmelidir. ) Dis, goézluk, ortez, protez 2 \ isimsiz, imzasiz ve CIMER
ve cesitli cihaz bedellerinin Bakanlk merkez ve tasra uzerinden yapilan sikayetler
7 teskilatinda goérev yapan tim i
. tamami devlet tarafindan 9 yap isleme konulmamalidir.
Maas, ek 5deme, ek ders, D egitim calisanlarinin cocukla- |\ J
fazla calisma Ucretleri ve riicin Ucretsiz kres ve glindiiz 7
seyyanen verileliml‘ zkamlarm 15 \balqmevleri aciimalidir. ) ilce milli egitim mudard, il
t ) A e
va'man:m;jn en(;Aeh.ll ;lseni Devlet memurlarina veri- il egitim el )./'arsjllr.nu-
o) N el S LEE len disiplin cezalar affedil- 3 si, mifettis, sube miidrd ve
emekli maasi hesaplamasina ) D L T seflerin maaslarinda iyilestir-
Fale el yesal dki meli ve 31.12.2025 tarihine MEB teftis sistemi birlesti
kadar verilecek cezalarn da rilmeli ve Bakanlik mufettisle- \me yapllmalldlr' J
zenlemeler yapilmalidir. weeh S . e e .
\_ J kapsayan bir disiplin affi ge- rine taninan ozlik haklar tiim 8
- 8 ~ tirilmelidir. miufettisleri kapsamalidir. fsa umerll  pemend)
Kamuda memur istihdami, 16 4 Yardimci .ler.netler Sinifin-
657 Sayili Devlet Memurlari Kadin memurlara verilen . 3} dan Teknik Hizmetler Sinifi-
Kanununun 4/A maddesine e e et MI“IV Eglt}rﬁ Bakaur_1|}g| ve na alinmali, gérev tanlmlar!
gére kadrolu olmali ve séz- 129h i : g 9 TOKI ig b|r||“g|y|§, egitim ca- yapilmali ve calisma saatleri
lesmeli personel uygulama- B e CEgliny SenEkl liganlarina yonelik uygun ko- dlzenlenerek, bu calisanlara
sindan vazaeciimelidi 12 hafta olmak tizere toplam sullarda KONUT PROJELERI angarya gorevler veriimeme-
gecglimeliair. 24 haft karil Id .. o h ™
artaya ¢ikariimaliair. hayata gegirilmelidir. ler. )




— Tikigenin Sendibase

YONETICILER ICIiN TALEPLERIMiZ

1

Yonetici atamalarinda, eski
Milli Egitim Bakanlgi Egi-
tim Kurumlari Yéneticilerinin
Atama ve Yer Degistirmele-
rine lliskin Yonetmeliginde
oldugu gibi sadece yazili si-
nav sonuglarina gére yéneti-
ci atama uygulamasi devam
etmelidir.

J

P 2

Okul madurt, mudur bas-
yardimcisi ve midur yardim-
cllarinin haftada 6 saat olan
zorunlu ders okutma yikim-
IGlGgU, “2 saatten az olma-
mak Uzere 6 saate kadar”
seklinde yeniden duzenlen-
melidir.

- J

3

idarecilerin haftalik ek ders
Ucretleri, genel mudurlik ay-
rimi olmaksizin maddrler icin
40 saat, mudur yardimcilari
icin 30 saat olarak belirlen-
\melidir. J
4

Yandaslari memnun etme
mekanizmasina doénisen
vekaleten ve gecici gorev-
lendirmeler ile kurucu mu-
durltklerde  keyfilige son
verilmeli; duyuru yapilarak
hizmet puani, kariyer ve li-
yakat kriterleri esas alinma-
lidir. Bu gorevlere asaleten
atamalar en kisa siirede ve
objektif kriterlere gore yapil-

\malldlr. )

OGRETMENLER iCiN TALEPLERIMiz

¢Gi Tiy,

TORK EGITIM-SEN %

7992

14

Ucretli 6gretmenlere de
nobet gorevi verilmeli, ek
ders Ucreti 6denmelidir.

- J

15
Oziir grubu yer degistir-
melerinde il ve ilce emri uy-
gulamasi geri getirilmeli, es
durumu tayinlerinde aday-
igin kalkmasi sarti aranma-

\malldlr. )
16

Norm kadro fazlasi 6gret-
menlerin isteklerinin disinda
re'sen yer degistirmesi uygu-
lamasi durdurulmali, bulun-
duklari egitim kurumunda 3
yil tutulmali ve istege bagli
\g'o'revlendirmeyap||ma||d|r./

17
Diplomaya dayali alan de-
Gisikligi her yil belirli bir tak-
\vim dahilinde yapmalidir. )

20
Su anda yaklagik 100.000
ogretmen  ihtiyacmiz  ol-
dugu gbz o6nine alinarak,
2026 ile 2027 yillarinda en
az 100.000'er kadrolu 6gret-
men alimi yapilmalidir.

21

Tdm atama ve yer degistir-
melerde hizmet suresi icin 31
Aralik tarihi esas alinmali ve
acik olan tim norm kadrolar

ilan edilmelidir. )

22

Zorunlu hizmet bdlgesin-
de gorev yapan 6gretmene,
zorunlu hizmet gérevini bitir-
mesine ragmen ayni gorev
yerinde calismaya devam et-
tigi stirece iki yila bir kademe
\verilmelidir.

1
Tek istihdam sekli kadrolu
dgretmenlik olmali ve sozles-
meli 6gretmenlik uygulama-
sina son verilmelidir.

8
Nobet gorevi karsiligi 6de-
nen haftalik 3 saatlik ek ders
Ucreti, haftada 6 saate cikaril-
malidir.

yila bir yil yipranma pay! ve-
rilmelidir.

- J
Ve 3

24 Kasim Ogretmenler
Gunl’'nde tim egitim cali-
sanlarina bir maas tutarinda

J

\|kram|ye verilmelidir.
4
Ogretmenlerin,  mahru-
miyet bolgelerinde gbrev
yapmalarini  tesvik etmek
amaciyla mahrumiyet bolge-

lerinde calistiklari dénemler
icin farkli tazminat 6denme-

- J J
5 2 9
Olgre'ijmlj(nlere,| gillérpa Brans dgretmenlerine

SEIEN CUIES &l el kendi bransi disinda derse

\Iidir. )

5

Bes yilini dolduran &gret-
menlere uzman 6gretmen,
bes yilini dolduran uzman
o6gretmenlere ise basogret-
\men unvani veriimelidir. )

6

Uzman ve basdgretmen
tazminatlar emekli maaglari-
na da yansitilmalidir.
NI J

7

Ogretmenlerin maas kar-
siigi girmek zorunda oldugu

\ders saati 15 saat olmalidir. )

girdiklerinde, maas karsiligi
ders saatini doldurup dol-
durmadigina bakilmaksizin
ek ders Ucreti 6denmelidir. )

7o oo <

10
Yatili okullardaki “belletici
ogretmen”  gorevlendirme-
leri gondllilik esasina da-
yandirilmalidir. Ayrica, belle-
tici 6gretmenlere ddenen ek

18

Atama doéneminde, il ici
yer degistirmelerde siralarin
calistinlmasi (2025 yilinda)
tekrar uygulamaya konuldu.
Bu diizenleme yonetmelikte

T

ders Ucreti artinlmalidir.
4

\yer almalidir. )

19

23

Sézlegsmeli  6gretmenken,
kadroya gecen Ogretmen-
lerin; sozlesmeli 6gretmen
olduklari dénemdeki gegen
streleri iki yila bir kademe
sayilmalidir. )

Proje okullarina atama sis-
temi objektif kriterlere gore

\yenidenyapllandlrllmalldlr. )

24
Egitim calisanlarinin
maaslart OECD standartlari-
na ¢ikartiimalidir.

(53 )

OKULLAR iLE iLGIiLi TALEPLERIMIiz

1

Ders kitaplari; her yil da-
gitilmak yerine, ciltlenmis ve
baski kalitesi artinlmis se-
kilde 5 yil sureli kullaniimak

lzere okullara verilmelidir.
- J

1

Okul mevcudu 100 ve Uzeri
olan her okula bir rehber 6g-
retmen normu verilmelidir.

7o N

12

Ogretmenlere yapilan tim
ek ddemeler vergi matrahina
eklenmemeli ve ek ders lc-
retlerinden gelir vergisi ke-
sintisi yapilmamalidir. )

7o moe )

13

Yiksek lisans yapan 6gret-
menlere %25, doktora yapan
oégretmenlere %40 oraninda
artinmli ek ders Ucreti 6den-

2

Okullara égrenci bagina ve
fiziki sartlar dikkate alinarak,
MEB bltgesinden dogrudan

7w )

melidir. )

\odenek ayrilmalidir. )

nif uygulamasi kaldirilmalidir.

4
Tdm okullara gtivenlik go-
revlisi kadrosu tahsis edil-
meli; okullarda artan siddet,
taciz ve madde bagimliligina

3
ilkokullarda birlestirilmis S|j

7S5 )

karsi disiplin yonetmelikleri
glincellenmelidir.
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GENEL IDARE, TEKNiK VE YARDIMCI
HIZMETLER SINIFI PERSONELI iCiN
TALEPLERIMIiZ

1

On lisans mezunu perso-
nele lisans tamamlama hakki

\saglanmalldm )
2

Tdm calisanlarin 6grenim
durumlar itibariyla yiksele-
bilecekleri en Ust dereceye
kadar ylkselmelerinin éniin-
deki kadro tikanikliklar gide-

\rilmelidir. )
3

Kadro ihtiyaci duyulan okul
ve kurumlara yeteri kadar
kadro verilmeli ve personel

\lht|yaC| giderilmelidir. )
4

Memur ve hlzmethler icin
de norm kadro uygulamasi
getirilmeli ve personel ihti-
yaci bu dogrultuda gideril-
melidir.

9

Nobet tutan ancak Gcret
alamayan personele (hizmet-
li vb.) mesai Ucreti 6denme-
lidir.

10 N
Soférlere  risk  tazminat
6denmeli ve ferdi kaza sigor-

\ta5| yaptiriimalidir. )
11

MEB personeli gérevde
ylUkselme ve atama ve yer
degistirme yonetmeligi cer-
cevesinde yapilan il igi ve iller
arasi yer degistirmelerde 31
Aralik tarihi baz alinmalidir.

- J
5

Sef kadrosunda gdrev ya-
panlarin kadro dereceleri 1.
ve 2. derece olarak dizen-
lenmeli, dzel hizmet tazmi-
natlari artinlmali ve 3600 ek

Osterge verilmelidir.
N J

6

Daktilograf veya memur
iken sef olanlarla, VHKI iken
sef olanlar arasindaki yan
\'ddeme farki kaldirilmalidir. )

7

ilgili mevzuatlarina gére
gobrev tanimlari yapilmamis
olan kamu gérevlilerinin go-

\[ev tanimlari yapilmalidir. )

Ogretmen disindaki per-
sonellere 6denen fazla ca-
lisma Ucretleri %50 oraninda

\art|rllmal|d|r. )

12

Dini bayramlarda devlet
memurlarinin idari izinli sa-
yilmasi durumunda idari izinli
sayildigi halde gorev yapan
memurlara fazla mesai lcreti

\odenmehdlr. )

13
Milli Egitim Mudurltklerin-
de ve okullarda ¢alisan me-
mur ve hizmetlilere haftalik
40 saati agsan calismalar kar-
siiginda fazla galisma Ucreti
\odenmehdm )
14
Teknik Hizmetler Sinifi ozel
hizmet tazminatlari %160'dan

\%ZOO’ye yUkseltiimelidir. )

ww - twidkegdtimsern. o .bo —

SOZLESMELI PERSONELE iLISKIN
TALEPLERIMIiz

Farkli mevzuatlara tabi

personelin mali, sosyal ve 6z-
Iuk haklari kadrolu ¢alisanlar-
la esitlenmelidir.

2

4/B'li personelin ek 6deme
tutarlan emsali kadrolardaki
calisanlarla esitlenmelidir.

soférlik yapan personele de verilmelidir.

[ Kadrolu soférlere verilen seyyanen goérev yollugu, 4/B'li olarak

SENDIKAL VE DEMOKRATIK HAKLARA
ILISKIN TALEPLERIMIiZ

1

Kamu gorevlilerinin grev
ve siyasete katilma hakki ILO
standartlarina  uygun hale
etirilmelidir.

2

4688 sayili Yasa kapsamin-
da personel calistirilan tim
kamu kurum ve kuruluglarinin
kamu gorevlileri ile ilgili tim
kurul ve komisyonlarina sen-
dika temsilcilerinin katiimina
yonelik mevzuat degisikligi

apiimalidir.
\y P

N ' J

\verllmelldlr. )

J

3

Sendika yonetim kurulu
tyelerinin, il ve ilce temsil-
cileri ile isyeri temsilcilerinin
sendikal faaliyetler kapsa-
minda izin kullandiklari giin-
lerde ek derslerinin kesilmesi
uygulamasina son verecek
diizenlemeler  yapilmalidr.
Sendika ilge temsilcilerine de
haftada bir glin sendikal izin

4

Sendika yoneticilerinin
sendikal faaliyet ve aciklama-
lari nedeniyle haklarinda so-
rusturma acilmasinin 6niline
gegilmelidir.

www.turkegitimsen.org.tr
internet sitemizde mevcuttur.

Yayin Kurulu

Haydar URFALI
Seyit Ali KAPLAN
Selahattin DOLGUN

Sahibi

Talip GEYLAN
Genel Bagkan

Erhan BAYRAM

Tiirk Egitim-Sen
Genel Merkezi Adina

Sorumlu Yazi isleri Miidiirii

Genel Baskan Yardimcisi (Dis iligkiler ve Basin)

Cengiz KOCAKAPLAN
Orhan KUTUK

Yonetim Yeri

Talatpagsa Caddesi No:160 Kat:6
Cebeci/ANKARA
Tel: 0.312 424 09 60 (8 Hat)
Faks: 0.312 424 09 68

Basim Yeri

Basin Danigsmani
Meltem YALCINKAYA

Yayin Oncesi Hazirlik
Tugce TASDEMIR

Dingler Matbaacilik San. Tic. Ltd. $ti.
Bayindir 1 Sk. 6/12 Adilhan is Mrkz.
Kizilay / ANKARA
e-mail: info@dinclermatbaacilik.com

Eyltil 2025 Ayda bir yayinlanir. / Yereldir / Ucretsizdir / Yazilarin sorumlulugu yazarlarina aittir.

Baski Tarihi: 00.09.2025
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TURK EGITIM-SEN

GUGLU BIR GELECEK ICIN:

8. Dénem Toplu S6zlesme
oncesi Tiirkiye Kamu-Sen olarak
taleplerimizi basin toplantisiyla

kamuoyuna acikladik.

Turkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani Onder Kahveci basta olmak
Uzere, Turkiye Kamu-Sen’e bagli
sendikalarin  Genel Bagkanlari,
Genel Merkez Yoneticileri ve
basin  mensuplarinin  katilimla-
riyla gergeklestirdigimiz toplan-
timizda;

® Gegmis doénemlerde yasa-
nan kayiplarin telafisi igin tim
memur ve emeklilere 7500 TL
seyyanen zam,

® 2026 yilinin ilk alti aylik dili-
mi igin %30; ikinci alti aylik dilimi
icin %20, ayrica ocak ayindan
itibaren verilen zammin Uzerine
%10 refah pay,

® 2027 yili igin ise ocak ve
temmuz aylarinda %20+%10 ar-
tig, yine ocak ayinda yapilacak
zammin Uzerine %10 oraninda
refah payi,

® Enflasyon farkinin ise TU-
FE'nin maaslara yapilan oransal
artiglanin Gzerine ¢iktigi aydan
itlbaren 6denmesini talep ettik.

Temel mali taleplerimiz;

® 2026 yilinin tamami icin en
dustik dereceli memur icin refah
payi dahil kimulatif %92,3; orta-
lama %88,6,

TURK EGITiM SEN
tiim platformlarda

® 2027 yilinin tamaminda ise
refah payr dahil tim maaslara
%45,2 zamdr.

® Ote yandan éniimiizdeki yil
icin en dustk memur maasina
40 bin 657 lira, ortalama memur
maaslari icin ise 47 bin 481 lira
zam istedik.

Ayrica,

® Biylksehirlerde gorev ya-
pan kamu calisanlarina buyuk-
sehir tazminati,

® Evi olmayan ve kirada oturan
kamu gorevlilerine kira yardimi,

® Evlenecek kamu gorevlileri-
ne evlenme yardim,

® |sinma yardimi,

® Yiyecek yardimi,

® Giyim yardimi,

® Cocuk bakim édenegi,

® Bayram ikramiyesi gibi sosyal
yardim ve destek ddemeleri ile
kamu calisanlarinin mali ve 6zlik
haklarinin glniin gereklerine ve
insan onuruna yarasir bir hayat
seviyesine yUkseltiimesini istiyo-
ruz. Liyakat ve ehliyet esasli, gi-
venceli istihdama dayali bir kamu
personel sistemi yonilinde talep-
lerimiz de kirmizi gizgimizdir.

www.turkegitimsen.org.tr

o App Store

> Google Play

X

O

799

2

¢Gi Tiy,

)
m
z

8 DONEM TOPLU SOZLESMETALEPLERIMIZ
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UVEY EVLAT DEGiLiz,
YETERSiZ TEKLIFE HAYIR!

Turkiye Kamu-Sen, 8. Do6-
nem Toplu Sézlesme goris-
meleri kapsaminda hiikiimetin
kamu calisanlari ve emekliler
icin sundugu zam teklifine tepki
gosterdi. “Yetersiz teklifi kabul
etmiyoruz” sloganiyla baslati-
lan eylemlerin ilki 14.08.2025
tarihinde Ankara'da Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhigi 6nin-
de ve tim illerimizde gercekles-
tirildi.

Ankara'daki basin aciklama-
sina Turkiye Kamu-Sen Genel
Baskani Onder Kahveci, kon-
federasyona bagli sendikalarin
genel baskanlar, yoneticiler,
sube baskanlan ve ylzlerce

N y

o TURKIYE KAMUSEN

kamu calisani katildi. Ellerinde
dovizlerle Kamu isveren Heye-
tine seslenen memurlar, yeni ve
adil bir teklif talep etti.

Tarkiye Kamu Sen olarak 15
Agustos tarihinde de sorunlara
dikkat cekmek icin sosyal med-
yada glindem calismasi yapar-
ken, 18 Agustos tarihinde de
tlke genelinde 1 glinlik is birak-
tik. is birakma eylemi kapsamin-
da Ankara'da Hazine ve Maliye
Bakanlig, illerimizde ise kurum-
lar 6nlinde daha adil bir calisma
hayati, daha yasanabilir bir Gcret
ve mireffeh bir kamu caligani
icin taleplerimizi haykirdik.
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TURK EGITIM-SEN

MEMUR VE EMEKLILERIMIZ iGIN HER TURLU
MUCADELEY] KARARLILIKLA SURDURECEGZ

1992 yilinda kurulusunu gerceklestiren
Tiirkiye Kamu-Sen, Tirk memur sendika
hareketinin énciistdiir.

Kuruldugu glinden bugline
kadar kamu caliganlarinin ve
emeklilerinin  haklarinin  koru-
nup gelistiriimesi, mukteseba-
tina yeni haklar eklenmesi, tim
memur ve emeklilerin refah se-
viyesinin yUkseltilerek, calisma
bariginin saglandig, adalet ve
liyakatin hakim oldugu bir kamu
personel sistemi icin miicadele
etmektedir.

Memurlarin - sendikal 6rgit-
lenmelerinin yasak oldugu giin-
lerden 1995 Anayasa degisikligi
ile sendika hakki kazanilmasina,
2001 yilinda Kamu Gorevlileri
Sendikalari Kanununun cikarila-
rak memurlara toplu goériisme
hakki elde edilmesinden 2010
Anayasa degisikligi ile toplu s6z-
lesme hakkina kadar, memurla-
rin 6rgltld micadele yolunda
elde ettigi kazanmlarin tama-
minda Turkiye Kamu-Sen'in kat-
kisi ve imzasi vardir.

Turkiye Kamu-Sen, 2002 yilin-
da memurlar adina gerceklesti-
rilen ilk toplu goriisme siireci ile
baslayan resmi pazarlik doéne-
minden bu yilki 8. Dénem Toplu
Sézlesme Goérugmelerine kadar
bitiin gorlisme ve pazarliklarda
yer almis, sorumluluk Gstlenmis,
ciddiyeti, donanimi ve durusu
ile Tirk memur sendikaciliginin
vazgecilmez aktori olmustur.

Bu yil gergeklestirilen toplu
sdzlesme gorlismelerine de 40
yili asan micadelemiz, 33 yillik
sendikal tecribemiz ve 4 mil-
yon memur, 2,5 milyon emekli,
aileleriyle birlikte 25 milyon va-
tandasimizin omuzlarimiza yuk-
ledigi sorumlulugun bilinciyle
katldik. Oncesinde yaptigimiz
calismalarla, kamu gorevlileri ve
emeklilerin  yasadigi sorunlari
tespit edip, kapsamli ve gerek-
celi olarak hazirladigimiz talep-
lerimizi kamuoyu ve yetkililerle
paylastik.

Toplu sézlesme  slirecinde
kamu gorevlileri ve emeklilerin
sorunlarinin ¢ozilmesi, ayni ku-
rumda, ayni isi yapan, benzer ni-

telikte olan ama farkli statilere
sahip calisanlar arasinda adale-
tin saglanmasi, kurum ve kuru-
luglarda hakkaniyet, adalet ve
liyakate dayali bir sistem olustu-
rulmasi igin her tirlG micadeleyi
verdik. Masaya ciddiyet kazan-
dinlmasi icin kurumlardan bek-
lentilerimizi aktardik.

Bu dogrultuda 23 Temmuz
gind, taleplerimizi acikladigi-
miz basin toplantisinin ardindan
yaptigimiz toplantilar ve basin
aciklamalariyla strece iligkin go-
rlis ve 6nerilerimizi kamu gorev-
lileriyle ve kamuoyuyla paylastik.
Kamu igveren tarafinin ilk teklifi-
nin ardindan 13 Adustos gini
gerceklestirdigimiz  Bagkanlar
Kurulu toplantisinda aldigimiz
kararlar dogrultusunda Anka-
ra'da Calisma ve Sosyal Gulven-
lik Bakanligi 6niinde, bitln tlke
genelinde de es zamanli olarak
basin agiklamalari yaparak, 6ne-
rilen teklifin yetersizligine vurgu
yaptik, yeni bir teklifle kamu
gorevlilerinin beklentilerinin kar-
silanmasi gerektigini  vurgula-
dik. Ardindan 15 Agustos gini
gerceklestirdigimiz ~ glindem
calismasiyla Tuirkiye'de sosyal
medyada kamu gorevlilerimizin
ve emeklilerin sorunlarini birin-
ci siraya yukselterek farkindalik
olusturduk.

Buna ek olarak 18 Agustos
guni tim tlke genelinde ve bi-
tn hizmet kollarinda is birakma
eylemi yaparak, hizmet tretme-
dik, kamu calisanlarinin Ulkede
ne denli dnemli gérevler ifa etti-
gini bir kere daha herkese hatir-
lattik, Kamu Isveren tarafina adil
bir teklif talebimizi yineledik.

Toplu sézlesme goriismelerin-
de imza ve itiraz yetkimiz olma-
digi halde, kamu gorevlilerimizin
ve emeklilerimizin hak ettigi ya-
sam kalitesine ulagabilmesi icin
sendikal anlamda yapilabilecek
her tirlG eylemi gerceklestirdik,
stirecin glicli bir bicimde yi-
rGtdlmesi icin her tirlG destegi
sunduk.

Bu stregte yetkili konfe-
derasyonun konulari tartig-
maktan strekli kaginmasi,
pazarlik masasini isletmedeki
gonllstiz ve beceriksiz tavri,
sorunlari masada degil de
ikili iligkiler yoluyla ¢ézme ar-
zusu, Kamu Isveren tarafinin
taleplere karsi duyarsizigiyla
birlesince toplu sézlesme go6-
rismelerinin ilk agsamasi olan
pazarlik siireci uzlagsmazlikla
sonuglandi.

Pazarliklarin  uzlagmazlikla
sonuglanmasi  durumunda
Kamu Gorevlileri Hakem Ku-
rulu'na bagvuru hakki yalnizca
imza yetkisine sahip olan yetkili
konfederasyon ve Kamu isveren
tarafina aittir. Bu strecte Turki-
ye Kamu-Sen'in Kurulun top-
lanmasi ya da toplanmamasina
yonelik herhangi bir tasarrufu
bulunmamaktadir. Gelinen nok-
tada yetkili konfederasyon 6nce
Hakem Kurulunu toplantiya ¢a-
Jirmayacagini belirtmis, Kamu
Isveren tarafinin daveti zerine
toplanti olursa bu toplantiya da
katiimayacagini ifade etmistir.
Ancak Kamu isveren tarafinin
daveti Uzerine, daha dnceki ifa-
delerinin aksi yoniinde hareket
ederek, Kurul'a Gye géndermis
ve Kurul'un toplanti yeter sayisi-
na ulagmasini saglamistr.

Turkiye Kamu-Sen, kamu go-
revlilerinin  haklar icin butin
platformlarin en etkin bicimde
kullaniimasindan yanadir. Bura-
dan hareketle pazarlik stirecinde
de hakem slrecinde de imza ve
karar yetkisi olmamasina rag-
men gerekli ciddiyeti ve has-
sasiyeti gostermis, sorumluluk
bilinci icinde hareket etmis, du-
rusunu bozmadan, ilkelerinden
taviz vermeden, ¢eliskili agikla-
malar yapmadan kamu calisan-
larinin haklarinin korunmasi ve
kamuda adaletli bir sistem tesis
edilmesi icin bitlin gayretiyle
muicadele ylrGtmUstar.

Milyonlarca kamu calisani ve
emeklilerinin hayatina dokuna-
cak yeni kazanimlar icin mizake-
re ve micadele kapisinin stirekli
acik tutulmasi, kazanim icin olug-
turulmus kurum ve kurullarin
tamamiyla kullanilmasi, butin
yollarin denenmesi anlayisiyla

sorumlulugunun geregini yerine
getirmistir.

Gelinen noktada 8. Dénem
Toplu Sozlesme Gorlsmeleri
uzlagmazlikla  sonuclanmistir.
Sirecin bdylesine verimsiz is-
letilmesinde, kamu calisanlari
ve emeklilerinin beklentilerinin
bilylk bir hayal kirkligi ile so-
nuclanmasinda, Kanunun on-
gordiigl  pazarlk mekanizma-
larinin igletiimesinde zafiyetler
olugmasinda, kamu gorevlilerini
temsil kabiliyetini  kaybetmis,
akli selimden uzaklagmis, orta-
ya bir ilke ve durus koymaktan
mahrum kalmig, glnlbirlik ka-
rarlarla hareket eden yetkili kon-
federasyon da en az memurlari
ve emeklileri israrla gérmezden
gelen, sorunlara duyarsiz kalan,
verdigi kararlarla kamuda ada-
letsizligi korikleyen, milyonlarca
memur ve emeklinin feryadina
kulak tikayan Kamu isveren tara-
fi kadar sorumludur.

Bilinmelidir ki Turkiye Ka-
mu-Sen, kokli gecmisiyle, ku-
rumsal yapisiyla sendikacilik ala-
ninda en yetkin ve tecrlbeli sivil
toplum kuruluslarindan birisidir.
Hic kimse Tirkiye Kamu-Sen'e
sendikacilik 6gretemez, istika-
met tayin edemez.

Konfederasyonumuz  onurlu
gegmisi, ilkeli durusu ve mi-
cadele azmiyle bugiine kadar
oldugu gibi bundan sonra da
kamu calisanlarinin ve emeklile-
rimizin glvencesi olarak bdtin
sorunlarinin ¢ézllmesi icin yapil-
masi gereken ne varsa yapacak,
atilacak hicbir adimdan, verile-
cek hicbir micadeleden geri
durmayacak, dik bas, tok karin,
mutlu yarin idealinden asla vaz
geg¢meyecektir.
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Tirkiye Kamu-Sen Genel Bag-
kani Onder Kahveci temmuz ay!
enflasyon rakamlarini degerlen-
dirdi.

Genel Baskan Onder Kahveci,
sunlar kaydetti: “TUIK tarafin-
dan temmuz ayi enflasyon orani
%2,06 olarak aciklanmis; yillik
enflasyon ise %33,52'ye ulas-
mistir. Hendiz yilin ikinci yarisinin
ilk ayinda, memur ve emekli ma-
aslarina yapilan %5'lik zam, enf-
lasyonun gdlgesinde kalmis; ilk
aydan itibaren verilen zammin
neredeyse yarisi buharlagmistir.
Memur maaslarina yapilan alti
aylik artig, daha ilk ayda anlamini
yitirmistir. Oniimiizde bes aylik
bir stire¢ daha varken, yilin geri
kalaninda yasanacak fiyat artig-
lart kamu gorevlilerinin bitgesini
daha da sarsacaktir. Aciklanan
bu rakamlar, kamu c¢alisanlarinin
ekonomik taleplerinin ertelene-
mez oldugunu gdstermistir.

ADALET SAHTE DIPLOMAYA

—

Genel Baskanimiz Talip Gey-
lan, kamuoyunun glindeminde
yer alan sahte diploma skandali-
na yonelik 6nemli agiklamalarda

bulundu.

ivedilikle konunun aydinliga
kavusturulmasi gerektigini kay-
deden Geylan, “Haksiz kazang
ve pozisyon elde edenler var ise
istisnasiz hepsi kamuoyuna ifsa
edilmeli, mesuller adalet 6nin-
de en agir mieyyidelere carpti-
rilmalidir.” dedi.

Genel Baskan Talip Geylan
aciklamasinda sunlari séyledi:

"Son glinlerde sahte diploma
skandali kamuoyu giindemini is-
gal ediyor. Bu durum, haksiz ka-
zang ve pozisyon elde etmenin
yani sira, insanimizin devletin ku-
rumlarina ve slreclere olan gi-
venini rencide eden ¢ok énemli
bir sorundur. ilgili kurumlarimiz,
ivedilikle  kamuoyu  vicdanini
rahatlatacak seffaflikla konuyu
aydinlida kavusturmali, haksiz
kazang ve pozisyon elde eden-
ler var ise istisnasiz hepsi kamu-
oyuna ifsa edilmeli ve mesuller
adalet éniinde en agir mueyyi-
delere carptiriimalidir.” dedli.

Turkiye Kamu-Sen olarak ay-
lardir ifade ettigimiz gibi, me-
murlarimiza  yapilacak maas
artislari TUIK'in acikladigi gec-
mis enflasyon rakamlarina gore
degil, 6ngoriilen hayat pahalili-

gina, gegim sartlarina ve gergek
enflasyona gore belirlenmelidir.

Bilinmelidir ki %5'lik artigla
ge¢im micadelesi veren kamu
calisanlari; ev kirasini, mutfak gi-
derlerini, egitim ve saglik harca-
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malarini kargilayamaz hale gel-
migtir. Ustelik is yukinin arttigs,
kiralarin, gida harcamalarinin,
sosyal maliyetlerin  blylidugu
bu donemde, alin terinin kar-
siligini alamayan memurlar her
gecen glin daha da yoksullag-
maktadir.

Tirkiye Kamu-Sen olarak ta-
lebimiz nettir: Memurlarin ve
emeklilerin kayiplarini telafi ede-
cek sekilde ek zam yapilmal,
maas artislarinda refah payi uy-
gulamasina gegilmeli, enflasyon
farki maaslara aylik yansitilmals,
ekonomik gergekler dikkate ali-
narak gelir vergisi adaletsizligi
giderilmelidir.

Unutulmamalidir ki adil bir
lcret, glclu bir devletin ve sir-
durulebilir bir kamu hizmetinin
temelidir.  Turkiye Kamu-Sen,
her platformda memurlarimizin
hakkini sonuna kadar savunma-
ya kararlidir.”

EGiT VERMESIN!
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Genel Bagkan Yardimcilarimiz
Cengiz Kocakaplan ve Erhan
Bayram, Kirgizistan Cumhuri-
yeti Egitim ve Bilim Calisanlar
Sendikasi'nin 100. kurulus yil-
dénimi dolayisiyla diizenlenen

programa katildi. Programda
Kirgizistan Cumhuriyeti Egitim
ve Bilim Calisanlari Sendikasi
Genel Bagkani Rustam Asnovich
Nurmtov, sendika yoneticileri,
Kirgizistan isci Sendikalari Fede-
rasyonu Genel Bagkani Emilbek
Alymkulov, Kazakistan, Ozbe-
kistan, Azerbaycan, Tacikistan
ve Rusya Federasyonu egitim
sendikalarinin genel bagkan ve
temsilcileri de hazir bulundu.

Yiizyil nce dikilen fidan bu-
giin koca bir ¢inar oldu.

Programda Turk E@itim Sen'i
temsilen bir konusma yapan
Genel Bagkan Yardimcimiz Cen-
giz Kocakaplan, ylizyil 6nce diki-
len fidanin bugiin koca bir ¢inar
oldugunu sdyleyerek, Kirgizis-
tan Cumbhuriyeti Egitim ve Bilim
Calisanlari Sendikasi'nin kurulu-
sundan bugtinlere gelmesinde
emek veren herkese tesekkdrle-
rini sundu.

Dostane ve yapic is birli-
ginden bilyiik memnuniyet
duyuyoruz.

Bu kokli sendikanin, tam bir
asirdir Kirgiz egitim emekgilerine
hizmet etmesinin, onlarin hakla-
rni- savunmasinin ve egitimin

®
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niteligini yikseltme micadelesi-
ne dnculik etmesinin takdire sa-
yan oldugunu dile getiren Koca-
kaplan, “Turk Egitim-Sen olarak,
Kirgizistan Cumhuriyeti Egitim
ve Bilim Calisanlari Sendikasi
ile kurdugumuz dostane ve ya-
pici is birliginden blyik mem-
nuniyet duyuyoruz. Gegmisten
bugline kurulan bu kardeslik
kopriisliniin, sadece iki sendika
arasinda degil; Turkiye ile Kirgi-
zistan halklari arasinda da guclt
bir génll bagr olusturduguna
inaniyoruz. Bizler, ayni kokten,
ayni kiltirden, ayni tarihten ge-
len kardes iki milletin evlatlariyiz.
Bu baglamda, egitim emekgileri
olarak aramizdaki dayanigmay:
daha da gl¢lendirmek, bilgi ve
tecrlibe paylasimini  artirmak,
ortak projelerle gelecege birlik-
te ylrimek en bulyik temenni-
mizdir” dedi.

Bu topraklar, Aytmatov‘un

kalemiyle &liimsiizlesti.

Konusmasinda Kirgiz halki-
nin dlinyaca Unli yazan ve di-
stinlri Cengiz Aytmatov'u da
rahmetle anan Cengiz Kocakap-
lan, bu topraklarin Aytmatov'un
kalemiyle 6limstzlestigini soy-
ledi. Konusmasinda Kirgiz Milli
Marsi'ndan bir doértlik okuyan
Kocakaplan sézlerini  “Kirgiz
Tark bir tuugandik jasasin. Ne
Mutlu Tdrkim Diyene!” diyerek
tamamlad..

www.uaeseb.com

Tark EGitim Sen olarak Milli
Egitim Bakanligi'na yaz gon-
dererek, 2025 yili 6gretmenle-
rin iller arasi mazerete bagl yer
degistirmelerinde; kadro yeter-
sizliginden dolay yer degisikligi
yapamayacaklari icin  magdur
olacak &gretmenlerimize il/ilce
emri hakki verilmesi hususunda
MEB'e yazili talepte bulunmus-
tuk.

M ORAN

Milli Egitim Bakanligi bu tale-
bimize olumlu yanit verdi. Tim
o6gretmenlerimiz adina bakanlik
yetkililerine tesekkir ediyoruz.
Ote yandan, ayni ilde oldugu
halde bircok ilden daha uzak
mesafede bulunan ilcelerde
gorev yapan dgretmenlerimizin
de basta aile birligi olmak Uze-
re mazeret tayini magduriyetle-
rinin giderilmesini de istiyoruz.

Mre KbizMar Kbinraun
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Yanginlarda kaybettigimiz
alanlarin vasfini  kaybetmeden
korunmasi, agaglandiriimasi ve
"Yesil Vatan” olarak nitelendirdi-
gimiz cennet vatanimizda daha
fazla alanin fidanlarla bulusturul-
masi gelecegimiz agisindan bi-
yUk 6nem arz etmektedir.

Bu nedenle Genel Merkez Y6-
netim Kurulumuzun ilgi kararyla;

2025-2026 Egitim- Ogretim
Yil agilis temasi olarak “Yesil Va-
tan” olarak belirlenmesi,

“11 Kasim Milli Agaglandirma
Ginii”ni de kapsayacak sekilde
bir “Agaclandirma Seferberligi”
baglatiimasi,

Ogrencilerimizin dikkatini
“Yesil Vatanimizi Korumak” Gze-
rine g¢ekerek, farkindaliklarinin
artinlmasi icin cesitli etkinlikler
yapilmasi konularinda Milli Egi-
tim Bakanhgi'ndan yazli olarak
talepte bulunduk.

Ayrica Turk Egitim Sen olarak
Tarkiye genelinde “Yesil Vata-

nimizi Yeni Fidanlarla Bulustu-
ruyoruz” temali Agaglandirma
Seferberligi baglatacagimizi da
bu vesileyle duyuruyoruz. Buna
gore; subelerimiz araciligiyla di-
kilecek fidanlarimiz hem yurdu-
muzun adaclandirmasina katki
saglayacak hem de gevre farkin-
daligini artiracaktir.

Ote yandan Milli Egitim Ba-
kanligi da bir genelge yayinla-
yarak, orman yanginlarina karsi
farkindalik olusturulmasi icin fi-
dan dikilecegini, egitim-6gretim
yilinin ilk dersinin “Orman Yan-
ginlarina Karsi Yesil Vatani Ko-
rumak” temasiyla yapilacagini
ve ilk hafta boyunca farkindalik
egitimi ve etkinliklerine yer veri-
lecegini ifade etti. Konuyla ilgili
bir agciklama yapan Genel Bas-
kanimiz Talip Geylan, “Cigerle-
rimizin yandigi glizel Ulkemizde
cocuklarmizda farkindalk ve
cevre duyarliigi olusturmak icin
anlamli bir tedbir olarak goriyor
ve tesekkir ediyorum” dedi.

TURK EGITIM-SEN

gitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlart Sendikast

GENEL MERKEZ
gitim-Ogretim Y1l Agilis Temast.

MILLI EGITIM BAKANLIGI
(Ozel Kalem Miidiirliigii)

figi: Genel Merkez Yénetim Kurulu 07.08.2025 tarih 135 sayil karar

4 milyon hektar orman alanina sahiptir. Bu alanin 20
ttik. Sebep sonug iliski

yasam alanlarini kaybetmektedir. Hem maddi olarak

hem de manevi olarak kayiplar yasanmakta ve onlarca kdyi ki rman yanginlarin ndiirmek igin

verilen miicadelede maalesef zaman zaman can Kkayplari yasanmakta, vliler ile goniillilerden olusan
kahramanlarimizi sehit vermekteyiz.

Gelecek tahmin ve beklentilerine bakildiginda, Bir s Milletler verilerine goi

0 artis olmast Sngoriilmektedi y tyiik bir

etini artirmaktadir. Hele ki; orman

nyadaki orman

yanginlarinda 2030 yilina kadar yiizde 14, 2050 yilina kadar y

tehlikenin diinyanin ve zelinde de “Yesil Vatanimizin™ 6niinde olm
ngmnlarinin yiizde 96’sinin insan kaynakli giktigi gergegi bi
Vatanimizi Taze Fidanlarla Bulusturmanin” 6nemini b daha gozler dniine sermektedir.
“Yesil Vatan” olarak da nitelendirdigimiz cennet vatanimizin nlarda kay
clandirilmast ve daha fazla alanin taze fida a bulusturulmas: gelecegimiz agisindan

endirme ve bilinglendirme ¢alismalari ile “Yesil

gimiz alanlarin vasfini

iiksek oldugu gergeginden
maninda almanin 6nemi bir kez daha ortaya ¢ikmaktadir. Koruyucu ve
n Snemli basamagini bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri olusturmaktadir.
len durum ve gerekgelerle, Genel Merkez etim Kurulumuzun ilgi kararty
lLis a rak i olarak belirlenme:
de bir aslatilmasi, dgrencilerimizin dikkatini
il Vatanimizi Korumal farkindaliklarinin artirilma: n gesitli etkinl yapilmasi konularinimn
Egitim Bakanlig1’ndan talep edilmesine uygun goriilmiistiir.
onunun makamlarinizca degerlendirilmesi hususunu ve geregini bilgilerinize arz ederiz.




omuzlarinda

2025-2026 EGITIM - OGRETIM YILI
Birinci Donem:
8 EylUl 2025 - 16 Ocak 2026

Birinci Donem Ara Tatili:
10 - 14 Kasim 2025

Yariyil Tatili:

19 Ocak 2026 - 30 Ocak 2026
ikinci Donem:

2 Subat 2026 - 26 Haziran 2026

ikinci Donem Ara Tatili:
16 Mart 2026 - 20 Mart 2026
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www.turkegitimsen.org.tr
Tirk Egitim-Sen, Tairkiye Kamu-Sen Uyesidir,



