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MEB, RESEN ATAMA MAĞDURİYETİNİ GİDERMELİDİR!

Uluslararası Avrasya Eğitim Sendikaları Birliği (UAESEB) ve Türk 
Eğitim Sen’in ortaklaşa yürüttüğü “Türk Dünyası Eğitim Kurultayı” 
01-05 Eylül 2025 tarihlerinde Ankara’da gerçekleştirildi. 2’de

MEMUR VE EMEKLİ 96,7 MİLYARDAN
HAKKINI İSTİYOR!HAKKINI İSTİYOR!

GENEL BAŞKAN TALİP GEYLAN:  “Hazine ve Maliye Bakanlığı’nın 
açıkladığı 2025 yılı ağustos ayı bütçe uygulama sonuçlarına göre, merkezi 
yönetim bütçesi bu yıl 96,7 milyar lira fazla vermiş. O halde Sayın Mehmet 
Şimşek’e çağrıda bulunuyoruz: Memur ve emeklinin hakkı olanı ne zaman 
vereceksiniz? Yalnızca temmuz ve ağustos aylarında yaşanan enflasyon 
%4,14 oranına ulaştı. Yani temmuz ayında memur ve emeklilere verilen 
%5’lik ücret artışı, neredeyse tamamen eridi! Daha önümüzde ise dört ayın 
enflasyonu var. Geçim derdiyle boğuşan çalışanlarımız alın terinin karşılığını 
alamıyor, her geçen gün daha da yoksullaşıyor! Memur ve emekli 96,7 
milyardan hakkını istiyor!”

GENEL BAŞKAN TALİP GEYLAN: “Eş durumu nedeniyle İstanbul’dan 
Giresun’a gelen bir kadın öğretmenimiz, eşinin bulunduğu ilçeyle 3,5 saat-
lik mesafede bulunan başka bir ilçeye verildi. Öğretmenimiz haklı olarak ‘10 
aylık bebeğimi nasıl bırakıp gideyim?’ diye isyan ediyor. Milli Eğitim Bakanı 
Yusuf Tekin’den talebimiz, öğretmenlerimizin son derece haklı bu talepleri-
ne kulak verilmesidir.” 

YEĞİTEK OKUL SORUMLUSU
ÖĞRETMENLERİN İLAVE EK DERS ÜCRETİ
ALMASI İÇİN YAZILI TALEPTE BULUNDUK

8 ‘de

8 ‘de

7’de



Uluslararası Avrasya Eğitim Sen-
dikaları Birliği (UAESEB) ve Türk 
Eğitim Sen’in ortaklaşa yürüttü-
ğü “Türk Dünyası Eğitim Kurul-
tayı” 01-05.09.2025 tarihlerinde 
Ankara’da gerçekleştirildi.
Bu kapsamda kurultaya; Türk 
Eğitim-Sen ve Uluslararası Av-
rasya Eğitim Sendikaları Birliği 
(UAESEB)     Genel Başkanı Ta-
lip Geylan,  MHP Genel Başkan 
Yardımcısı, Ankara Milletvekili 
Yaşar Yıldırım, Türk Dünyası ve 
Uluslararası İlişkilerden Sorumlu 
MHP Genel Başkan Yardımcısı 
Prof. Dr. İlyas Topsakal, Türk Dil 
Kurumu Başkanı Prof. Dr. Os-
man Mert, Yunus Emre Enstitüsü 
Başkanı Prof. Dr. Abdurrahman 
Aliy,   MHP Genel Başkan Da-
nışmanı Prof. Dr. Hanifi Macit, 
Giresun Üniversitesi Öğretim 
Üyesi Prof. Dr. Yalçın Sarıkaya, 
Türk Haber Sen Genel Başka-
nı Yücel Kazancıoğlu, Türk İmar 
Sen Genel Başkanı Zafer Çelik, 
Türk Diyanet Vakıf Sen Genel 
Başkanı Nuri Ünal, Türk Enerji 
Sen Genel Başkanı Şuayip De-
niz Demir, Türk Kültür Sanat Sen 
Genel Başkanı Uğur Yıldırım, 
Türk Tarım Orman Sen Genel 
Başkanı Ahmet Demirci, Türk 
Yerel Hizmet Sen Genel Başka-
nı Tuncay Erden, Türkiye Kamu 
Sen Genel Başkan Yardımcısı Ka-
dir Şahin, Türkav Genel Başkanı 
Ebubekir Korkmaz, Kazakistan 

Eğitim, Bilim ve Yükseköğretim 
Çalışanları Sendikası Genel Baş-
kanı Aygül Mukaşeva, Kırgızistan 
Cumhuriyeti Eğitim ve Bilim Ça-
lışanları Sendikası Genel Başkanı 
Rustam Asanovich Nurmatov, 
Azerbaycan İlim ve Tahsil İşçileri 
Hemkarlar İttifakı Genel Başkanı 
Araz Paşayev, Kosova Türk Öğ-
retmenler Derneği Başkanı Erol 
Kala, Kuzey Makedonya Ufuk 
Derneği Başkanı Şenay Osman, 
Kuzey Makedonya Türk Öğret-
menler Derneği Başkanı Vildan 
Davtovska,  Romanya Türk Tatar 
Öğretmenler Derneği Başkan 
Vekili Vildan Bormambet,   Türk 
Eğitim Sen Genel Merkez Yö-
neticileri, şube başkanları ile çok 
sayıda akademisyen, bilim insanı 
ve öğretmen katıldı.

Türk Yüzyılının anahtarı eği-
timdir.  Ve bu anahtar, Türk 
milletinin ve soydaş toplu-
lukların kaderini ortak bir 
geleceğe taşımak için kulla-
nılmalıdır.

Kurultay’ın açılış oturumu saygı 
duruşunda bulunulması ve İstik-
lal Marşı’nın okunmasıyla başladı. 
Daha sonra kürsüye gelen Türk 
Eğitim-Sen ve UAESEB Genel 
Başkanı Talip Geylan Kurultay’ın  
açılış konuşmasını yaptı. Geylan, 
“Eğitimin en alt kademesinden 
başlayarak üniversitelerimizde, 
enstitülerimizde akademik üre-
timi güçlendirmek,  bilim insa-
nı,  öğretmen ve öğrenci deği-
şim programlarıyla gençlerimizi 
kaynaştırmak, dijital dönüşüm ve 
yapay zekâ destekli ortak eğitim 
platformları kurmak, STEM alan-
larında iş birlikleri geliştirmek ve 
gençlik forumlarıyla yeni nesli or-
tak bir platformda buluşturmak 
da öncelikli sorumluluğuzdur. 
Türk  Yüzyılının  anahtarı  eğitim-
dir. Ve bu anahtar, Türk milletinin 
ve soydaş toplulukların kaderini 
ortak bir geleceğe taşımak için 
kullanılmalıdır. Ortak dil, ortak 
tarih ve ortak kültür; Türk Dünya-
sı’nın en güçlü bağlarını oluştur-
maktadır. Bu bağları eğitim yo-
luyla kuvvetlendirmek, geleceğe 
emin adımlarla yürümemizin te-
minatıdır. Türkçe’nin bir bilim dili 
olması, ortak müfredatla genç 
nesillerin aynı tarih ve kültür bi-
linciyle yetiştirilmesi, aslında Türk 
Dünyası’nın birliği için atılacak en 
sağlam temellerden biridir.” diye 
konuştu.

Yaşar Yıldırım: Türkiye’nin 
büyümesi Türk dünyasının 
büyümesidir.

Genel Başkan Geylan’ın konuş-
masının ardından kürsüye gelen 
MHP Genel Başkan Yardımcısı 
Yaşar Yıldırım, Türkiye’nin güç-
lü olmasının Türk dünyasının da 
güçlü olacağı anlamına geldiğini 
ifade ederek, “Türkiye’nin büyü-
mesi Türk dünyasının büyüme-
sidir. Türk dünyasının büyümesi, 
dünyada bir kutbun doğması ve 
etkili olmasıdır.” diye konuştu.

Türk Yüzyılında Eğitim 
Vizyonu

Protokol konuşmalarının ardın-
dan “Türk Yüzyılında Eğitim 
Vizyonu” açılış oturumu gerçek-
leştirildi. Türk Yüzyılında Eğitim 
Vizyonu, 21.yüzyılda Türk Dün-
yası’nda eğitimin önemi, Azer-
baycan-Türkiye Eğitim İş Birliği 
Geleceği, Türk Coğrafyasında 
Öğretmen ve Eğitim Sendikaları-
nın rolü konularının yer aldığı açı-
lış oturumunda; Türk Dünyası ve 
Uluslararası İlişkilerden Sorumlu 
MHP Genel Başkan Yardımcısı 
Prof. Dr. İlyas Topsakal,   Yunus 
Emre Enstitüsü Başkanı Prof. Dr. 
Abdurrahman Aliy, Türk Dil Ku-
rumu Başkanı Osman Mert, Gi-
resun Üniversitesi Öğretim Üyesi 
Prof. Dr. Yalçın Sarıkaya konuş-
macı olarak yer aldı.

“Ortak Müfredat ve Eğitimde 
İşbirliği” Paneli

Kurultayda üç ayrı panel de ger-
çekleştirildi. “Türk Dünyası’nda 
Ortak Müfredat ve Eğitimde 
İşbirliği” panelinde ortak ders 
kitaplarının içerikleri, ortak dil 
politikalarının ve ortak öğretmen 
değişim programları vb. konu-
ları yer aldı. Panelistler; Prof. Dr. 
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Esma Şimşek,  Prof. Dr. Seyfullah 
Yıldırım, Prof. Dr. Yücel Geliş-
li, Prof. Dr. Osman Emin, MEB 
Almatı Eğitim Müşaviri Ayhan 
Korkmaz oldu.

“Eğitimde Dijital Dönüşüm 
ve Yapay Zekâ Üzerinden 
Ortak Projeler Geliştirme” 
Paneli

Türk coğrafyasında dijital içerik 
üretimi, ortak uzaktan eğitim 
platformları, öğretmenlerin diji-
tal okur-yazarlığı gibi konuların 
masaya yatırıldığı “Eğitimde 
Dijital Dönüşüm ve Yapay Zekâ 
Üzerinden Ortak Projeler Ge-
liştirme” Panelinde ise; Prof. 
Dr. Hayati Beşirli, Prof. Dr. Mu-
rat Ateş, Prof. Dr. Çelebi Ulu-
yol,  Prof. Dr. Temel Çalık değerli 
görüşleriyle yer aldı.

“Türk Dünyasında Eğitim 
Sendikalarının Geleceği ve 
Hak Temelli Mücadele” Pa-
neli

Eğitim çalışanlarının özlük hakla-
rı, uluslararası eğitim sendikala-
rıyla iş birliği gibi konularının yer 
aldığı “Türk Dünyasında Eğitim 
Sendikalarının Geleceği ve Hak 

Temelli Mücadele” panelinde 
de Prof. Dr. Yılmaz Yeşil, Araz 
Paşayev (Azerbaycan İlim ve 
Tahsil İşçileri Hemkarlar İttifakı 
Genel Başkanı), Aygül MUKAŞE-
VA (Kazakistan Eğitim Bilim  ve 
Yükseköğretim Çalışanları Sen-
dikası Genel Başkanı), Rustam 
Asanovich Nurmatov (Kırgızistan 
Cumhuriyeti Eğitim ve Bilim Çalı-
şanları Sendikası Genel Başkanı) 
konuşmacı olarak yer aldı.
Panellerin tamamlanmasının ar-
dından Genel Başkan Talip Gey-
lan panelistlere plaket takdim 
etti.
Türk Dünyası Eğitim Kurultayı 
ile eş zamanlı olarak “Türk Dün-
yasında Ortak Tarihi Yazımı” ve 
“Türk Dünyasında Ortak Müf-
redat Oluşturma” Çalıştayları 
yapıldı. “Türk Dünyasında Ortak 
Tarihi Yazımı” Çalıştayının yön-
lendiriciliğini Prof. Dr. Nasrullah 
Uzman ve Doç Dr. Selman Ablak 
yaptı. “Türk Dünyasında Ortak 
Müfredat Oluşturma” Çalıştayı-
nın yönlendiriciliğini de Prof. Dr. 
Muhammet Koçak ve Prof. Dr. 
Yücel Gelişli gerçekleştirdi. 
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Uluslararası Avrasya Eğitim 
Sendikaları Birliği ve Türk Eği-
tim Sen’in ortaklaşa düzenlediği 
“Türk Dünyası Eğitim Kurultayı” 
çerçevesinde anlamlı bir ziyaret 
gerçekleştirildi. Türk Eğitim Sen 
ve UAESEB Genel Başkanı Talip 
Geylan, Türk Eğitim Sen Genel 
Merkez Yöneticileri, Türk Dün-
yası’ndan gelen üye kuruluşların 
genel başkan ve temsilcileri ile 
Türk Eğitim Sen şube başkanla-
rından oluşan heyet 03.09.2025 
tarihinde Anıtkabir’i ziyaret etti.

Ziyarette Atatürk’ün mozolesi-
ne çelenk sunularak, saygı duru-
şunda bulunuldu. Ardından Ge-
nel Başkan Geylan, Misak-ı Milli 
Kulesine geçerek, Anıtkabir özel 
defterini imzaladı. 

Genel Başkan açıklamasında:
“BÜYÜK ATATÜRK,
Uluslararası Avrasya Eğitim 

Sendikaları Birliği ve Türk Eği-
tim-Sen öncülüğünde, Türk Dün-
yasının farklı coğrafyalarından 
gelen eğitimciler olarak, aziz ha-
tıran önünde saygıyla eğiliyoruz.

Senin önderliğinde yükselen 
Cumhuriyet, sadece Türkiye 
Türklüğü için değil, aynı zaman-
da bütün Türk Dünyası için umut 
ve ilham kaynağı olmuştur.

Bizler, senin “En hakiki mürşit 
ilimdir” sözünden ilham alarak; 
bilimin, aklın ve aydınlığın yolun-
da yürümeye kararlıyız.

Türk Dünyası’nın eğitimcileri 
olarak; fikri hür, irfanı hür, vicdanı 
hür nesillerimizi milli şuurla, ortak 
değerlerle ve evrensel bilgiyle 
yetiştirmek için omuz omuza ça-
lışacağız.

İçtenlikle inanıyoruz ki, 21. 
Yüzyıl Türk Asrı olacak ve Türk 
Yüzyılı eğitimle inşa edilecektir. 
Bu ülkünün hayat bulması yolun-
da; yılmadan, yorulmadan, azim-
le çalışacağımıza söz veriyoruz. 

Aziz hatıran önünde bir kez 
daha ant içiyoruz: Açtığın yolda, 
gösterdiğin hedefe hiç durma-
dan yürüyeceğiz.

Mübarek ruhun şad olsun.”

“TÜRK DÜNYASI EĞİTİM KURULTAYI”“TÜRK DÜNYASI EĞİTİM KURULTAYI”
KAPSAMINDA ANITKABİR’E ANLAMLI ZİYARET

www.turkegitimsen.org.tr 
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Açılışta bir konuşma yapan 
Türkiye Kamu Sen Genel Baş-
kanı Önder Kahveci, “Türk Dün-
yası’nın ortak ideallerine hizmet 
eden ve gelecek nesillere yön 
verecek kutlu bir adım atılmıştır. 
Bu anlamlı organizasyona öncü-
lük eden Türk Eğitim-Sen Ge-
nel Başkanı Talip Geylan başta 
olmak üzere emeği geçen tüm 
üyelere başarılar diliyorum.” 
dedi.

Daha sonra bir konuşma ya-
pan Türk Eğitim Sen ve UAESEB 
Genel Başkanı Talip Geylan, UA-
ESEB’in hizmet binasının hayırlı 
olmasını dileyerek, “UAESEB’in, 
iki milyonun üzerinde eğitim ça-
lışanını temsil eden uluslararası 
bir çatı örgüttür.” dedi.

UAESEB’in, öğretmenlerin öz-
lük haklarını savunan bir kurum 
olmanın yanında, aynı zamanda 

Türk Dünyası’nın ortak aklını tem-
sil eden bir fikir ocağı olduğunu 
da kaydeden Genel Başkan 
Geylan, “UAESEB eğitim çalı-
şanlarının çalışma hayatına yöne-
lik sorunların çözümü noktasında 
ulusal ve uluslararası mevzuat 
hükümlerine göre çözüm üret-
me, iş birliği sağlama, ortak pro-
jeler ve gelecek ön gösterimleri 
üzerine çalışmalar yapmaktadır. 
Bunun yanında eğitim ve kültür 
alanında ortaklıkların pekişme-
si gayesi ile toplantılar, bilimsel 
kongreler düzenlemektedir. Bu 
çalışmalarımız yılmadan yorul-
madan devam edeceğiz. Birlik-
teliğimiz daim olsun” dedi.

Öte yandan açılış töreninde 
Kırgız Cumhuriyeti Eğitim ve Bi-
lim Emekçileri Sendikası Merkez 
Komitesi ile Uluslararası Avrasya 
Eğitim Sendikaları Birliği arasın-
da İşbirliği Protokolü imzalandı.

ULUSLARARASI AVRASYA EĞİTİM SENDİKALARI BİRLİĞİ’NİN
HİZMET BİNASI ANKARA’DA AÇILDIHİZMET BİNASI ANKARA’DA AÇILDI

Uluslararası Avrasya Eğitim Sendikaları Birliği’nin hizmet 
binası Ankara’da açıldı. Açılış törenine Türkiye Kamu-Sen 
Genel Başkanı Önder Kahveci, Türk Eğitim Sen ve UAESEB 
Genel Başkanı Talip Geylan, Türk Eğitim Sen Genel Merkez 
Yöneticileri ve Türk Dünyası’ndan gelen üye kuruluşların 
genel başkan ve temsilcileri katıldı.
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Genel Başkanımız Talip Gey-
lan, 09.09.2025 tarihinde Bengü 
Türk Tv’de yayınlanan “Söz Hak-
kı” programına katıldı. Yeni eği-
tim-öğretim yılına ilişkin genel 
bir değerlendirme yapan Gey-
lan, özellikle öğretmen atamala-
rına yönelik çarpıcı açıklamalar-
da bulundu.

Milli Eğitim Bakanı sayın Yusuf 
Tekin’in, “İhtiyaçlarımız azaldı-
ğından eski rakamlarda atamalar 
mümkün değil” açıklamasını de-
ğerlendiren Geylan; ülkemizde 
86 bin 136 ücretli öğretmen gö-
revlendirmesi yapıldığını, norm 
kadro açığının da 100 bin 541 
olduğunu hatırlatarak, öğretmen 
ihtiyacının azalmadığını kaydetti.

Madem öğretmen ihtiyacı-
mız yoktu, o halde bu kadar 
çok ücretli öğretmen neden 
görevlendirildi?
Geylan şunları söyledi: “Yap-

tığımız ücretli öğretmen araş-
tırmasına göre geçtiğimiz yıl 78 
ilde 86 bin 136 ücretli öğretmen 
görev yaptı. Ücretli öğretmen, 
eğitim-öğretim yılı başladığında, 
öğrencilerin derslerinin boş geç-
memesi için ilçe milli eğitim mü-
dürlükleri tarafından ek ders üc-
retleri karşılığında görevlendirilir. 
Yani çocuklarımızın derslerinin 
boş geçmemesi için 2024-2025 
eğitim-öğretim yılında 86 bin 
136 ücretli öğretmen görevlen-

dirilmiştir. Bu öğretmenlerin 19 
bin 757’si İstanbul’da görev yap-
maktadır. Ücretli öğretmen sayı-
sı Ankara’da 3.660, Diyarbakır’da 
2.119, Şanlıurfa’da 5.283’tür. Peki 
soruyoruz: Madem öğretmen ih-
tiyacımız yoktu, o halde bu kadar 
çok ücretli öğretmen neden gö-
revlendirildi?”

Sayın Cumhurbaşkanım; ek 
atama müjdesi verin, genç 
meslektaşlarımızı 24 Kasım 
arifesinde göreve başlatın!
15 bin atama sayısının yeter-

sizliğine dikkat çeken Geylan, 
Sayın Cumhurbaşkanı’ndan ek 
atama müjdesi talep etti. Genel 
Başkan Geylan şunları kaydetti: 
“2024 KPSS’ye giren öğretmen 
adaylarına sadece 15 bin kon-
tenjan ayrıldı. Ancak bu sayı çok 
yetersiz kaldı. Yüksek puan al-
masına hatta derece yapmasına 

rağmen ataması yapılmayan pek 
çok genç meslektaşımız oldu. 
Örneğin, geçtiğimiz günlerde 
sendikamızı ziyaret eden bir 
grup arkadaşımız arasında, Mar-
mara Üniversitesi’ni bölüm birin-
cisi olarak bitiren bir kardeşimiz 
de vardı. Bu genç meslektaşımız 
KPSS’de Türkiye 40’ıncısı olma-
sına rağmen atanamadı, çünkü 
kendi branşında sadece 29 kişi 
kadroya alındı. Bu durumda olan 
gençlerimiz ne yapsın?”

Geylan, 2024 KPSS’de yük-
sek başarı elde eden genç öğ-
retmenlerin mağduriyetlerinin 
giderilmesi için ek atama yapıl-
ması gerektiğini belirterek, şu 
çağrıda bulundu: “Sayın Cum-
hurbaşkanımıza sesleniyorum: 
24 Kasım Öğretmenler Günü 
yaklaşıyor. Gelin 2024 KPSS’de 
yüksek başarı göstermelerine 
rağmen, yetersiz kontenjan ne-

deniyle atanamayan öğretmen-
lerimize ek atama müjdesi verin! 
Bu arkadaşlarımız 24 Kasım arife-
sinde görevlerine başlasın.”

Plansızlık devam ettiği süre-
ce, ataması yapılmayan öğ-
retmenlerin sayısı 1 milyona 
ulaşacak.
500 binin üzerinde fakülte 

mezununun atama beklediğini 
söyleyen Geylan, eğitim fakül-
tesi sayısı ve kontenjanlarla ilgili 
planlama yapılması gerektiğini 
bildirdi. Geylan şunları söyledi: 
“Devletimizin elbette 500 bin 
arkadaşımızı hemen göreve baş-
latma şansı yok ama bu mağdu-
riyetin sorumlusu çocuklarımız 
değil, yıllardır plansız şekilde 
eğitim fakültesi açan ve konten-
janları belirleyenlerdir. MEB ile 
YÖK oturmalı ve önümüzdeki 
10, 20 yılda branşlardan ne ka-
dar öğretmen ihtiyacı olduğunu 
belirlemelidir. Eğer daha iyi plan-
lama yapılsaydı, bugün 500 bin 
gencimiz atama bekliyor olmaz-
dı. Plansızlık devam ettiği sürece, 
ataması yapılmayan öğretmen-
lerin sayısı kısa sürede 1 milyona 
ulaşacak. Ülkemizde üniversiteli 
işsizlik gerçeği var. Bu sorunun 
çözümü, üniversite fakültelerin-
deki eğitim programlarının ve 
öğrenci kontenjanlarının ülkenin 
gerçek ihtiyaçlarına göre plan-
lanmasından geçiyor.”

24 KASIM ÖNCESİ EK ATAMA MÜJDESİ İSTİYORUZ!

Milli Eğitim Bakanlığınca 2025 
yılı Ağustos ayında yapılan norm 
fazlası öğretmen atamalarında, 
henüz yönetmelikte düzenlen-
memiş olan ilçe grubu uygulama-
sına yer verilmesi, hem yapılan 
atamaları dayanaksız hale getir-
miş, hem de öğretmenlerimizin 
uzak ilçelere atanmalarından 
dolayı mağduriyetlere sebebiyet 
vermiştir. 7528 sayılı Öğretmen-
lik Mesleği Kanunu hükümlerine 
göre ilçe gruplarının belirlen-
mesi için yönetmelikle düzenle-
me yapılması gerekmekte iken, 
Milli Eğitim Bakanlığı tarafından 
coğrafi koşullar, ulaşım imkan-
ları gibi her il için geçerli olacak 
hiçbir belirleyici kriter olmaksızın 
belirlenen ilçe gruplarının atama 
ve yer değiştirmelerde esas alın-

ması, mevzuat bakımından daya-
naksız olduğu gibi Öğretmenlik 
Mesleği Kanunu’na da aykırıdır. 
Öncelikle, ilçe gruplarının yö-
netmelikle belirlenmesi ve bu 
belirlemede coğrafi koşullar ve 
ulaşım imkanları kriterlerin esas 
alınarak mağduriyete yol açacak 
düzenlemelerden kaçınılması 
gerekirken, henüz bu hususta 
yayımlanmış bir yönetmelik bu-
lunmadığı halde ilçe grubu be-
lirlenerek atama yapılması, çok 
sayıda öğretmenimizi mağdur 
etmiştir.

Bakanlıkça belirlenen ilçe 
gruplarına baktığımızda ise bir-
birine çok uzak olan, ulaşımı zor 
ve ulaşım imkanları kısıtlı ilçe-
lerin aynı ilçe grubu içinde bir 
araya getirildiği görülmektedir. 

Örneğin; Ankara İli’nin Elmadağ 
ile Ayaş İlçeleri aynı ilçe grubu 
içinde yer almaktadır. Ancak bu 
ilçeler arasında yaklaşık 115 km 
mesafe bulunmakta olup, iki 
ilçe arasında gidiş-geliş yapmak 
öğretmenlerimiz açısından son 
derece zordur. Bu durum, aile 
bütünlüğünün korunması ilkesi 
ile de bağdaşmamaktadır. Bu 
nedenle ilçe gruplarının yeniden 
gözden geçirilerek, yönetmelik-
te yapılacak düzenleme ile söz 
konusu mağduriyetlerin önüne 
geçilmesi şarttır.

Öte yandan yeni norm gün-
cellemesi yapılmadan re’sen 
atamaların yapılmış olması se-
bebiyle sıra tayinlerinin amacına 
ulaşmasını engellemiştir.

Yeni eğitim öğretim yılında 
okulların norm sayılarında deği-
şiklik olacaktır. Norm güncelle-
mesi yapılmadan gerçekleştiri-
len atamalar, öğretmenlerimizin 
atandıkları okulda yeniden norm 
fazlası olmasına ya da aynı bran-
şta yeniden öğretmen ihtiyacına 
neden olabilecektir.

RESEN ATAMA ZULÜM OLMASIN

TÜRK EĞİTİM-SEN www.turkegitimsen.org.tr

6



Genel Başkanımız Talip Gey-
lan Bengü Türk Tv’de yayınlanan 
“Söz Hakkı” programında eği-
timde tek tip forma getirilmesine 
yönelik açıklamalarda bulundu.

2012-2013 eğitim-öğretim yı-
lında, “tek tip insan yetiştirme-
yeceğiz” gibi süslü sözlerle tek 
tip okul forması uygulamasının 
kaldırıldığını, bu karara Türk 
Eğitim-Sen olarak gelir dağılımı 
adaletsizliği, pedagojik, disiplin 
ve güvenlik gibi gerekçelerle 
karşı çıktıklarını hatırlatan Gey-
lan, “Milli Eğitim Bakanı Yusuf 
Tekin, disiplin ve pedagojik ge-
rekçelerle tek tip formanın geri 
getirildiğini açıkladı. Elbette 
doğrusunu yaptı. 2012’de bizim 
tek tip formanın kaldırılmasına 
karşı çıktığımız gerekçelerin, bu-
gün Milli Eğitim Bakanlığı tara-
fından formanın geri getirilmesi 
için sunulan gerekçelerle aynı 
olması doğruyu işaret etmekte-
dir.” dedi.

Konuyla ilgili görüşlerini almak 
için o dönemde eğitimcilere yö-
nelik anket düzenlediklerini de 
söyleyen Geylan, “Ankette eği-
timcilere, ‘Tek tip giyinen insan 
modeli, tek tip düşünmeyi bera-
berinde getirir’ görüşüne katılıp 

katılmadıklarını sorduk. Katılım-
cıların %79.4’ü bu görüşe katıl-
madığını belirtti. Peki, serbest kı-
yafet uygulamasını savunanlar 
bu gerekçeyi neye dayandırdı?” 
diye sordu.

Türkiye’nin, gelir dağılımı ada-
letsizliğinin yaşandığı bir ülke 
olduğuna dikkat çeken Geylan, 
“ Okul forması kaldırılıp serbest 
kıyafet uygulamasına geçildi-
ğinde, çocuklar arasında kıyafet 
rekabeti oluşuyor ve bu durum 
pedagojik sorunlara yol açıyor. 
Anketimizde bu konuyu da ele 
aldık. Öğretmenlerin %75.3’ü, 
gelir dağılımı adaletsizliği ne-
deniyle çocukların psikolojisinin 
bozulacağını ifade etti. Ayrıca, 

eğitimcilerin %75.9’u bu uy-
gulamanın ailelere ek maliyet 
getireceğini belirtti” dedi. Pe-
dagogların, 7-17 yaş grubunun 
kimlik gelişim döneminde ol-
duğunu ve bu yaş grubunun, 
kıyafetleri “kendini ifade etme 
aracı” olarak kullandığını vurgu-
ladığını belirten Geylan, “Ancak 
serbest kıyafet uygulaması, gelir 
dağılımı adaletsizliği nedeniyle 
‘kendini ifade etme aracı’ yerine 
psikolojik sorunlara yol açtı” diye 
konuştu.

Geylan, 2012 yılında serbest 
kıyafet uygulaması gündeme 
getirildiğinde, okullarda güven-
lik sorunları yaşanabileceğini 
dile getirdiklerini de hatırlattı. 

“Kimin öğrenci olup kimin olma-
dığını ayırt etmenin zorlaşacağını 
defalarca ifade ettik” diyen Gey-
lan, anketlerinde eğitimcilerin 
yüzde 84.6’sının, serbest kıyafet 
uygulamasının okullarda güven-
lik zafiyeti yaratacağını söyledi-
ğini de bildirdi. Geylan, “Bugün 
gelinen noktada ise, okul içinde 
ve okul çevresindeki güvenlik so-
runlarına dair haberler sıkça bası-
na yansımaktadır” diye konuştu.

Eğitimde reform tüm pay-
daşlarla akılcı bir istişare sü-
reci içinde yapılmalı.
Anketten örnekler vererek 

sözlerini sürdüren Geylan, “Yap-
tığımız ankette okul formasının 
disiplini sağlamak için gerekli 
olduğunu savunanların oranı ise 
%87.8 olarak çıkmıştı. Bugün 
aynı görüşü Sayın Bakan da ifade 
ediyor. Gelinen nokta, eğitimde 
reform yapılırken, tüm paydaş-
larla akılcı bir istişare yapılması 
gerektiğini bir kez daha göster-
mektedir. Öneri ve eleştirilerin 
iyi niyetle karşılanması büyük 
önem taşımaktadır. Umarız bun-
dan sonraki süreçlerde kamu 
yönetimi, eleştirilere daha yapıcı 
bir yaklaşım sergiler” dedi.

OKULLARDA ÖĞRENCİLERE SERBEST KIYAFET 
UYGULAMASIYLA 13 YIL KAYBETTİK!

Bilindiği gibi Bilişim Teknoloji-
leri Rehberliği isminin YEĞİTEK 
Okul Sorumlusu olarak değiştiril-
mesiyle maddi olarak büyük bir 
hak kaybı yaşandığı ortadadır. 
Bu nedenle YEĞİTEK Okul So-
rumlusu olarak görevlendirilen 
öğretmenlerin bu görevi yürüt-
tükleri saatler dışında da bilişim 
teknolojileri rehber öğretmenli-
ği görevlendirmesinde olduğu 
gibi, mevzuat doğrultusunda 
sosyal etkinlikler kapsamında 
kulüp faaliyetleri, nöbet ve belle-
ticilik görevlerini yapabilmelidir.

Öte yandan Türk Eğitim-Sen 
olarak Bilişim Teknolojileri Reh-
ber Öğretmenlerine görevlen-

dirildikleri gün ve saatler dışın-
da kalan sürelerde destekleme 
yetiştirme kurs görevi, nöbet 
görevi, sınav görevi, belletmen-
lik ve kulüp faaliyetleri vb. görev-
ler verildiğinde karşılığında ek 
ders ücreti ödenmesi talebiyle 
yapmış olduğumuz başvurunun 
zımnen reddine ilişkin işlemin 
iptali talebiyle açtığımız davada, 
Ankara 12. İdare Mahkemesi’nin 
2024/214 E., 2024/1085 K. sa-
yılı ve 14.06.2024 tarihli kararı 
ile dava konusu işlemin iptaline 
karar verilmiştir. İlgili mahkeme 
kararı Ankara Bölge İdare Mah-
kemesi 7. İdari Dava Dairesi’nin 
2024/2716 E., 2025/1539 K. sayılı 

ve 27.03.2025 tarihli kararı ile ke-
sinleşmiştir.

Milli Eğitim Bakanlığı’nın YEĞİ-
TEK Okul Sorumlusu Görevlen-
dirme Esasları başlıklı açıklama-
sında, örneğin okulunda 21saat 
ders yükü olan bir öğretmenin 
okul sorumlusu olarak görevlen-
dirilmesi halinde ek ders ücret 
ödemesinin hangi hesaba göre 
yapılacağı veya hiç ders yükü 
olmayan bir öğretmenin okul so-
rumlusu olarak görevlendirilmesi 
halinde ek ders ücret ödemesi-
nin “Millî Eğitim Bakanlığı Yöne-
tici ve Öğretmenlerinin Ders ve 
Ek Ders Saatlerine İlişkin Kararın 
16’ncı maddesinin ikinci fıkrası 

kapsamında ek ders ücretinin 
haftalık 18 saat olarak mı hesap-
lanacağı” gibi hususların daha 
net, somut ve örnek açıklayıcı 
ifadelerle güncellenmesi ve  YE-
ĞİTEK Okul Sorumlusu olarak 
görevlendirilen öğretmenlerin 
mevzuat doğrultusunda sosyal 
etkinlikler kapsamında kulüp fa-
aliyetleri, nöbet, belleticilik vb. 
görevler alabilmeleri için görüş-
lerinin yenilenmesi hususunda; 
Türk Eğitim Sen olarak Milli Eği-
tim Bakanlığı Yenilik ve Eğitim 
Teknolojileri Genel Müdürlü-
ğü’ne yazılı talepte bulunduk.

YEĞİTEK OKUL SORUMLUSU ÖĞRETMENLERİN
İLAVE EK DERS ÜCRETİ ALMASI İÇİN YAZILI TALEPTE BULUNDUK

www.turkegitimsen.org.tr 
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Başarılı olmuş ancak yetersiz 
kontenjandan dolayı atanama-
yan öğretmenler, 04.09.2025 
tarihinde Genel Başkanımız Talip 
Geylan’ı makamında ziyaret etti.

Yetersiz kontenjanlardan dola-
yı atanamayan genç öğretmen 
adaylarının mağduriyetlerini 
dinleyen Genel Başkanımız Talip 
Geylan, ek atama hakkı verilerek 
öğretmenlerimizin öğrencile-
riyle buluşmasının sağlanmasını 
istedi.

Bu yıl için yalnız 15.000 ata-
ma sayısı ilan edildiği için birçok 
branşta benzer sıkıntılar yaşan-
dığını kaydeden Genel Başkan 
Geylan, “2024 KPSS’de yüksek 
başarı göstermiş ama çok ye-
tersiz kontenjanlardan dolayı 
atanamayan genç meslektaşla-
rımız bugün ziyaretimize geldi. 

Bir yandan genç kardeşlerimizin 
gözlerindeki ışığı, bu güzel ül-
kenin çocuklarına hizmet etme 
heyecanını gördükçe mutlu ol-
dum; diğer yandan ‘Gayretimiz-
le, emeğimizle, başarımızla bu 
ülkede hak ettiğimizi elde ede-
miyoruz’ kaygısında boğulduk-
larına şahit olduğum için de çok 
üzüldüm.

2024 KPSS’de başarı gösteren 
arkadaşlarımıza ek kontenjan 
hakkı verilerek öğrencileriyle 
buluşması sağlanmalıdır. Genç 
öğretmenlerimiz, Milli Eğitim 
Bakanı sayın Yusuf Tekin’den bu 
konuda adım bekliyor.

Hep söylüyoruz; eğitimde ta-
sarruf olmaz! Eğitimin öncelikli 
ihtiyaçlarının başında da öğret-
men açığını gidermek gelmek-
tedir.” dedi.

2024 KPSS SONUÇLARINA2024 KPSS SONUÇLARINA
GÖRE EK ATAMA İSTİYORUZ

Genel Başkanımız Talip 
Geylan, memur ve emeklinin 
her geçen gün daha da yok-
sullaştığını söyleyerek, Hazine 
ve Maliye Bakanlığı’na “Me-
mur ve emeklinin hakkı olanı 
ne zaman vereceksiniz?” diye 
sordu.

Genel Başkan Talip Gey-
lan açıklamasında şunları 
kaydetti:
“Hazine ve Maliye Bakan-

lığı’nın açıkladığı 2025 yılı 
ağustos ayı bütçe uygulama 
sonuçlarına göre, merkezi 
yönetim bütçesi bu yıl 96,7 
milyar lira fazla vermiş. O hal-

de Sayın Mehmet Şimşek’e 
çağrıda bulunuyoruz: memur 
ve emeklinin hakkı olanı ne 
zaman vereceksiniz? Yalnızca 
temmuz ve ağustos ayların-
da yaşanan enflasyon %4,14 
oranına ulaştı. Yani temmuz 
ayında memur ve emeklilere 
verilen %5’lik ücret artışı, ne-
redeyse tamamen eridi! Daha 
önümüzde ise dört ayın enf-
lasyonu var. Geçim derdiyle 
boğuşan çalışanlarımız alın 
terinin karşılığını alamıyor, her 
geçen gün daha da yoksulla-
şıyor! Memur ve emekli 96,7 
milyardan hakkını istiyor!” 
dedi.

MEMUR VE EMEKLİ 96,7 
MİLYARDAN HAKKINI İSTİYOR!

Konuyla ilgili çok sayıda öğ-
retmenden telefon ve mesaj 
aldıklarını bildiren Geylan, “Eş 
durumu nedeniyle İstanbul’dan 

Giresun’a gelen bir kadın öğ-
retmenimiz, eşinin bulunduğu 
ilçeyle 3,5 saatlik mesafede bu-
lunan başka bir ilçeye verildi. 

Öğretmenimiz haklı olarak ‘10 
aylık bebeğimi nasıl bırakıp gi-
deyim?’ diye isyan ediyor” dedi. 
Geylan, Milli Eğitim Bakanı Yusuf 
Tekin’den öğretmenlerimizin son 
derece haklı bu taleplerine kulak 
vermesini istedi.

Genel Başkanımız yaptığı 
açıklamada şunları kaydetti: 
“Özellikle mazeret gerekçesiyle 
tayinleri yapılmış öğretmenleri-
mizin resen atama usulüyle gö-
rev yerlerinin belirlenmesi büyük 
mağduriyetlere yol açtı. Bakanlık 
bu duruma kayıtsız kalamaz! Çok 
sayıda meslektaşımızdan telefon 
ve mesajlar alıyoruz. Ulaşım im-
kanları dahi dikkate alınmadan 
oluşturulan ilçe grupları büyük 
mağduriyetlere neden oldu. Eş 
durumu nedeniyle İstanbul’dan 
Giresun’a gelen bir kadın öğ-

retmenimiz, eşinin bulunduğu 
ilçeyle 3,5 saatlik mesafede bu-
lunan başka bir ilçeye verildi. 
Öğretmenimiz haklı olarak “10 
aylık bebeğimi nasıl bırakıp gi-
deyim?” diye isyan ediyor. Aile 
birliği mazeretiyle Aksaray’a ta-
yin isteyen öğretmenimiz “8 ay-
lık çocuğumu kime emanet edip, 
her gün 70 km uzaklığa gidip 
geleyim?” diye soruyor. Mazeret 
gerekçesiyle tayini gerçekleşen 
öğretmenimiz “ Kulu’dan Taş-
kent Balcılar’a her gün 317 Km’lik 
yolu nasıl kat edeceğim?” diye 
mağduriyetini ifade ediyor.

Milli Eğitim Bakanı Yusuf Tekin, 
öğretmenlerimizin son derece 
haklı bu talebine kulak vermeli-
dir. Öğretmeni huzursuz ederek, 
verimli eğitim hizmetini nasıl ve-
receğiz?”

MEB, RESEN ATAMA MAĞDURİYETİNİ GİDERMELİDİR!

Genel Başkanımız Talip Geylan, özellikle mazeret 
gerekçesiyle tayinleri yapılmış öğretmenlerimizin resen 
atama usulüyle görev yerlerinin belirlenmesinin ciddi 
mağduriyetlere yol açtığını belirterek, Milli Eğitim 
Bakanlığı’nın bu duruma kayıtsız kalamayacağını söyledi.
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Türk Eğitim Sen ve UAESEB 
Genel Başkanı Talip Geylan, pro-
jelerin açılış oturumuna çevrimiçi 
katıldı. Açılış oturumunda; Yıldı-
rım Beyazıt Üniversitesi Genel 
Sekreteri Dr. Öğretim Üyesi Mü-
min Şen, Türkmeneli Öğrenci ve 
Gençler Birliği, Türkmeneli Ülkü 
Ocakları Genel Başkanı Murat 
İmadeddin, Yıldırım Beyazıt Üni-
versitesi Dilmer Müdürü Öğre-
tim Görevlisi Bünyamin Oğuz, 
“Eğiticilerin Eğitimi” programın-
da ders alan öğretmenler adına 
Kerkük Türkmeneli Esas Okulu 
Müdürü Mustafa Bayraktar ile 
Türk Eğitim Sen Genel Başkan 
Yardımcımız Cengiz Kocakaplan 
birer konuşma yaptı. Açılış otu-
rumunda Türk Eğitim Sen Ar-Ge 
Koordinatörümüz Prof. Dr. Yıl-
maz Yeşil, Türkmeneli Öğrenci 
ve Gençler Birliği yöneticileri, her 
iki projede yer alan kursiyerler ve 
ders veren öğretim görevlileri de 
hazır bulundu.

Kocakaplan: Bu projeler, 
güçlü bir iş birliğinin ürünü-
dür.
Açılış oturumunun yönlendi-

riciliğini yapan Genel Başkan 
Yardımcımız Cengiz Kocakap-
lan, hepimizi bir araya getiren 
vesilenin, ortak idealimiz olan 
Türkçe’nin Türkmeneli’nde daha 
güçlü bir şekilde öğretilmesi ve 
Türkmen gençlerinin geleceğe 
hazırlanması olduğunu bildirdi. 
Kocakaplan, “Bu amaçla başlattı-
ğımız iki önemli projeyi açmanın 
heyecanı içindeyiz. Tabi öğrenci-

lerimizin Yurtdışı Türkler ve Akra-
ba Topluluklar Başkanlığı (YTB) 
burs başvurularına yetişebilmesi 
için çevrimiçi olarak yaklaşık bir 
ay önce Türkçe eğitimi projesini 
başlatmıştık. Bugün bu program 
vesilesi ile ikisinin de açılışını bir-
likte yapıyoruz. İnanıyoruz ki; di-
lini öğrenen, kültürünü koruyan 
ve geleceğe hazırlanan Türkmen 
gençleri sadece Irak Türklüğü-
nün değil, bütün ezilen ve sıkıntı 
içindeki Türklüğün umudu ola-
caktır. Bu inançla programımızı 
başlatıyor, tüm katılımcılara hoş 
geldiniz diyor, emeği geçen bü-
tün paydaşlarımıza şükranlarımı-
zı sunuyorum.” dedi.

Geylan:Türkmeneli’nde Türk-
çe konuşulduğu müddetçe 
Kerkük ayaktadır, Musul 
ayaktadır, Telafer ayaktadır.
Açılış oturumunda bir konuş-

ma yapan Genel Başkanımız Ta-
lip Geylan, bu projelerin sadece 
birer eğitim çalışması olmadığını 
söyleyerek, bin yıllık kardeşlik 
mirasımızın yeniden dirilişine ve-
sile olacağını ve Türkmen genç-
lerinin istikbale umutla bakması-
nı sağlayacağını bildirdi.

Bir milleti ayakta tutan en 
güçlü bağın dil olduğuna vur-
gu yapan Geylan, “Dil, sadece 
iletişim aracı değildir; o milletin 
ruhu, hafızası ve kaderidir. Türk-
meneli’nde Türkçe konuşulduğu 
müddetçe Kerkük ayaktadır, Mu-
sul ayaktadır, Telafer ayaktadır. 
Biz biliyoruz ki; dilini kaybeden 

millet, kimliğini kaybeder. Dilini 
güçlendiren millet ise geleceğini 
inşa eder.

Geleceğimiz birliktedir, gücü-
müz beraberliğimizdedir. Ker-
kük’te, Musul’da, Telafer’de, Tuz-
hurmatu’da, Erbil’de yaşayan her 
bir Türkmen evladı, bu asil mille-
tin gözbebeğidir. Sizlerin varlığı, 
Türk dünyasının bölgeye ulaşan 
köprüsüdür.

Biz Türk Eğitim-Sen ve UAESEB 
olarak, Türkmeneli’nde başladı-
ğımız bu eğitim seferberliğini ka-

rarlılıkla sürdüreceğiz. Bu bir vefa 
borcudur. Bizim borcumuz, bu 
topraklarda Türkçe’yi diri tutmak, 
Türkmen gençlerini geleceğe 
hazırlamak ve Türkmeneli’ni her 
daim güçlü kılmaktır. Allah birli-
ğimizi daim etsin, Türkmeneli’nin 
ufkunu aydınlık kılsın.

Sözlerime son verirken, Türk-
meneli’nin direncini, Kerkük’ün 
asaletini, Türkmen gençlerinin 
azmini saygıyla selamlıyorum” 
ifadelerini kullandı.

Türk Eğitim-Sen ve Uluslararası Avrasya Eğitim Sendikaları 
Birliği öncülüğünde, Yıldırım Beyazıt Üniversitesi ve Türkme-
neli Öğrenci ve Gençler Birliği’nin paydaşlığında, Irak Türk-
men Bölgesindeki Türkologlar için “Türkçe Öğretimi Prog-
ramı (Eğiticilerin Eğitimi)” ile “Irak’taki Türkmen Gençlerin 
Geleceğe Hazırlanması: Türkçe Öğretim Projesi” başlatıldı.

TÜRKÇE ÖĞRETİMİYLE
SINIRLARI AŞIYORUZ
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Türk Eğitim Sen hizmetlerini 
ödün vermeden devam ettiriyor. 
Bu kapsamda yönetim ve çalışan-
ların katılımıyla, yasal mevzuatları 
ve standardı karşılayacak şekil-
de, iç-dış hususları, çalışanların 
beklentileri ve proseslerin iyileş-
tirilmesine bağlı risk ve fırsatları 
dikkate alarak, üyelerimizin mem-
nuniyetini en üst seviyede tutmak, 
Milli Eğitim Sistemi ile ilgili görüş 
ve önerilerde bulunmak için kalite 
yönetimini sürekli iyileştiriyoruz. 
2004 yılından bu yana sendika-
mızda başarıyla uygulanan TS 
EN ISO 9001/2015 Kalite Yöne-

tim Sistemi’nin 2025 yılı gözetim 
tetkiki TSE tetkikçileri tarafından 
bugün gerçekleştirildi. Denetim 
sonucunda sistemin başarıyla 
uygulandığı, üst yönetimin sis-
temi desteklediği, personelin 
sisteme vakıf olduğu tetkikçiler 
tarafından beyan edildi. Sürecin 
başarıyla yürütülmesinde irade 
ortaya koyan Merkez Yönetim 
Kurulumuza ve özverili çalışma-
larından dolayı tüm sendika per-
soneline, TSE Baş Tetkikçisi Reşit 
Yazıcıoğlu ve Aday Tetkikçi Se-
rap Özsoy’a teşekkür ediyoruz.

Genel Başkan Yardımcımız 
Erhan Bayram, 21.09.2025 tari-
hinde Yalova Şubemizin düzen-
lediği geleneksel bahar şenliğin-
de üyelerimizle bir araya geldi. 
Programda, Türk Eğitim Sen Ya-
lova Şube Başkanı Mustafa Devi-
ren, Bolu Şube Başkanı Mehmet 
Tuncay, İstanbul 7 No’lu Şube 
Başkanı Mustafa Kavlu ve şube 
yönetim kurulu üyeleri, ilçe ve 
işyeri temsilcileri ile şube kadın 
komisyonu üyeleri de hazır bu-
lundu.

Türk Eğitim-Sen Genel Mer-
kezi olarak bütün teşkilatı-
mız ile gurur duyuyoruz
Piknikte bir konuşma yapan 

Genel Başkan Yardımcımız Er-
han Bayram,  Türk Eğitim Sen’in 
kuruluşundan bugüne kadar 
çalışanların ve ülkemizin men-
faatleri doğrultusunda hareket 
ettiğini kaydetti. Bayram, “Türk 
Eğitim-Sen teşkilatları üye yapar-
ken; kimseye gayri ahlaki teklifte 
bulunmadı, kimseyi tehdit etme-
di. Sadece işimizi yaptık. Türk 
Eğitim-Sen Genel Merkezi olarak 
bütün teşkilatımız ile gurur duyu-
yoruz.” dedi.

Dik baş, tok karın, mutlu ya-
rınlar için daha çok çalışaca-
ğız.

8. Dönem Toplu Sözleşme 
sürecinden bahseden Bayram, 
“Bu yıl gerçekleştirilen toplu 
sözleşme görüşmelerine, 33 yıl-
lık sendikal tecrübemizle, 4 mil-
yon memur, 2,5 milyon emekli 
ve onların aileleriyle birlikte 25 
milyon vatandaşımızın omuzları-
mıza yüklediği sorumluluğun bi-
linciyle katıldık. Toplu sözleşme 
görüşmelerinde imza ve itiraz 
yetkimiz olmadığı halde, kamu 
görevlilerimizin ve emeklilerimi-
zin hak ettiği yaşam kalitesine 
ulaşabilmesi için sendikal anlam-
da her türlü eylemi gerçekleş-
tirdik, sürecin güçlü bir biçimde 
yürütülmesi için tüm desteğimizi 
sunduk.  Ancak gelinen nokta-
da toplu sözleşme uzlaşmazlıkla 
sonuçlandı. Artık önümüzdeki 
süreçlere bakacağız. Türk Eğitim 
Sen olarak, yapılması gereken 
ne varsa yapacak, atılacak hiçbir 
adımdan, verilecek hiçbir müca-
deleden geri durmayacak; dik 
baş, tok karın, mutlu yarınlar için 
daha çok çalışacağız.” dedi.    

Bayram, memurların her ge-
çen daha da yoksullaştığına 
dikkat çekerek, “Geçim müca-
delesi veren kamu çalışanları; 
ev kirasını, mutfak giderlerini, 
eğitim ve sağlık harcamalarını 
karşılayamaz hale geldi. Kirala-

rın, gıda harcamalarının, sosyal 
maliyetlerin arttığı bu dönemde, 
alın terinin karşılığını alamayan 
memurlar her geçen gün daha 
da yoksullaşmaktadır. Dolayısıyla 
maaş artışlarında refah payı uy-
gulamasına geçilmesi, enflasyon 
farkı maaşlara aylık yansıtılması, 
ekonomik gerçekler dikkate alı-
narak gelir vergisi adaletsizliği 
giderilmesi elzem haline gelmiş-
tir.” diye konuştu. 

Mazeret tayinlerinde her yıl 
aynı terane…  
Mazeret tayini talep eden öğ-

retmenlerin tercihlerini yaptıkla-
rını ancak kısıtlı kontenjanlardan 
dolayı beklentilerinin karşılan-
madığını söyleyen Genel Başkan 
Yardımcımız Erhan Bayram, Milli 
Eğitim Bakanlığı’ndan mağdu-
riyetleri giderecek il/ilçe emri 
uygulamasının hayata geçiril-
mesini istedi. Bayram, “Bilindiği 
gibi sınırlı sayıda kontenjanlardan 
dolayı önemli bir kısım meslek-
taşımızın mazerete bağlı tayin 
talepleri gerçekleşmedi. Adı 
üstünde MAZERET TAYİNİ, yani 
keyfi bir tercih değil, zorunlulu-
ğun sonucudur. Dolayısıyla Milli 
Eğitim Bakanlığı öğretmenlerimi-
zin mağduriyetini giderecek şe-
kilde il/ilçe emri uygulamasını ha-
yata geçirmelidir” diye konuştu.

KALİTE YÖNETİMİNDE TÜRK EĞİTİM SEN FARKI

www.turkegitimsen.org.tr 

DİK BAŞ, TOK KARIN, MUTLU YARINLAR İÇİN 
DAHA ÇOK ÇALIŞACAĞIZ

TÜRK EĞİTİM-SEN www.turkegitimsen.org.tr
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Ö K I L N I G Y A S A L P P E

R Ğ S E K D E R S Ü C R E T İ

I K R A F N O Y S A L F N E F

Ö U Y E I K K K R T G C G Ç G

J V T Y T Ü C Ç E S L Y V Ğ J

T M M N Z M I J L L G G T Ş N

R Ç Ö G G M E Z A M S J E B İ

R Ş M Ğ I C S N R I G E N V H

Ş İ D D E T E H A Y I R M G U

Ğ K H F Ş Ö J B T T B Z N K J

M Ü L A K A T S I Z A T A M A

Ş I F R Z E T Ğ H Ö J M M R A

Ğ R A E D L İ Y A K A T A Z L

J Ö İ Ğ İ L R İ B E L İ A S B

O Ş Ş Ç I Y A P H A F E R R I

ZAM
REFAH PAYI

ÖĞRETMEN ATAMASI

AİLE BİRLİĞİ
ENFLASYON FARKI

EK DERS ÜCRETİ

MÜLAKATSIZ ATAMA
LİYAKAT

ŞİDDETE HAYIR

Bulunacak Kelimeler:

Kamu Yönetimi İçin;
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