Tirk Egitim-Sen istanbul 1 No'lu Sube Bagka-
nimiz, Turkiye Kamu-Sen Merkez Denetleme
Kurulu Baskani ve Marmara Universitesi insan
Ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Tarih Bolumd,
Yenicag Tarihi Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Prof. Dr. M. Hanefi Bostan yakalandig
amansiz hastalik nedeniyle hayata
gozlerini yumdu. Turk Egitim-Sen
olarak merhuma Allah'tan rah-
met; ailesine, yakinlarina ve tim
egitim camiasina bagsagld
diliyoruz.

Genel Baskanimiz Talip Geylan, 06.03.2024 tarihinde Milli Egi-
tim Bakani Sayin Yusuf Tekin'i ziyaret ederek, egitimin ve egitim
calisanlarinin gindemine dair gérismelerde bulundu.
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Ogretmenleri %50
miilakat puanina gére
atayacagim
demek, dért yil dncesine

doénerek, hak gasplarina
meydan vermektir. /

Genel Baskan Geylan:
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Mulakatin, mevzuatta
oldugunu, su anda miila-
kat puanina gore atama
yapildigini, yeni atama-
da ise %50 KPSS puani+
%50 milakat puanina
gore atama yapilacagini’
sdylemek GERCEKLERI
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TURK EGITIM-SEN

Tiirkiye Yiizysh Igin Milli Egitim, Milli Egitim I¢in

JMilliMiiredat GCagrimiz Dikkate Ainmahdir..L,

Milli Egitim Bakanhg: tarafindan okullarda uygulana-
cak yeni miifredat icin calismalar yapildigini belirten
aciklamalar ardindan sosyal medya tlizerinden ve baz
haber kaynaklarinda programin bir kismi adeta kamuo-
yunda nabiz yoklama amaciyla sizdirilmaya baslanmistir.
Sayin Yusuf Tekin ve Bakanlik yoneticilerinin kapsaml
bir yenilik yapma calismalarini ilgi ile takip ediyoruz.

Sayin Bakanin okullarda ka-
demeli  olarak uygulanacagi-
ni belirttigi yeni mifredat icin
caligmalar 2023 yilinin haziran
ayinda Ortadgretim Genel M-
dirligi'nin koordinasyonunda
baslatilmist.  2024-2025  egi-
tim &gretim déneminde okul
oncesi, ilkokul birinci, ortaokul
besinci ve dokuzuncu siniflar-
dan itibaren kademeli sekilde
uygulanmasi  planlanan yeni
mufredat ile ilgili caligmalar da
devam etmekteydi. Gegtigimiz
Ekim ayinin sonunda “Butincdl
Egitim: Turkiye Yizyilh Modeli
Ogretim Programlari Gelistirme
Calistayr” adiyla Ankara Kizilca-
hamam’'da bir toplanti diizenle-
nerek bunun kamuoyu éninde
ilk adimi da atilmis oldu.

Tirk egitim sistemi, Milli Egi-
tim Bakanligr tarafindan belirle-
nen ve diizenlenen bir mifredat
Uzerine inga edilmistir. Mufre-
dat, cesitli derslerden olusur
ve Ogrencilere temel bilgi ve
becerileri kazandirmayi amac-
lar. Dogal olarak, zaman iginde
degisikliklere ugramis ve gin-
cellenmistir. Bu Turkiye Cum-
huriyeti  kuruldugundan  beri
gergeklesen bir devinim olarak
yer almistir. Ancak gecmiste de
bu tlr degisiklikler yapilirken 6n
hazirlik calismalari olmus buna
ragmen yanlis yapilan degisik-
liklerin bedelini aci bir sekilde ve
agir olarak Turk Milleti 6demis
hatta baz konularda 6demeye
devam etmektedir.

Egitim Programlari Giincel-
lemelerinde Ogretmen ve
Akademisyenlerin Gériisleri
Mutlaka Dikkate Alinmali-
dir..!

Turk Egitim Sen olarak, yapila-
cak degisikliklerin isin uzmanlar,

uygulayici 6gretmenler ve siire-
cin bitin paydaslarinin katilimi
ile yapilmasi halinde faydali ola-
cagina inaniyoruz. Ancak boyle
olursa hazrrlanan programlarin
Turk egitim sisteminin ihtiyaci
olan atilima araci olabileceginin
Ozellikle altini giziyoruz.

Aksi takdirde iyi olacagi du-
slincesi ile baglatilan ve beceri
temelli, blGtiincdl bir egitim mo-
deli iddiasi ile ortaya cikan bu
glincellemenin;  dgretmenlerin
gorusleri, onerileri ve talepleri
alinmadan yapilmasi emeklerin
sakit olmasina mahal verecektir.
Turk Egitim Sen Uyeleri, teskilat-
lar, bilim kurullarn basta olmak
Uzere bitun unsurlarn ile Ulke-
mizin gelecedi adina yapilacak
her faaliyete glicimiz yettigi
oraninda Uyelerimizin taleplerini
aktarmak, Turk milletinin deger-
lerini dile getirmek adina katilim
saglamaya calismaktadir. Hatta
bu konuda hem Turk milli egi-
timinin sorunlarini tespit ederek
¢6zim Uretmek hem de kanun
koyucu ve karar vericilere des-
tek olmak adina sahadan topla-
digimiz verileri alan uzmanlarinin
gorusleri ile birlestirerek kurul-
tay ve calistaylarda masaya ya-
tirarak raporlamaya calisiyoruz.
Butin bu calismalart da tarihe
not dismek ve egitim bilimleri
ve egitim ydnetimi literatlrd-
nndn kullanimina tahsis etmek
icin yayin haline getiriyoruz.

Bu dogrultuda Tuark Egitim
Sen olarak 2021'de “100. Yilinda
2. Maarif Kongresi” kapsamin-
da, 2023'e Dogru Turkiye'de;
dijital egitim, temel egitim, 6zel
egitim, psikolojik danisma ve
rehberlik, lcme se¢cme ve yer-
lestirme, ylksekdgretim, din
egitimi, degerler egitimi, mes-

leki teknik egitim, mifredat ca-
listaylari olmak lzere toplam 11
calistay ve bir 6gretmen kurulta-
yi diizenledik.

Tum egitim ¢alisanlari, akade-
misyenler ve égretmenler Tirk
milletinin  cehaletle savasinda
silah arkadasimizdir. Biz inani-
yoruz ki bitin égrenciler bizim
evladimiz, gelecegimiz ve goz
bebegdimizdir. Onlarin iyi egitim
almasi, diinya ve ulke gergekle-
rine gore yetistirilmesi bizim ana
ilkemizdir. Bu bakis agisi ile yeni
hazirlanacak milli egitim mufre-
datinda asagida saymis oldugu-
muz ilkelerin cerceve olarak be-
lirlenmesini talep ediyor, bizlere
ihtiyag duyulan her yerde var
glcimizle katki saglayabilece-
gimizi ilan ediyoruz.

Kamuoyuna yansiyan ve
tartisilan konulara iligkin ce-
kinceler giderilmelidir.

Yeni program yapilmadan
once "“K12 Turkiye Butlincil Mo-
deli” hazirlanmistir. Programlara
kaynaklik eden bu modelde
kavramsal beceriler (temel be-
ceriler, butlnlesik  beceriler,
Ust dizey distinme becerileri),
egilimler ve sosyal-duygusal
dgrenme becerileri oldukca de-
tayl bir sekilde yazilmistir. Bu
belgeye kaynaklik eden ulusla-
rarasi metinler arasinda OECD
beceri setleri ve CEFR Avrupa
dil cercevesi bulunmaktadir. Ci-
kis noktasi ve bu kisma kadar
teorik olarak siirecte sorun go-
rilmemektedir. Cinki detayli
bir beceri cercevesi cizilmistir.
Ancak sorun bundan sonra bas-
lamaktadir. Bu belgedeki tim
kapsam ve icerik programlara
aktarilmistir. Bu durum prog-
ramlarin ¢ok fazla kavramsal
ylUk ve icerikle doldurulmasina

neden olmustur; bu da hem
program muhataplarinin -hem
de sahada uygulayici 6gretmen-
lerin isini karmagiklagtirmaktadir.
Ayrica Bitlncil Modelin gelisti-
rilmesi ve Model dogrultusun-
da programlarin hazirlanmasi
UNICEF fonlaryla yuritialdigu
gdz 6nlne alindiginda “Yerli
ve Milli Mufredat” sdylemiyle
¢ikilan yolun hem bilimsel hem
de ekonomik arka planinin dyle
olup olmadigi tekrar gézden
gegciriimelidir. Program hazirla-
nirken Bilimin evrensel birikimini
kullanmakla milli bir mufredat
hazirlamak arasindaki hassas ciz-
gi korunmalidir.

Program hazirlama siirecin-
de MEB'in kurumsal isleyisi
devre disi birakilmistir. Bu
hem devlet isleyisinin hem
de egitimle ilgili siireclerin
saghkh yiiriimesini engelle-
mektedir.

Programlarin hazirlanma su-
reci aceleye getirilmistir. Hazir-
lanan programlarin degerlen-
dirilme streci TTKB tarafindan
bilim insanlarinin ve alan uzman-
larinin tartismalariyla gercekles-
tirilmeden programa goére ders
kitaplarinin - hazirlanma  stireg-
lerinin de devam ettigi ifade
edilmektedir. Bu sirecler seffaf
ylrGtidlmemistir.  Programlari
kimin degerlendirdigi, deger-
lendirenlerin ne gibi elestiri ve
onerilerde bulundugu, bu du-
slincelerin programa ne diizey-
de yansidigi bilinmemektedir.
Programi hazirlayanlar ve/veya
Bakanlik yeterli tartisma ve kat-
ki imkéni saglamadan sireci en
kestirme yoldan tamamlamaya
calismistir. Bu durum ortaya ¢i-
kacak programlarin ortak aklin
ve/veya devlet aklinin bir Grind
olmasini  engellemektedir. Bu
konu gbzden gegirilerek ortala-
ma akil yerine ortak akil tercih
edilmelidir.

Programlar TTKB tarafindan
yayimlanmadan sosyal medya-
da yayimlanmis, ozel yayinevleri
ekiplerini kurup kitap yazmaya
baslamistir. Ayrica programlar
TTKB tarafindan onaylanma-
dan, kamuoyuyla paylasilmadan
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ders kitaplari bizzat MEB tarafin-
dan da suratle yazdinlmaktadir.
Dahasi onlimuzdeki yil 1, 5, 9.
siniflarda  uygulanacagi  soyle-
nen programin kimi derslerde
10 ve 11. sinif kitaplar yaziimak-
tadir. Bu durum MEB'in tarihin-
de belki de esine az rastlanir bir
rutin digi sireg olarak degerlen-
dirilebilir. Program gelistirme
stirecinin ~ saglikl  yuritidlmesi
icin programlar hazirlanip alan
uzmani akademisyen ve 6gret-
menlerce tartigiimalidir. Bu si-
recin ardindan pilot uygulama
yapilmali, uygulama siirecinde
ortaya ¢ikan durumlara goére
programda gerekli diizeltmeler
saglanmalidir. Ancak bu sireg
saglikli olarak isledikten sonra
ders kitaplar yazmina gecil-
melidir. Akabinde de gelecek
nesilleri etkileyecek degisiklikler
okullarimizda uygulamaya ko-
nulmalidir. Bu kadar kapsamli bir
dedisim hicbir denetleme me-
kanizmasi kullanilmadan bu ka-
dar hizli uygulanacak olmasinin
ciddi sorunlar olusturacagd bilin-
meli ve bu bakis agisi ile yaptigi-
miz cagrimiz dikkate alinmalidir.
1 Miifredatlar giincellenirken;

Diinya ve ilkemiz ihtiyaglari
g6z 6ninde bulundurularak 21.
ylzyil becerileri mutlaka mufre-
datta yer almalidir.

Uzay caginin konusuldugu gi-
nimizde, savunma, ilag, gida,
denizcilik, farkli dinya Ulkeleri
ile yapilan isbirlikleri ve sanayi-
de yapmis oldugumuz atilimlar,
dinyanin yapay zeka ve farkli
teknolojileri glindeme almasi
egitim programlarinda mutlaka
yer almalidir.

Ulkemiz sanayici, is diinya-
si, kalkinma teskilatlar, devlet
planlama kurulu gibi kamu ku-

rumlarinin gelecege yonelik ta-
lep, beklenti ve ortaklik teklifleri
g6z 6niine alinmalidir.

Tirk milletinin tarihi, kulti-
rel ve ahlaki degerleri g6z
oniinde bulundurulmaldir.

Milletimizin milli bakis acilari
ile ortisen milli egitim igin milli
ve yerli mifredat hazirlanmalidir.

icinde bulundugumuz cog-
rafyanin ne denli hassas oldu-
Jgu goz dniinde bulundurularak
bizleri millet yapan tarih, kiltur
gibi milli vasiflarimiz mutlaka yer
almalidir.

Turk milletinin tarih sahnesine
ciktigr andan bugiine gecmisi,
zaferleri ¢ocuklarimiza &gretil-
melidir.

Gegmiste yasadigimiz dep-
rem, sel ve dogal afetler goz
oninde bulundurularak  cog-
rafya bilgisi, tabiatin hassasiyeti
g6z 6niinde bulundurularak 6g-
retilmelidir.

Tark milletinin kiltir tasiyicisi,
ses bayragimiz Turk dili gerekti-
gi 6zeni gérmelidir.

Toplumsal dayanisma, milli bi-
ling, millet, vatan ve bayrak sev-
gisi 6zenle vurgulanmalidir.

Mifredatla belirtilen ahlaki
degerlerin anlatiimasi, milli ve
insani degerlerimizin 6gretilme-
si sirecinde mutlaka 6gretmen-
lerimiz vasitasi ile uygulanacak
yontemler politika olarak be-
nimsenmelidir.

Bu niyetlerle hazirlanacak
cerceve ilkelerin ici ihtiyag, ta-
lep, kademe ve siniflara goére
degisiklik gosterse de mutlaka
ogretmenlerin  akademisyenle-
rin gorlsleri alinarak mufredat
glincellemesi yapilmalidir.

inaniyoruz ki, Tirkiye Yiizyili,
icerigi ve hedefleri bakimindan
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Tirk Egitim-Sen
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Sahibi

Talip GEYLAN
Genel Bagkan

Yayin Kurulu

Haydar URFALI
Seyit Ali KAPLAN

Selahattin DOLGUN

milli, yontemi ve araclan baki-
mindan c¢agdas ve evrensel bir
egitim sistemiyle insa edilecek-
tir.

Bir kez daha ifade ediyoruz;
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Turk Egitim Sen, teskilatlari,
tyeleri ve gonillleri ilkelerimiz
ve milli kimligimiz ekseninde
yapilacak her calismaya destek
olmaya, katki sunmaya hazirdir.

Ek Ders Ucretleri lle ilgili
Toplu Sozlesme Hitkiimlerinin
Mevzuata Eklenmesi Hususunda
MEB'e Basvuruda Bulunduk

Turk EGitim Sen olarak Ba-
kanliga gonderdigimiz yazi-
da, ek derslere iligkin toplu
sozlesme kazanimlarinin Mill?
Egitim Bakanligi Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine lliskin Karar
eklenerek kalici hale getiril-
mesi hususunda talepte bu-
lunduk.

Bilindigi Uzere, Milli Egitim
Bakanligi kadrolarinda gorev
yapan yonetici ve 6gretmen-
lerin ek ders Ucretleri 2006
yilindan itibaren Milli Egitim
Bakanligi Yonetici ve Ogret-
menlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine lliskin Karar hii-
kiimlerine gére 6denmekte
olup, bu kararda diizenlen-
meyen, guncelligini yitiren,
yeni ortaya cikan ve mevcut
haklarin iyilestiriimesi gere-
ken durumlar ise toplu séz-
lesme gorliismelerinde karara
baglanarak toplu s6zlesmeye
islenmis haliyle uygulanmak-
tadir. Toplu sézlesmelerin ilk
defa yapildigi 2012 yilindan
icinde bulundugumuz yila ka-
dar yapilan tim toplu sézles-
melerde ek ders Ucretlerine
dair diizenlemelere yer veril-
mistir. Toplu sdzlesme mad-

Yoénetim Yeri

deleri incelendiginde, en az
iki ddnem, en ¢ok da yedi do-
nemdir toplu sozlesmelerde
ek derslere iligkin hikimlere
yer verildigi gorilmektedir.
Ek derslere iligkin diizenleme-
ler, uzun dénemler zincirleme
sekilde toplu stzlesmelerde
yer alarak kalici uygulamalara
dénlUgmdustir. Diger bir ifa-
deyle, ek ders Uicretlerine dair
toplu sézlesmede yapilan di-
zenlemeler, sadece belirli bir
toplu sézlesme donemi ile
sinirli kalmamig, uzun bir si-
rece yayllmistir. Dolayisiyla,
kamu otoritesinin iradesinin
de, toplu sézlesmelerde yer
alan ek ders Ucretlerine dair
dlzenlemelerin kalici bir se-
kilde uygulanmasi ydnilinde
oldugu aciktir. Bu sebeple,
toplu sézlesmelerin siiresinin
sadece iki yil ile sinirli oldugu
dustinulduginde, uzun slre-
dir uygulanan ek derslere ilis-
kin diizenlemelere, toplu s6z-
lesmelerde belirli bir ytrarlik
stresi ile sinirli olarak degil,
Bakanligin mevzuat hikiimle-
ri igerisinde yer verilerek kalici
norm haline dénustirilmesi
stiphesiz ki hukuken daha isa-
betli olacaktir.
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Genel Baskanimiz Talip Gey-
lan, 06.03.2024 tarihinde Milli
Egitim Bakani Sayin Yusuf Te-
kin'i ziyaret ederek, egitimin ve
egitim calisanlarinin glindemine
dair gérismelerde bulundu.

Ziyarette Ogretmen atama
takviminin bir an dnce duyurul-
masl ve gen¢ meslektaslarimi-
zin daha fazla bekletilmemesi
gerektigini  bildiren  Geylan,
“Atama sayisinin olabildigince
yiksek olmasi noktasinda Sayin
Bakanin gayret icerisinde oldu-
Junu ifade edebilirim” dedi.

Turk EgGitim-Sen'in - MEB'in
yUrittigud  mufredat hazirlikla-
ri sirecini takip ettigini ve tim
birikim ve imkanlariyla katki sun-
maya hazir oldugunu ifade eden
Geylan, "Turk Egitim Sen olarak
Turkiye Yizyilinin egitimle insa
edilecegine inaniyor ve dinamik
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bir stre¢ olarak gérdiugimiz
mifredat konusunun cagin ve
Ulkemizin ihtiyaglan  dogrultu-
sunda milli ve bilimsel bir yak-
lagimla ele alinmasi gerektigine
inaniyoruz” diye konustu.

Genel Bagkan Geylan sézlerini
sOyle stirdtrdu:

“-Proje okullarina yonetici ve
&gretmen atamalarinin  liyakat
temelli ydrittlmesi,

-Okullarimizda egitim 6gretim
faaliyetlerini aksatacak noktaya
gelen ve sadece tabelaya oy-
nayan proje dayatmalarina son
verilmesi,

I Sayin Yusui Telunlllvaret Etli

-Yonetici atama slrecinin ya-
zili sinav basarisi odakli yuratal-
mesi,

-Sira tayini uygulamasinin ge-
tirilmesi,

-Yonetici ve 6gretmen atama-
larinda mulakatin kaldirilmasi,

-Ek ders Ucretlerinde iyilestir-
me yapilmasi,

-llce mudiirleri, sube mudur-
leri, mifettis ve mufettis yardim-
clarinin Ucretlerinde iyilestirme
yapilmasi,

-OMK ile ilgili siirecin bek-
lentileri kargilayacak sekilde bir
an énce baslatiimasi, gibi giin-
demdeki hususlarla ilgili kanaat
ve talepleri de goriismemizde
glindeme getirdim. Nazik kabu-
linden &tlrd Sayin Yusuf Tekin'e
tesekkir ediyorum.”

Genel Bagskanimiz Talip Gey-
lan, MEB Yonetici Atama

Yonetmeligindeki degisik-
likleri degerlendirdi.

"Egitim yoneticilerinin - giin-
demini bir stiredir mesgul eden
yonetmelik degisikligi  Resmi
Gazete'de yayimlanarak yirirlu-
Je girmistir.

Bu degisiklikle birlikte, hafta-
lardir yarttlen farkl tezviratlar
da geride kalmistir. Yonetmelik
degisikligi  birtakim  eksiklere
ragmen olumlu yenilikleri de ge-
tirmistir.

Oncelikle; Yeniden yonetici
gorevlendirme slresi 4+4 sek-
linde kalarak artik oturmus bir
norm haline gelmistir.

Yoneticilikten ayrilanlara  si-
navsiz olarak Gglincl bir takvim
gercevesinde basvuru hakki ve-
rilmis olmasi gecikmis olsa da
gegmiste yapilan haksizliklarin
telafisi anlaminda olumlu bir
adim olmustur.

Ozellikle 2014 miilakat siire-
cinde hak gaspina maruz kalmig

yoneticilere verilmis olan bagvu-
ru hakki kiymetli bir yaklagimdir.

Yoénetmelik ekinde yer alan
formlanin sadelestirilerek suiisti-
male agik olan ve tagrada adeta
evrak yarigina giren kisimlarinin
cikariimis olmasi da olumlu ol-
mustur.

Basar belgesi, Ustlin basa-
r belgesi ve odil sayisinin bir
adet ile sinirlandinlmis olmasi da
istismari dnleyen ve 6dul listele-
rinde daha ¢ok 6gretmen olma-
sini saglayacak yeni bir tutumu
saglayacaktir diye distintyoruz.

Yoénetmelik ile ilgili olumsuz
olan en énemli kism ise dog-
rudan bakanlik merkez teskilati-
na bagl kurumlarda 8 yil azami
gorev suresinin olmamasidir. Bu
durum tasra teskilatinda 6gret-
menevi ve olgunlasma enstiti-
IGlerinde ¢ok uzun sireli gorev
yapilmasina neden olacaktr.
Dolayisiyla diger kurumlarimiz-
da oldugu gibi merkeze bagli
kurumlarda da bir standart ge-
tirilmesi uygun olacaktir.” dedi.

Genel
Geylan,
de MHP lideri Sayin Devlet
Bahgeli'ye Tirk Egitim-Sen'in
Tevhid-i Tedrisat Kanunu'nun
kabul edilisinin 100. yili anisi-
na dizenleyecegi “Tirk Asri

Baskanimiz  Talip
04.03.2024 tarihin-

ve Turkiye Yizyilli'nda Milli
Egitim Calistayr” ve Milli EGi-
tim Bakanh@i'min  yUrittiga
yeni mifredat hazirliklarina
yonelik caligmalar hakkinda
bilgi verdi.
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Memur ve Emeklilerin Maas
Zammindan Geriye %3 Kaldi

Tirkiye Kamu-Sen Genel
Baskani Onder Kahvedi,
Subat ayi1 enflasyon ra-
kamlarina iliskin degerlen-
dirmelerde bulundu.

Turkiye Kamu-Sen  Genel
Baskani Onder Kahveci acikla-
masinda su satirlara yer verdi;

“Turkiye Kamu-Sen olarak
daima kamu calisanlarina ve
emeklilerine piyasa gergek-
leriyle 6rtisen maas zammi
yapilmasi  gerektigini ifade
ediyoruz. Kamu gérevlilerimi-
zin alim glciniin yikseltilme-
sine yonelik olarak 2024 yili igin
kamu alacaklarina uygulanan
yeniden degerleme orani olan
%58'den az olmamak tizere bir
artis yapilmasi ve buna ek ola-
rak refah payi verilmesinin zo-
runlu oldugunu vurguluyoruz.
Memur emeklilerinin yasadigi
ekonomik sorunlarin  gideril-
mesi icin ise ocak ayi itibari ile
12 bin 54 Tl'ye yikselen ancak

emeklilere verilmeyen ilave ek
6demenin emekli maaslarina
yansitilmasinin  zorunlu oldu-
Junu bir kere daha ifade edi-
yoruz. Oniimiizdeki déneme
iliskin  ekonomik beklentiler
dikkate alindiginda zor bir do-
nemin esiginde oldugumuz
goriliyor. Bu dénemde me-
mur ve emekli maaslarindaki
erimenin mutlak surette dur-
durulmasi gerekmektedir.

Piyasa gercekleri, memur
ve emeklilerimizin maaslarinin
yeniden  degerlendiriimesi-
nin zorunlu oldugunu ortaya
koymaktadir.  Yetkililerimizin
memur ve emeklilerimizin bu
hakli taleplerine sessiz kalma-
yacagina ve ilave ek ddeme-
nin emekli maasina eklenmesi,
kamu calisanlarina refah payini
da iceren bir artis yapilimasi
ve enflasyon farkinin maaslara
aylk olarak yansitilmasi gibi
konular mutlaka degerlendi-
recegine inaniyoruz”

Mahkemesr'nin iptal Karan Memuru
Ayhk 34717l Zarara Ugrattu

Turkiye Kamu-Sen Genel
¢ Baskani Onder Kahveci,

Anayasa Mahkemesi'nin
toplu sézlesme ikramiyesine
yonelik verdigi karar deger-
lendirdi.

Kahveci: “Anayasa
Mahkemesi, kamu
calisanlarinin en
buyik sendikal ka-
zanimlarindan  biri

olan toplu sozlesme ikrami-
yesini bitlnuyle iptal etmistir.
Mahkemenin verdigi bu karar,
kamu caligsanlari  ydniinden
kabul edilemez” diyen Genel
Baskan Kahveci, “"Bu garabe-
tin bas sorumlusu ise milyon-
larca memurun magduriyetine
sebep olan, iptal basvurusunu
yapan siyasi partiler ve onlarin
akil hocalari olan sézde sendi-
kalar olmustur” dedi.

Sozlesmeli Personele Re'sen
Emeklilik lie Hgili Olumiu Karar

657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun  4/B maddesi
kapsaminda calismakta iken,
yasllik ayligi almaya hak ka-
zanmasi nedeniyle hizmet s6z-
lesmesinin sona erdiriimesine
iliskin islemin iptali ile bu islem
sebebiyle yoksun kalinan para-
sal haklarin yasal faizi ile birlikte
tahsili talebiyle actigimiz dava-

da, Samsun 2. idare Mahkeme-
si'nin 2023/1245 E., 2024/164
K. sayili ve 22.02.2024 tarihli
kararinda:dava konusu islemin
iptaline, bu islem nedeniyle
yoksun kalinan parasal haklarin
hak edlilis tarihlerinden itibaren
ayr ayri isleyecek yasal faiziyle
birlikte davaciya 6denmesine
karar verilmistir.
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Miilakat, Adaletin Katilidir!
Miilakat, Kul Hakki Yemek Demektir!
Miilakat Inadimizdan Vazgecin!

Genel Bagkanimiz Talip Gey-
lan, Milli Egitim Bakani Yusuf
Tekin'in miilakata yonelik yap-
tigr agiklama hakkinda deger-
lendirmelerde bulundu.

Genel Bagkan Talip Geylan
aciklamasinda sunlari séyledi:

" 'Mulakatin, mevzuatta ol-
dugunu, su anda miilakat pu-
anina goére atama yapildigini,
yeni atamada ise %50 KPSS
puani+ %50 milakat puanina
gobre atama yapilacagini’ soéy-
lemek GERCEKLERI SAPTIR-
MAKTIR!

Herkes biliyor ki,

Milli Egitim Bakanlig
2018'den bu tarafa 6gretmen

Genel Bagkanmiz Talip Gey-
lan, Hazine ve Maliye Bakani
Mehmet Simsek'in “Bakanliklar-
da emekli sayisindan fazla per-
sonel alimina izin verilmeyecek”
seklindeki agiklamasina sert tep-
ki gosterdi.

Geylan aciklamasinda sunlari
kaydetti:

“Hazine Bakani Mehmet Sim-
sek, Bakanliklarda emekli sayi-
sindan fazla personel alimina izin
vermeyeceklerini agiklamig! Her
yil ortalama 20 bin 6gretmen
emekli olduguna gore, atama
sayisi buna gére mi olacak? Sa-
yin Mehmet Simsek siz Bakanlar
Kurulu Toplantisinda birbirinizle
gorismuiyor musunuz?

Bu dlkenin Milli Egitim Bakani
aylar 6nce 6gretmen ihtiyacinin
68.000 oldugunu duyurmusgken,
siz hangi veri ya da 6ngoriye
gbre atama kontenjani belirle-
yebiliyorsunuz?

Sayin  Simsek'e  tavsiyemiz;
sahaya inerek okullarimiz bir zi-
yaret etmesidir. Sadece 76 ilde
71.761 Ucretli 6gretmenin gorev
yaptigini, 99.886 norm acidi ol-
dugunu dgrendiginde bakalim

atama mulakatlarinda KPSS
puanina esit milakat puani ve-
rerek, hem kul hakki yenmesini
engellemis, hem de Cumhur-
baskanimiz Sayin Recep Tayip
Erdogan'in  son seg¢imlerde
verdigi “mulakat kaldirlacak!”
s6zininlin  geregini dort yil
onceden yerine getirmistir.

Simdi  “6gretmenleri %50
milakat puanina gore ataya-
cagim” demek, dort yil on-
cesine donerek, hak gaspla-
rina meydan vermek ve Sayin
Erdogan'in acik sekilde ilan
ettigi s6zlinl yere duslrmek
demektir! Buna kimsenin hakki
yoktur!” dedi.

ayni tutumunu slrdirebilecek
midir?

Sayin Yusuf Tekin “Bakanlikla-
ra bu sene sadece emekli olan-
larin yerine eleman alma prensi-
bini getirdik. Saglik harig, ¢linki
sadlikta yeni sehir hastaneleri
devreye giriyor” diyerek dahi-
yane tasarruf modelini agiklayan
Sayin

Mehmet Simsek ile ivedi sekil-
de bir araya gelin.

Ve kendisine yeni hizmete gi-
ren okul sayisi, yeni agilan derslik
sayisi ve ¢ag nifustaki artis sayisi
hakkinda bilgi verin.

Verin ki, boylesi akla ziyan sdy-
lemlerle ikna edici ve Ulke ger-
ceklerinden haberdar olmaktan
fersah fersah uzak kaldigini idrak
etsin!

Ayrica Sayin Simsek'e ‘egi-
timde tasarruf olmayacagin’
sdylememize de hi¢ gerek yok!
ifadelerinden anliyoruz ki, egi-
time cok farkli agidan bakiyo-
ruz..."dedi.
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Topu Taci Atmayalhim!

Genel Bagkanimiz Talip Gey-
lan, Sgretmenlerimizin  ken-
dilerini  degerli hissetmelerini
saglamak, mesleki gelisimlerini
desteklemek ve motivasyonla-
rini ylkseltmek icin gerekli
\ tedbirleri almanin kamu
& | yonetiminin  yUkimlild-
= i oldugunu soyleyerek,
bu sorumlulugun birtakim
protokollerle  disaridan
yapilara ihale edilme-
sinin topu tacl atmak
oldugunu belirtti.

Genel Baskanimiz
aciklamasinda sun-
larn kaydetti:

"Hig sliphesiz
egitimin asli unsuru
ve tasiyici kolonu
&gretmendir.  Bu
itibarla, daha iyi bir
egditim hizmeti icin
| yatnm  yapilma-
st gereken temel
faktdr 6gretmendir.

Sadece &gretmen yetistirme
strecinde degil, meslek hayati
stresince de 6gretmenlerimizin
kendilerini gelistirebilmeleri icin
tim imkanlar seferber edilmeli-
dir. Tabiidir ki, 6gretmenlerimiz
kendilerini gelistirme motivas-
yonunu kazanirsa siniftaki per-
formanslar artacaktir. Ancak su
husus gdzden kacirlmamalidir:
Ogretmenlerimizin  kendilerini
degerli hissetmelerini saglamak,
mesleki gelisimlerini destekle-
mek ve motivasyonlarini yik-
seltmek icin gerekli tedbirleri
almak, basta MEB olmak Uzere,
kamu ydnetiminin yikimlultgu-
dir. Bu sorumlulugun, birtakim
protokollerle, disaridan  yapi-
lara ihale edilmesi “topu taca
atmaktir.” Ve daha da dnemlisi,
bdylesi tasarruflar, egitim fakl-
telerimizi ve MEB'in birikimini
yetersiz gérmek anlamina gelir
ki, bu da dipedlz hakarettir.
Velhasil; herkes isini yapacak!”
dedi.

Milli  Egitim  Bakanhdi'nin
02.02.2024 tarih ve 2024/36
sayili icin “Mesleki Egitimde s
Saghgr ve Guvenligi” konulu
Genelge'si uyarinca; koordina-
tér 6gretmen, koordinatér mi-
dir yardimaisi ve okul/kurum
mudurlerine  mesleki  egitim
streci icerisinde is saglhgi ve
guvenligine iliskin tedbirlerin
alinmasi amaciyla gorev alanlari
diginda birtakim sorumluluklar

verilmistir.
Bilindigi Uzere, Turk Egi-
tim-Sen  tarafindan  alinan

01.03.2024 tarih ve 71 sayil
Merkez Yonetim Kurulu karari
alinmistir.

Tirk Egitim-Sen olarak; Milli
Egitim Bakanli@i'min 02.02.2024
tarih ve 2024/36 saylli, “Mes-
leki Egitimde Is Saghgi ve G-
venligi” konulu Genelge'sinin
mevzuata aykir hikimlerinin
dncelikle yirGtmesinin dur-
durulmasi ve devaminda ip-
tali talebiyle Danigtay 8. Dai-
resi'nin 2024/1375 Esas sayili
dosyasinda dava actik.

Mesleki

Egitimde

Mesleki Egitimde is Saghdi ve
Giivenligi Genelgesine Dava Actik

is Saglig ve Givenligi ile ilgili
Eylem Karari Aldik

Turk Egitim-Sen tarafindan
alinan 01.03.2024 tarih ve 71
sayilll Merkez Yoénetim Kuru-
lu karan ile; 2023-2024 egitim
&gretim yili sonuna kadar, mes-
leki ve teknik ortadgretim ku-
rumlarinda gorevli koordinator
muddr yardimcilar, koordina-
tér dgretmenler ve alan/atlye
seflerinin, igletmelerin mesleki
egitime uygun olup olmadigina
iliskin verilen denetleme gorev-
lerini yerine getirmemelerine;

Atdlye ve laboratuvarlarda is
saghgr ve glvenligi ile ilgili ted-
birlerin alinmasina iligkin gérev
tanimlarinin diginda kalan ve
teknik bilgi sahibi olmadiklari
gorevleri yerine getirmeme-
lerine, ilgili Genelge ekinde
yer alan “Mesleki Egitimde Is
Sagligr ve Guvenligi Kurallan”
baslikli belge ile bu kapsamda
verilen Degerlendirme Form-
larina istinaden herhangi bir
degerlendirme yapmamalarina
ve ilgili belgeleri imzalamama-
larina, karar verilmistir.

Askerlik Nedeniyle Goreve Baglayamayan
Soziesmeli Personelin Kadroya Gecis Talebi lle
lgili Olumiu Karar

Bilindigi Uzere, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa
7433 sayili Kanun ile ekle-
nen Gegici 48. Maddesinde,
28/11/2022  tarihi itibariyla
sézlesmeli personel pozisyon-
larinda calismakta olanlara
kadroya gecis hakki getirilmis
olup, zorunlu askerlik gérevini
yerine getirmekte iken soz-
lesmeli 6gretmen olarak ata-
masi yapllan ve bu sebeple
28/11/2022 tarihinden sonra
gobreve baslamak durumunda
kalan sézlesmeli personel ise
bu haktan yararlanamamistir.

Askerlik hizmetinin bir kamu
hizmeti oldugu ve Tirkiye
Cumhuriyeti vatandasi olan
her erkegin askerlik hizme-
ti yapmaya mecbur oldugdu,
askerlik hizmetini yapmaktan
dolayi goérevine baglangic

yapamadigi gibi, davacinin
hukuken goéreve baglamasi-
nin da beklenilemeyeced;,
davacinin  askerlik hizmetini
tamamladiktan hemen son-
ra 20.01.2023 tarihi itibariyle
atandigi okulda gorevine bas-
ladigi ve 18.09.2023 tarihinde
basvuruda bulundugu ve salt
kanuni olarak yUkimli bu-
lundugu askerlik hizmetinin
yapilmasindan kaynakli olarak
mevzuatin diger kisilere tani-
digi haklardan mahrum bira-
kilmasinin hakkaniyet ilkesine
aykirlik olusturacagi da dikka-
te alindiginda, 657 sayili Kanu-
nun Gegici 48. maddesinden
yararlandirnlmasi  gerekirken
basvurusunun zimnen reddi-
ne iligkin dava konusu islemde
hukuka uyarlik bulunmadigi
sonucuna ulagilmistir.

Yoneticilik Gorevinden Kendi istedi ile

Aynilan Ogretmenierin Norm Acigi Olmayan
Okula Atanamayacagina Dair YD Karan

Bilindigi Uzere, yoneticilik
gorevinden kendi istegiyle
ayrilanlar ancak bos kadro ol-
mas! durumunda bir kadroya
dgretmen olarak atanabilirken,
Uyemizin gorev yaptigi okulda
alaninda bos kadro olmama-
sina ragmen yoneticilik gore-
vinden kendi istegi ile ayrilan
bir 6gretmen mevzuata aykiri
sekilde atanmig, norm kadro
glncellemelerinde bu &gret-
men norm igine alinmis ve bu-

nun sonucunda da en dustk
hizmet puanina sahip oldugu
gerekgesiyle Uyemiz norm faz-
lasi durumuna dustrdlmustar.

Sendikamiz avukatlarinca bu
islemin oncelikle ylritmesinin
durdurulmasi ve devaminda
iptali istemiyle acilan davada
ise, Ankara 11. idare Mahke-
mesinin 2023/2173 E. Sayili ve
23.02.2024 tarihli karariyla igle-
min yurttmesinin durdurulma-
sina karar verilmistir.

Vatan; Ne Tiirkiyedir

Tiirklere Ne Ti
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Genel Sekreterimiz Haydar Urfal,
Amasyada |Sll$ﬂ|‘ﬂ|el'l|ﬂ Blllllllllll

Genel Sekreterimiz Haydar
Urfali, Tarkiye Kamu-Sen Ge-
nel Baskani Onder Kahveci ile
birlikte 24.02.2024 tarihinde
Tarkiye Kamu-Sen Amasya
il Temsilciligimin diizenledigi
Teskilat Bulusmasi ve Istisare
Toplantisina  katildi.  Tirkiye
Kamu-Sen Amasya il Temsil-
cisi Semsettin Dimen'in ev
sahipliginde yapilan toplanti-
da, Turkiye Kamu-Sen'e bagli
sendikalarimizin genel bagkan-
lar, genel baskan yardimcilari,
sube bagkanlari, sube yonetim
kurulu Uyeleri ve Uyelerimiz de
hazir bulundu.

Genel Sekreterimiz Haydar
Urfali, Tarkiye Kamu-Sen Ge-

Genel Sekreterimiz Urfalive Genel
Baskan Yardimcimiz Dolgun Trakya
Bolge Toplantilarina Katildh

Genel Sekreterimiz Haydar
Urfali ve Genel Bagkan Yardim-
camiz Selahattin  Dolgun, 05-
07.03.2024 tarihleri arasinda
Teskilat Bulusmalari toplantilari
kapsaminda; Edirmne, Kirklareli,
Tekirdag ve Canakkale'de Sube-
lerimizin diizenledigi toplantila-
ra katilarak, okul/kurum ziyaret-
lerinde bulundular.

Genel Sekreterimiz Haydar
Urfali ve Genel Bagkan Yardim-
cimiz Selahattin Dolgun, ilk ola-
rak Kocaeli'nde sube yoneticile-
rimizle bulustu. Genel Merkez
Yoneticilerimiz, Kocaeli 1 No'lu
Sube Bagkani Yasar Sanl ve
sube yonetimi ile birlikte Kocaeli
il Milli Egitim Madiiri Omer Ak-
mensen'i ziyaret ederek, egitim
calisanlariyla sohbet etti.

ikinci duraklari Edirne olan
Genel Merkez Yoéneticilerimiz,
Edirne Sube’nin diizenledigi is-
tisare toplantisina katildi. Top-
lantida; Edirne Sube Bagkani
Mustafa Kaplan ve sube yone-
tim kurulu Gyeleri ile ¢cok sayida
Uyemiz hazir bulundu.

T

Temaslar  kapsaminda  Te-
kirdag'a gecen Genel Baskan
Yardimcimiz Selahattin Dolgun,
Muratl ilce Temsilciligi'nin dii-
zenledigi toplantiya katild!.

Ayni giin Genel Bagkan Yar-
dimcmiz ~ Selahattin - Dolgun,
Tekirdag il Milli Egitim Madiiri
Ersan Ulusan ve egitim calisan-
larini ziyaret etti. Daha sonra
Dolgun, Tekirdag Sube Toplan-
tisina katildi. Cogku ve heyeca-
nin yasandigi toplantida, Sube
Bagkani Cavit Kartal, sube yone-
tim kurulu Gyeleri ve ¢ok sayida
Uyemiz hazir bulundu.

Trakya Bolge Toplantilari kap-
saminda Kirklareli'nde temaslar-
da bulunan Genel Sekreterimiz
Haydar Urfali da Kirklareli Sube
Bagkani Enver Erden ve sube yo-
netim kurulu tyeleri ile Babaeski
ilce Milli Egitim Miidiiri Kadriye
Tokat'i ziyaret etti. Ayni glin Ur-
fali, Babaeski Mimar Sinan ilko-
kulu'nu ziyaret ederek, egitim
calisanlari ile sohbet etti.

nel Bagkani Onder Kahveci ile
birlikte teskilat mensuplarimiz
ve emekli dgretmenlerimizle
de bulustu.

Urfali daha sonra Amasya
Sube Bagkani Kamil Terzi, sube
yonetim kurulu Gyeleri, ilce ve

Universite temsilcileri ile Turk
Egitim-Sen Amasya Subesi'n-
de bir araya gelerek, teskilat
calismalari  hakkinda go6rls
alig-veriginde bulundu.

Urfali, Lileburgaz ilce Tem-
silciligi yonetim kurulu Gyeleri
ile bir araya gelerek, sendikal
calismalar hakkinda bilgi alig-
verisinde bulundu. Lileburgaz
Emrullah Efendi Ortaokulu ve
Mimar Sinan Mesleki ve Tek-
nik Anadolu Lisesi'ni de ziyaret
eden Urfali, 5gretmen ve egitim
calisanlarinin istek ve taleplerini

dinledi.

Kirklareli temaslari kapsamin-
da Urfali, Il Milli Egitim Midu-
rii Hilal Liliyar Ozefsun'u ziyaret
etti. Kirklareli heyeti ile birlikte
Turizm Fakdltesi Dekan Yardim-
cist Dr. Ogretim Uyesi Emrullah
Toéren'i de ziyaret eden Genel
Sekreter Urfali, caligmalarinda
basarilar diledi.

Daha sonra Urfal, Kirklareli
Subemizin duzenledigi istisare
toplantisina katildi. Toplantida,
Kirklareli Sube Bagkani Enver Er-
den, sube yonetim kurulu tyele-
ri, ilce yonetim, denetim ve di-
siplin kurulu Gyeleri ve Universite
temsilcileri de hazir bulundu.

Toplantilarin - son  giinlinde
Genel Sekreterimiz Haydar Ur-
fali ve Genel Bagkan Yardim-
cmiz Selahattin Dolgun, Ca-

nakkale Sube'nin  dizenledigi
istisare toplantisina katildi. Bu-
yik katilimin oldugu toplantida
Canakkale Sube Bagkani Resul
Demirbas, sube ydnetim kurulu
tyeleri, ilce yonetim denetim ve
disiplin kurulu Gyeleri ve Gniver-
site temsilcileri hazir bulundu.
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Genel Bagkan Yardimcimiz
Selahattin Dolgun, 29 Subat-1
Mart 2024 tarihlerinde Bitlis'te
egitim calisanlar ve Uyelerimiz
ile bir araya geldi. Katilimin yo-
gun oldugu etkinliklerde, calis-
ma hayatinda var olan sorunlar
ve ¢bzim Onerileri hakkinda is-
tisarelerde bulunuldu.

Bitlis temaslar kapsaminda ilk
olarak Genel Bagkan Yardimci-
miz Dolgun, Bitlis il Milli Egitim
Mudura Bilal Gur't ziyaret etti.

Ayni giin Dolgun, Bitlis il Mil-
li Egitim Mudurliginde gorev
yapan Sube Midiirleri ve egitim
calisanlari ile bir araya gelerek,
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onlarin beklenti ve taleplerini

dinledi.

Daha sonra Bitlis Eren Univer-
sitesine gegen Dolgun, Rektor
Prof. Dr. Necmettin Elmastasi’i
makaminda ziyaret etti.

Bitlis Il Valisi Erol Karadmerog-
lu'nu da ziyaret eden Dolgun,
ardindan Turk Egitim-Sen Tat-
van iice Temsilciligimizin diizen-
ledigi teskilat toplantisina katildh.

Ziyaretlerin son gliniinde Dol-
gun, Tatvan Kiz Anadolu imam
Hatip Lisesi, Tatvan llce Milli
Egitim Mudurt Hiseyin Uludag
ve Tatvan Kaymakami Remzi De-
mir'i de ziyaret etti.

Genel Baskan Yardimcimiz cell!lll I(ocakanlan
Siirtte |SII$ﬂI’G|Bl'l|G Blllllllllll

Genel Bagkan Yardimcilarimiz
teskilat toplantilari kapsaminda
il il gezmeye devam ediyor. Bu
kapsamda Genel Baskan Yar-
dimcimiz Cengiz Kocakaplan, 29
Subat-1 Mart 2024 tarihlerinde
Siirt'te bir dizi ziyaretlerde bu-
lundu.

Genel Bagkan Yardimcimiz
Kocakaplan Siirt temaslari kap-
saminda; Siirt Valisi Dr. Kemal Ki-
zilkaya, Siirt Universitesi Rektori
Prof. Dr. Nihat Sindak ve Univer-
site calisanlari ile Siirt il Milli Egi-
tim MUdUrligind ziyaret etti.

Daha sonra Kocakaplan, Si-
irt Sube’nin dizenledigi istisare
toplantisina  katildi. Toplantida
Siirt Sube Bagkani Cengiz Ozbi-
lici, sube yonetim kurulu Uyeleri,
sube denetleme ve disiplin kuru-
lu Gyeleri hazir bulundu.
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Genel Baskan Yardimcilarimiz Gengiz Kocakapian
ve Orhan Kiitiik Nevsehir'deydi

Tark Egitim-Sen Genel Mer-
kezi il gezilerine bir yenisini
daha ekledi. Bu kapsamda Ge-
nel Bagkan Yardimcilarimiz Cen-
giz Kocakaplan ve Orhan Kutuk,
25.02.2024 tarihinde Nevsehir
Subenin  dizenledigi istisare
toplantisina  katildi.  Nevsehir
Sube Bagkani Tayfur Urgeng ve
sube yonetim kurulu UGyeleri-
nin hazir bulundugu toplantiya
Uyelerimiz ve ¢ok sayida davet-
li katldi. istisare toplantisinda
egitimin ve egitim ¢alisanlarinin
sorunlari, calisma hayati ve sen-
dikal faaliyetlere iliskin deger-
lendirmelerde bulunuldu.

Genel Baskan Yardimcilarimiz
Kiituik ve Bayram, Rize ve Trahzon'daydi

Genel Bagkan Yardimcilarimiz
Orhan Kiitik ve Erhan Bayram,
Rize Cayeli ilce Temsilciliginin
diizenledigi istisare toplantisina
katildi. Toplantida, Cayeli Bele-
diye Baskani ismail Hakki Ciftci,
Rize Sube Bagkani Murat Kose-
oglu, sube yonetim kurulu Gye-
leri, ilce temsilcileri ve Uyelerimiz
hazir bulundu.

Genel Bagkan Yardimcimiz Or-
han Kutik'in Rize'nin ardindan
ikinci duragi Trabzon'du. Kituk,
Trabzon 1 No'lu ve 2 No'lu sube-
lerimizin  duizenledigi yonetim,
denetleme, disiplin kurullar, ilge
temsilcileri ve Universite tem-
silcileri ile teskilat toplantisina
katildi. Trabzon 1 No'lu Sube

Baskani Metin iskenderoglu,
Trabzon 2 No'lu Sube Bagkani
Coskun Dilber ve subelerin yo-
netim kurulu Gyelerinin de hazir
bulundugu toplantida glindeme
dair gorus aligverisinde bulunul-
du.

Kuttk, Tark EGitim-Sen Trab-
zon 2 Nolu Sube Bagkani Metin
iskenderoglu ile birlikte Trabzon
Universitesi Rektorliik birimlerini
ziyaret ederek, Uyelerimizle soh-
bet etti.

Karadeniz Teknik Universite-
sinde de Uyelerimizle bir araya
gelen Kutik, Besikdizi MYO
Miidiri  Gyemiz Dr. Ogretim
Uyesi Ertugrul Karaoglu'nu ziya-
ret etti.

TURKIYE KAMU-SEN ‘
TURK EGiTiM-SEN @
TRABZON 2 NOLU SUBE
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Genel Baskan Yardimcimiz Erhan Bayram,
Artvin'de Egitim (:allsanlarlwa Bulustu

Genel Baskan Yardimcimiz
Erhan Bayram, Artvin'de
01-03.03.2024 tarihleri ara-
sinda istisarelerde bulundu.

Erhan Bayram, Artvin Sube
Basgkani Hiseyin Aydin ve sube
yonetim kurulu Gyeleriyle birlik-
te Borcka Diizkdy ilkokulu/Orta-
okulu'nda gérev yapan idareci
ve 6gretmenlerimiz ile bir araya
geldi, 6gretmenlerimizin gayre-
ti ve ogrencilerimizin emekleri
ile hazirlanan Osman Hamdi
Bey resim sergisini gezdi. Er-
han Bayram ve beraberindeki
heyet daha sonra Artvin il Milli
Egitim Mduri Fahri Acar ve |l
Milli Egitim Midrliginde gé-
rev yapan egitim calisanlarimizi
ziyaret etti.

www.turkegitimsen.org.tr

Genel Baskan Yardimcimiz Erhan Bayram,
Simak’ta Istlsarelerlle Bulumlu

Genel Bagkan Yardimcimiz Er-
han Bayram, 07.03.2024 tarihin-
de Sirnak’ta bir dizi temaslarda
bulundu. Bayram, Simak Sube
Baskani Turgut Tatar ve llce
Temsilcisi Emir Eryazgan ile bir-
likte Sirnak il Milli Egitim Mud-
rii izzettin Aydin, Cizre llge Milli
Egitim Midiri Sahan ike ve
Cizre Kaymakami Nazli Demir'i
ziyaret etti.

Sube hizmet binasinda sube
yonetim kurulu Uyeleri ile bir
araya gelen Bayram; yonetim,
denetleme, disiplin kurullari, ilge
temisilcileri ile tegkilat toplantisi-
na da katild.

Bayram, Tiirkiye Kamu-Sen |l
Temsilciligi ve Tirk Egitim-Sen
Artvin Subesi'nde de istisare-
lerde bulundu. Artvin Coruh
Universitesi Rektdrii Prof. Dr.
Mustafa Sitki Bilgin, Genel Sek-
reter Muhammed Ardig, Fen-E-
debiyat Fakiltesi Dekani Prof.
Dr. Nuri Yavuz, Universite Tem-
silcimiz Dog. Dr. Ahmet Atalay
ile idari ¢alisanlar ve akademis-
yenlerimizi ziyaret eden Bayram,
Turkiye'de akademik hayat hak-
kinda gorus aligverisinde bulun-
du; tayin, gorevde yikselme,
lojman gibi bircok konuda sen-
dikamizin ¢aligmalarini aktardi.

Ote yandan Erhan Bayram,
Artvin'de sube, ilce ve Universite
yoneticilerimiz ile temsilcilerimiz
ile kahvaltili toplantida bir araya
geldi.
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Genel Baskan Yardimcimiz
Erhan Bayram ve Merkez Kadin
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Genel Bagkan Yardimcimiz
Erhan Bayram ve Merkez Kadin
Komisyonu Genel Koordinatd-
rimlz Serap Gul, 04.03.2024
tarihinde Dulzce Subemizin 8
Mart Dinya Kadinlar Gini do-
layisiyla  dlzenledigi  "Ayzit”

adli halk oyunu ve tirkilerden
olusan programa katildi. Yogun
katiimin oldugu etkinlik buyutk
alkig alirken, milli miicadele kah-
ramani kadinlarimiz da minnetle

yad edildi.

Merkez Kadin Komisyonu Genel
Koordinatoriimuiz Serap Giil, Siddete
Ugrayan Kadin Uyemizi Ziyaret Etti

Turk Egitim-Sen Ankara 6
No'lu Sube, 1 Mart 2024 tari-
hinde Etimesgut Sair Zihni Or-
taokulu’'nda Turk Egitim Uyesi
kadin 6gretmenimizin 6gren-
cisi tarafindan ugradigi sidde-
ti protesto etti. Etimesgut Sair
Zihni Ortaokulu’nda bir araya
gelen egitimciler, ‘6gretmene
siddete hayir' sloganlari esli-
ginde agiklama yapti.

Merkez Kadin Komisyonu
Genel Koordinatorimiiz Se-
rap Gull de Ankara 6 No'lu
Sube Baskani Ayta¢c Cosan ve
Sube Kadin Komisyonu Bas-
kani Seval Yilmaz ile birlikte
siddete ugrayan kadin &gret-
menimizi okulda ziyaret ede-
rek, gegmis olsun dileklerini
iletti.
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Merkez Kadin Komisyonu Genel
Koordinatoriimiiz Serap Giil, Adiyaman ve
Malatya'da Kadinlarimizia Bir Araya Geldi

Merkez Kadin Komisyonu
Genel Koordinatorii Serap
Giil, 8 Mart Diinya Kadinlar
Giinli dolayisiyla deprem
bélgesi Adiyaman ve Ma-
latya'dayd.

Serap Gll, konteyner kent
Umutkent Hakan Kozan yerles-
kesini ziyaret ederek, deprem-
zedelerin yasadiklari sorunlari
dinledi ardindan Adiyaman
Kaymakami Zlbeyde Aslan’l
ziyaret ederek, konteyner kent
hakkinda bilgi aldi. Gul, “Yer-
leskeye adi verilen, emegi ¢ok
bilyik olan Hakan Kozan'i da
rahmet ve minnetle aniyorum”

dedi.

Gul ayrica Adiyaman Sube
Bagkanimiz Semsettin  Agdar,
sube yonetim kurulu Gyeleri,
Adiyaman Sube Kadin Komis-
yonu Baskani Gizem Sahin ve
sube kadin komisyonu uyeleri,
Besni ilcesinden gelen kadin
egitim calisanlarimiz ile kadin
Uyelerimizin hazir bulundugu 8

Mart Diinya Kadinlar Gini et-
kinligine katildi.

Adiyaman’in ardindan Malat-
ya'ya gegen Gl, Malatya Sube
Baskani Fevzi Sahin, sube yo-
netim kurulu Gyeleri, Malatya
Sube Kadin Komisyonu Bas-
kani Arzu Bozdag Tulum, sube
kadin komisyonu uyeleri ve ka-
din Gyelerimizle bir araya geldi.
Gul, KACEP (Kadin Aile Cocuk
ve Engelli Politikalari Bagkanli-
g)) Sube Baskani Sevil Yalinkilig
Ozgill'ti ziyaret ederek, dep-
remzede kadinlarimiza yonelik
yuratilen caligmalar hakkinda
bilgi ald.

Genel Baskan Yardimcimiz
Dolgun, Kilis Sube’nin
4. Olaganiistii Genel
Kurulw'na Katilds

Genel Bagkan Yardimcimiz Se-
lahattin Dolgun, 25.02.2024 ta-
rihinde Kilis Sube’nin 4'ncl Ola-
Ganustl Genel Kuruluna katildh.

Genel Kurul'un hayirli olmasini
dileyen Dolgun, yeni sube yone-
timine calismalarinda basarilar
diledi.



@/

Tirkiye Biyik Millet Meclisi'nin acildigi giini
bayram olarak ¢ocuklara armagan eden Mustafa Kemal Atatiirk G
saygl, hirmet ve minnetle aniyoruz.

www.turkegitimsen.org.tr
Turk Egitim-Sen, Tarkiye Kamu-Sen Uyesidir.




