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Baslarken...

Egitimin nabzi Egitimin Sesi’nde atiyor...

Dolu dolu icerigimizle “Egitimin Sesi” dergimiz
aracihigiyla sizlerle birlikteyiz.

“Turkiye sevdamiz, ekmek icin kavgamiz” siariyla
¢tktigimiz bu yolda, Turk Egitim-Sen tiyeleri ve yone-
ticileri olarak; tilkemizin milli ve manevi ¢ikarlarindan
asla taviz vermeden, egitim calisanlarinin 6zlik hak-
larini savunmak i¢in yilmadan ve yorulmadan mtca-
delemizi surdiiriiyoruz.

Bilindigi tizere, Agustos ayinda gerceklestirilen
Toplu Sozlesme Gorigmeleri nedeniyle ne yazik ki
yeni egitim-6gretim yilina buruk bir basglangi¢ yaptik.

8. Donem Toplu Sozlesme Gortigmeleri ne yazik
ki uzlagmazlikla sonuclanmisti. Bunun sorumlusu ta-
mamen yetkili sendikanin yetersizligi ve beceriksizligi-
dir. Turkiye Kamu Sen olarak bizler iizerimize duge-
ni yaptik, miicadeleden geri durmadik. “Dik bas, tok
karm, mutlu yarin” idealimizden asla vazge¢medik,
bundan sonra da vazge¢cmeyecegiz.

sklek

Gegtigimiz giinlerde, Turk Egitim-Sen ve UAESEB
i birligiyle muhtegsem bir kurultaya imza attik. Tirk
Dinyasrnin farkli cografyalarindan gelen paydasla-
rin katilimiyla gerceklesen bu bulugmada, egitim ala-
nindaki 6nemli baghiklar masaya yatirildi. “Tirk ve
Turkiye Yiizyih”nin anahtan egitimdir. Dolayisiyla
kurultayda alinan kararlarm Turk Dunyasi'nin ortak
gelecegine 151k tutacagina olan inancimiz tamdir.

skekek

Lise egitiminin suresinin yeniden gozden gegiril-
mesi kamuoyunun giindeminde. Bu stireg; sendikala-
rin, 6gretmenlerin, akademisyenlerin ve tim egitim
paydaslarinin katihmiyla, genis kapsaml bir istisare
sureci igerisinde yurutilmelidir.

Haurlanacagy tizere, 4+4+4 sistemi apar topar
ve yeterli toplumsal uzlagi saglanmadan hayata geci-
rilmisti. O donemde yapicr elestirilerimizi, 6neri ve
tekliflerimizi dile getirmis olmamiza ragmen gerekli
ortam olusturulamamisti. Bugtn karst karsiya oldu-
gumuz sorunlarin énemli bir kismi, 4+4+4 sisteminin
saglikll bir zeminde tartigslmadan uygulanmasindan
kaynaklanmaktadir.

Benzer hatalarin tekrar edilmemesi icin lise egi-
timiyle ilgili planlanan degisiklikler; bilimin 1181nda,
uzlasi igerisinde, tum paydaslarin katkisiyla ve yeterli
sure ayrilarak ele alinmalidir. Milli Egitim Bakanhg,
yapmay1 planladigi diizenlemeleri kamuoyu ile seffaf
bir sekilde paylagmali; egitim fakiiltelerinde gorev ya-
pan Ogretim tyeleri bagta olmak tizere alaninda uz-
man akademisyenlerin ve egitim paydaglarinin etkin
katithmiyla saghkli bir istisare stireci yurutilmelidir.
Bu stire¢ sonucunda yeni lise modeli, somut ve uygu-
lanabilir bir hale getirilmelidir.

etk

2025 yihinda da tilkemizin farkh bolgelerinde gikan
yuizlerce orman yanginiyla canimizi acitan biyiik bir
olayla karg kargiya kaldik. Orman yanginlarinda bin-
lerce hektar ormanlik alan hasar almakta ya da yok ol-
maktadir. Temennimiz odur ki, koruyucu ve 6nleyici
tedbirlerin ilk ve en 6nemli basamagini bilgilendirme
ve bilin¢lendirme faaliyetlerinin saglanmasidir.

Bu disiincelerle dergimizin yeni sayisinda hem
egitim ¢aliganlarinin sesi olmaya hem de gelecege 151k
tutacak fikirleri sizlerle bulusturuyoruz.

Birlik ve beraberligimizden aldigimiz giigle, egiti-
min sesi olmaya ve gelecegi birlikte inga etmeye de-
vam edecegiz.



TURK EGITIM-SEN

Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri
Kolu Kamu Calisanlar1 Sendikasi

GENEL MERKEZI

Kasim 2025
Say1: 75

Tiirk Egitim-Sen
Genel Merkezi adina Sahibi
Talip GEYLAN
Genel Bagkan

Yazi Isleri Miidiirii
Erhan BAYRAM
Genel Bagkan Yardimcisi
(Dss Iliskiler ve Basin)
Yayin Kurulu
Haydar URFALI
Seyit Ali KAPLAN
Selahattin DOLGUN
Cengiz KOCAKAPLAN
Orhan KUTUK

Basin Danismani
Meltem YALCINKAYA
Diizeltme
Tugce TASDEMIR

Grafik Tasarim
Merve TURGUT
Tugba ATMACA

Yonetim Yeri
Talatpasa Bulvar1 No:160 / 6 Cebeci/ANKARA
Tel:0312 424 09 60 - Faks:0312 424 09 68

Dergimiz yerel siireli ve ticretsizdir.

Ug ayda bir yaymlanr

Dergide bulunan yazilarin sorumlulugu yazarlarina aittir
Basim Tarihi 20.11.2025

Basim Yeri
Dingler Ma San. Tic. Ltd. Sti.
Bayindir 1 Adilhan i3 Mrkz.

e-mail: info@dinclermatbaacilik.com

TURK EGITIM-SEN, TURKIYE KAMU-SEN

(Tiirkiye Kamu Calisanlar1 Sendikalar1 Konfederasyonu) Uyesidir.

Tiirk E8itim Sistemi

Genel Bagkan Talip GEYLAN

8.Ddnem
Toplu Sozlesme
Taleplerimiz

Anitkabir'e Anlamhi Ziyaret

Tiirk Diinyasi E8itim Kurultayi

“Tiirk Diinyasi Egitim
Kurultayr” Kapsaminda




Uluslararasi Avrasya Egitim

( g Sendikalari Birligi'nin

Hizmet Binasi Ankara'da Acildi

Tiirk Diinyasinda
Ortak Miifredat Olusturma |
Calistay1 Sonuc Raporu |

Tiirk Diinyasi
Ortak Tarihi Yazimi Calistay1
Sonuc Raporu
“Sehit Ogretmenler Yesil Vatan
Hatira Ormani”nin lIk Fidanlar
Toprakla Bulusturuldu
Ahmet DEMIRCi
1 Giiclii Bir Mesleki Egitim,
| Gelecege Acilan Kapinin
Anahtaridir!
[ T m Bayram ARSLANOGLU

Cocuklari Basariya Gotiiren
Siire, Aile Destegi ile limek
ilmek Oriiliir

Dog. Dr. Hasan ESiCi

Kerkiik'te Tiirkmen Genclerin
ve Tiirkmenelindeki
Tiirkologlarin Sertifika Toreni
Yapildi




Sham——Y

Turk Egitim Sistemi
Atalarimizin Basarisindan Ilham,
Gecmisimizden Ders Alarak;
Egitim Calisan1 ve
Akademisyenlerin Fikirleriyle,
Vizyon Belirleyerek

Basarili Olmak Zorundadir

Turk egitim sistemi, Orhun yazitlarindan en-
derunlara, ahi mekteplerinden modern tniver-
sitelere uzanan buytuk bir tecribenin adidir. Bu
cizgide egitim, yalnizca bilgiyi aktarmanin degil;
devlet aklmi inga etmenin, toplumsal adaleti ve
tiretkenligi hakim kilmanin temel aracidir. Mil-
letler, insan kaynagmi egitimin rehberliginde
teskilatlayabildigi 6l¢tide muasir medeniyetler
seviyesine yukselebilir; bilimle butinlesmis
bir egitim politikasi, bir tlkenin en biiytk
stratejik kapasitesidir. Tirk Egitim-Sen, bu
tarithsel idraki bugtinle bulusturmayi, aka-
demisyeni ve 6gretmeni gliclendirerek 6g-
renciyl yuceltmeyi, egitim ¢aliganlarinin
onerilerini muhataplaria ulastirarak oku-
lu bir gelecek laboratuvarina doéntistiirme-
yi milli vazife bilir.

Tarihimizde egitimin devlet ve toplum
mimarisindeki yerini en berrak bi¢cimde
gosteren isimler bize yon ¢izmistir. Bilge
Tonyukuk, akil, tedbir ve diizen fikrini
devlet yonetiminin temeline yerlestirir-
ken; egitimsiz bir toplumsal dizenin
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dagilmaya mahkim oldugunu ogitlemigtir. Kutadgu
Bilig, adalet, hikmet, 6l¢ii ve erdemi bir yonetim ve
hayat bilgisi olarak kodlayip “bilgiyle yiikselmenin”
ahlakin1 hakim kilmayr hedeflemigstir. Fatih Sultan
Mehmet, halk mekteplerinden Enderun’a uzanan ya-
pida ilim erbabini himaye ederek matematikten astro-
nomiye uzanan genig bir miifredat1 devlet vizyonuyla
birlestirmis; fethettigi sehirleri ilim, sanat ve teknoloji
ile kalic1 kilmistir. Bu kokli gegmig, bize sunu soyler:
Egitim; yalmzca bireyi degil, kurumlar; yalnizca bu-
guni degil, gelecegi de kurmanin adidir.

Cumbhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk, egitimi ‘aklin ve bilimin rehberligi'ne oturta-
rak, milli kimligin ¢agdaglagma yuriytstini milli egi-
tim devrimi ile taclandirmugtir. “Muasir medeniyetler
seviyesinin ustiine ¢ikma” hedefinin sahici yolu, fikri
hiir, vicdan: htr, irfam hiir nesiller yetigtirmektir di-
yerek hedefimizi ifade etmistir. Ttrk Egitim-Sen ola-
rak biliyoruz ki; 6gretmenine, akademisyenine, egitim
calisanina itibar ve imkan kazandiran, okulunu, tini-
versitesini gliclendiren, 6l¢me-degerlendirmeyi adalet
ve rehberlikle birlestiren bir sistem; okul 6ncesinden
ilkogretime, LGS’den YKS’ye, mesleki egitimden
yuksekogretime, lisanststi 6gretimden hayat boyuna,
ozel egitimden Ustiin zekalilarin egitimine kadar tim
kulvarlarda Tirk milletini ve Thrkiye’yi giiclendirme
potansiyeline sahiptir.

Turk Egitim-Sen bu bakig acist ile her platformda
egitim ¢aliganlarinin giiclii sesi olma gayest ile hareket
etmektedir. Sendikal mecralarin en 6nemli merhale-
lerinden birisi de Toplu Sozlesme Masalaridir. 8. D6-
nem toplu sozlesme siireci 6ncesinde Uyelerimizden,
igyeri temsilcilerimizden, ilge temsilciliklerimizden
subelerimizden gelen talep ve onerileriler titizlikle
tasnif edilmis ve toplu sozlesme taleplerimiz olarak
Turkiye Kamu Sen’in genel talepleri ve is kolu talep-
lerimiz formatinda butin muhataplarimiz ile payla-
stlmisti. 8. Donem toplu sozlesme masasina, egitim
calisanlarinin reel alm gtictinii koruyan ve yiikselten

EgitiminSesi

glclii ticret politikas talepleri ile refah paymin kalici
ve taban ayliga yansitilarak verilmesini, yil i¢i enflas-

yon farkinin ayhk bazda ve gecikmesiz 6denmesini,
vergl dilimi adaletsizliginin giderilerek yil boyunca
aym vergi diliminin korunmasini, seyyanen artiglarin
taban ayliga eklenerck emekli maag1 hesaplanmasina
dahil edilmesini; biiyiiksehirlerdeki hayat pahahiligina
karg1 kira, ulasim ve yemek destegi saglanmasini; ek
gosterge diizenlemelerinin tim unvan ve kademeleri
kapsayacak sekilde genigletilmesini talep ettik.

Ogretmenlik Meslek Kanunu kaynakli mali ve 6z-
lik haklarinin giiclendirilmesi, ek ders ve sinav gérev
ucretlerinin gincellenmesi; akademisyenler icin tini-
versite Odenegi, akademik/arastirma tegviklerinin
artirllmasi ve hakkaniyet eksenli bir gelir mimarisinin
kurulmas: baslica beklentilerimiz olarak dile getiril-
mistir.

Ogretmenlerin 6zliik ve cahsma kosullarinda ise
kadrolu—so6zlesmeli ayriminin kaldirilmasi, giivenceli
istthdamin vazgecilmez oldugu, gorevde yiikselme ve
unvan degisikligi stireglerinin diizenli ve seffaf yapil-
masi, okul ve kampiislerde siddete kars: etkili koruma
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ve 0zel hitktimler talep edilmistir. Hazirlik planlama ve
rehberlik gibi géruinmeyen emegin tcretlendirilmesini,
kreg imkanlarimin yaygmlastinlmasimni, es/saghk/engel-
lilik gerekgeli atamalarda hakkaniyetli takvim ve puan
sistemini, becayis ve istege bagh tayinlerin kolaylasti-
rilmasi, sira tayinlerin mutlaka uygulamaya konulmast,
2025 Aile Yihnda aile birligini esas alan planlamalarin
hayat gecirilmesini muhataplarimiza iletmis bulunmak-
tayiz. Universitelerde ders saati ticretlerinin iyilestiril-
mesi, proje laboratuvar ytkintn adil dagitim ve idari
personelin 6zel hizmet tazminatlariin gtincellenmest;
kisacas1 okul 6ncesinden tiniversiteye kadar tiim kade-
melerde 1§ barigini gliclendiren biitiinciil bir dizenleme
istedigimizi dile getirmis olduk.

Bu kazanimlar elde edilinceye kadar 1srarla, sabirla
ve tim mesru yollar1 kullanarak mitcadele edecegiz.
Masada giiclii argtiman, sahada sendikal dayanigma;
gerektiginde yarg: ve kamuoyu kanallarini eszamanh
isletme kararhligimiz tamdir. Bilgiye, veriye ve hukuka
dayali kampanyalarimiz1 genigletecek; 6gretmenlerin,
egitim ¢alisanlarimin ve akademisyenlerin refah sevi-
yesini gelismis tlkeler diizeyine ¢ikarana kadar yilma-
dan ¢alisacagiz. Biliyoruz ki nitelikli egitim, itibarl 6g-
retmen ve gugcli akademiyle mimkiindir; bu ytizden
Turk Egitim-Sen, din oldugu gibi bugiin de hakkimiz
olanmi alincaya kadar durmadan yilmadan yikilmadan
caliymaya devam edecektir.

Turk Egitim-Sen ve Turkiye Kamu Sen’in siar
“Turkiye Sevdamiz Ekmek igin Kavgamiz” olmustur.
Iste bu bakisla kamu calisanlarmin egitim cahsanla-
rinin hakl taleplerini dile getirirken; Tturk milletinin,
Turk Devletlerinin, Tirkiye Cumhuriyeti’nin ve cen-
net vatanimizin higbir sorununa bigane kalmadan
sendikal caligmalarimizi yirttmeyi ilke olarak benim-
sedik. Son birkag yildir yasadigimiz ve gegen yaz iyice
canimizi yakan orman yanginlaria kars1 hep birlikte
¢6zim uretme Onerimiz bunlardan birisi olarak tari-
he not dugsiirecek 6nemli bir adim olarak gorilmiis-
tur. Turk Egitim-Sen, tilkemizin 23,4 milyon hektarhik
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orman varligia kast eden yanginlara kars1 “Yesil
Vatanimizi Yeni Fidanlarla Bulusturuyoruz”
baghkli kapsaml bir toplumsal seferberlik baslatmig-
tir. 20202024 doneminde orman alanlarimin ytzde
0,18’inin, sadece 2024’te yiizde 0,11’inin yanginlar-
da kaybedildigi; 2025’te de yuzlerce yangmla kar-
silagildigr dikkate alindiginda, onleme ve farkindahk
odakh yaklasim hayati 6nem tasimaktadir. Birlegsmig
Milletler’in yangin sikliginda 2030’a kadar ytizde 14,
2050’ye kadar ytizde 30 artiy 6ngoren verileri ve yan-
gmlarin yizde 96’sinin insan kaynakli oldugu gergegi;
egitimin, rehberligin ve kamuoyu bilincinin belirleyici
roliini actk¢a gostermektedir. Bu yiizden Genel Mer-
kez Yonetim Kurulumuzun karariyla 2025-2026 egi-
tim-0gretim yili agilig temasi “Yesil Vatan” olarak
onerilmig; Milli Egitim Bakanhgi’na yazili bagvuru ya-
pilarak “11 Kasim

Milli Agaclan-

dirma Giini”-

nu de kapsayan
bir  Agaclan-
dirma  Sefer-
berligi talep
edilmigtir.
Seferberli-



gin iki ana ayag1 vardir: (1) Egitim ve farkindalik, (2)
Agaclandirma ve iyilestirme.

Okullarda “Yesil Vatam1 Korumak® temal et-
kinlikler, ders i¢i/okul dis1 uygulamalar, goniilli 6gren-
ci-veli katihmi, yangin 6ncesi/sonrast dogru davranig
egitimleri ve yerel rehberlik ¢aligmalar: planlanmakta-
dir. Ayn1 zamanda subelerimiz aracihgiyla iilke gene-
linde yapilacak fidan dikimleri, zarar goren alanlarin
en kisa stirede ekosistem vasfin1 kaybetmeden taze
fidanlarla bulugsmasina katki saglayacaktir. Boylece
¢ocuklarimiz ve genclerimiz, yesilin korunmasini bir

“6dev” degil, milli bir sorumluluk olarak igsel-
lestirecek; 6gretmenlerimizin dncilliginde
her okul, her sube birer doga gonillilu-

gu ussiine dontgecektir. Ttrk Egitim-Sen,
“Yesil Vatan” bilincini egitimle gii¢len-
direrek, yangmla miicadelede en diisiik
maliyetli ve en yuksek etkili yolun 6n-
leyici tedbirler ve kalic1 agaglandirma
olduguna inanmakta; bu dogrultuda
kamu kurumlari, yerel yone-
timler ve sivil toplumla
koordineli bicimde
sahada kararh ve si-
1" rekli cahsmay1 talep
oA etmigtin

Cennet va-
tanin  gelecegine
olan hassas yak-
s e lagimimiz - egitim
& calganlarini, ge-
B e lecegi emanct
| edecegimiz yav-
rularmmizin yarin-

larmi  etkileye-
cek lise egitim
sirecinde
ust  dizey
B titizlikle

EgitiminSesi

devam etmektedir. Lise egitim sistemine iligkin her re-
vizyonun; ciddi bir planlama, bilimsel kanit ve paydag
katihmi temelinde yuritilmesini savunan bir sendikal
anlayiga sahibiz. Bu cercevede; egitim yonetimi, egi-
tim sosyolojisi gibi alanin otoriteleri olan akademis-
yenler, 6gretmenler ve egitim yoneticileriyle kurumsal
istisare mekanizmalart kurulmali; diizenlemeler bir
“felsefi gerceve”ye oturtulmali; pilot uygulamalar ile
art1 eksi yonler olciilebilir gostergelerle test edilmeli-
dir. Erken mezuniyet ya da okuldan kopus risklerinin,
suca surtklenme ve ¢ocuk yasta evlilik gibi toplumsal
tehlikeleri arirmamasi ic¢in rehberlik, sosyal hizmet
ve yerel yonetimlerle koordineli koruyucu—onleyici
tedbirler es zamanl tasarlanmahidir. Ogrencilerin is
gliciine katihm veya yiiksekogretime yonelim yollar:
net, kademeli ve destekleyici gegislerle planlanmali;
mesleki egitim yapisi ortaokul kademesi dahil yeniden
dustiniilerek sektor okul igbirlikleri, kariyer rehberligi
ve beceri haritalaryla giiclendirilmelidir.

Siirecin yonetiminde onceligimiz, hicbir
ogrenci, veli ya da egitim ¢alisaninin magdur
edilmemesidir. Bu nedenle norm giincellemele-
ri yapilirken 6gretmenlerin norm fazlasi durumuna
diismesinin 6niine gececek gecis takvimleri, hizmet igi
egitim ve istege bagh yer degisikligi secenekleri seffaf
bicimde kurgulanmalidir. Ttm kararlar veri temelli
etki analizi ve “izleme degerlendirme panosu”
ile kamuoyuna acik izlenmeli; basarih pilot uygula-
malar kademeli yaygmlastirma ilkesiyle 6lgeklenme-
lidir. Tiirk Egitim-Sen, ortak aklin isletildigi,
hukuki ve mali giivencelerin korundugu, 6g-
retmenin itibar1 ve mesleki is doyumunun
giiclendirildigi bir modele evet der; plansiz,
aceleci ve akademi koridorlarimi, 6gretmen
odalarini, mesleki egitim atolyelerini dikkate
almayan her adimin karsisinda yapici 6neri-
leri ile var olmayi ilke olarak benimsemistir.

Bu bakig acis1 aziz evlatlarimizin ter doktigi, kiy-
metli velilerimizin hi¢ bir destegi esirgemedigi ve
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fedakar meslektaslarimin canla basla ogrencilerini

hazirlamaya c¢alistigi; YKS ve LGS siireclerinde de
kendini gostermektedir. Bu miuicadele yalmzca bir si-
nav degil, emegin ve sabrin deger gérdigi uzun bir
yuriytistir. Bu yolculukta her ¢abanin karsihgini bul-
dugu, her 6grencinin kendi potansiyelini kesfettigi adil
bir iklimi birlikte kurmak en buytik dilegimizdir. Ttirk
Egitim-Sen olarak istiyoruz ki ¢ocuklarimiz “yarig at1”
gibi gorilmesin; yetenekleri, meraklar: ve degerleriyle
taninsin, yarm kaygist duymadan ilgi alanlarina yon-
lendirilsin. Cinki mutlu geng, hem Tirk devletine
hem de insanhiga en giiclii katkiyr yapacak degerdir.
Bunun anahtar1 6gretmenin ve tim egitim calisan-
larmin itibarm giiclendirmektir. Saygin meslek; adil
olgme, nitelikli rehberlik ve giivenli okul iklimi ile
mumkinidir. Cinki biz, cocugun kalbini kirmadan
hedefini buyiiten, hatayr damgalamadan 6grenmeye
ceviren bir yaklagimi savunuyoruz. Basariyr sadece
puanla degil, karakter, tiretkenlik ve topluma fayda
ile 6lgen bir sistemle her emek karsihgini bulacak-
tir. Ogretmenlerimizin yénlendirici giicii ve ailelerin
destekleyici sabr1 bir araya geldiginde, genglerimizin
gozlerindeki endige yerini umut ve 6zgiivene biraka-
caktir. Bu smav bir yarig yerine, emegin, azmin ve
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hakkaniyetin mevsimi olsun. Her 6grencimiz gonlin-
deki meslege kavusarak ytziinun gtlecegi, emeginin
kargihgini alacagr bir siireci yasasin istiyoruz. Bunun
¢oziimii egitimde firsat esitliklerini artirarak, dinya-
nin en onurlu mesleklerinden birisi olan egitim igini
yucelterek etkili ve adil planlamakla miimkiintudiir.

Turk yuzyih ve Tirk asrn boyle kurgulanmig bir
egitim sistemi ile mumkin olacakti. Bu bakis agisi-
n1 biittin Tirk diinyasinda hakim kilmak bizlerin ana
hedefleri arasinda yer almaktadir. UAESEB Uluslara-
rast Avrasya Egitim Sendikalar Birligi ve Ttirk Egitim
Sen isbirliginde Turk Dinyasi Egitim Kurultayr di-
zenleyerek bu konuda ortak bir ¢ger¢eve benimsemeye
ana ilke olarak gtindemine almistir.

“Turk Diinyas: Egitim Kurultayr”, Turk egitim sis-
teminin bugtiniine somut katkilar sunarken, yarinini
da ortak bir vizyon etrafinda yeniden kurma irade-
sini gostermis, egitim, dil ve siyaset alaninda faaliyet
gosteren kurumlarin temsilcileriyle yalnizca bir fikir
bulugmas: degil, politika uygulama 6l¢me ticgeninde
hayata degen bir isbirligi zemini olugturmustur. Ttrk
egitimi acisindan kurultayi degeri iki katmandadr:
Tk, milli egitimimizin ihtiyaclarmi bilimsel kamt ve
paydag katilimiyla masaya yatirmasi; ikincisi ise Ttirk
Diunyasi ile miifredat, 6gretmen yetistirme ve egitim
politikalarinda 6l¢eklenebilir ortak standartlar tiretme
konusunda bir ¢erceve ortaya koymasidir.

Turk egitim sistemi icin dort kilit fayda tireten
bu toplantida; birincisi, mufredat esgidimi ve ice-
rik modernizasyonu: Ortak dil tarih kiltir eksenin-
de gelistirilecek tematik moddller, Turkiye’deki ders
programlarina “karsilastirmal Tirk diinyas: perspek-
tifi” kazandiracak; ders materyallerinin paylagimi ve
ortak igerik havuzlari, maliyetleri distirtirken kaliteyi
yiikseltecektir. Tkincisi, 6gretmen yetigtirme ve mesle-
ki gelisgim: Degisim programlar: ve ortak sertifikasyon,
ogretmenlerimizin pedagojik glincelligini artiracak;
iyl orneklerin dolagima girmesini hizlandiracaktr.



Ugiinciisii, dijital doniisiim ve yapay zeka: Okul ici
dis1 6grenmede veri temelli karar verme, ¢lgme de-
gerlendirmede adalet ve kigisellestirilmis 6grenme
yollari, somut pilotlarla test edilip cl¢eklenebilecektir.
Dordiinciisti, genglik ve yonetisim: Genglik forumlari,
ogrencilerin kariyer ve vatandashk becerilerini giic-
lendirirken; sendikalar arasi diyalog, 6gretmenlerin
calisma kogullar1 ve mesleki itibar i¢in “hak temelli”
surdurilebilir bir ¢erceve olusturacaktr.

Ayn1 zamanda bu kurultay Turk Dinyas: 6lgegin-
de, ortak miifredat ve karsilikl tanimirlik baghklarinda
stratejik bir sigrama potansiyeli tagirken, egitim ma-
teryallerinin ortak tiretimi, sozlik ve terminoloji ¢a-
lismalarinin TDK koordinasyonuyla standardize edil-
mesi, Yunus Emre Enstitisti’niin kiltiirel diplomasi
birikimiyle sahaya inmesi; dil 6gretimi, tarih bilinci ve
kiltiir aktariminda ortak kalite giivencesi adina gok
ciddi katkilar sunacaktir. Ogretmen ve dgrenci ha-
reketliligi, cift diploma ve ortak sertifika tasarimlar,
istthdam  yiiksekogretim
gecislerinde somut kop-
riler kuracaktir. Kurultay
neticesinde diizenlenecek
paneller ve atolyelerde
tretilecek yol haritalari;
afet, goc ve iklim krizi gibi
sinamalara kargt egitim
sistemlerinin  dayanikli-
higin1 artiracak, bolgesel
ishirligini  kurumsallagti-
racaktir. Netice itibariy-
la “Turk Diinyas: Egitim
Kurultayr”, Turk egitim
sistemine ortak akil, ortak
icerik ve ortak kapasite
kazandiran; genglerimize
daha adil, daha kapsayici
ve daha yenilik¢i bir gele-
cek sunan stratejik bir egi-

EgitiminSesi

g1 temsil etmektedir. Bu esigi dogru yonetmek, “Ttrk
Yuzyilhnin en kalict mirasini yani nitelikli insan kay-
nagini egitim Uzerinden birlikte insa etmektir.

Sonug olarak; Tiurk Egitim-Sen, koklerimizden al-
digr ilhamla bugiintin ihtiyaglarini bilim, akil ve ortak
akil ilkeleriyle bulusturarak yarmin giiclii Ttirkiye’sini
insa etme kararhhgmndadi. Ogretmenine ve akade-
misyenine itibar saglayan, 6grencisini ilgi ve yetene-
gine gore ozglirce yonlendiren adil bir sistem i¢in ma-
sada da sahada da calisacagiz. Yesil Vatan’dan ortak
miifredata, toplu sozlesmeden smav ekosistemine ka-
dar her baghkta, kimseyi geride birakmadan, hakkani-
yetle yiriiyecegiz. Emek kutsaldir; emegin kargihgini
aldigi, genclerin umutla yarina baktigr, “Turk Yiz-
yili’nin egitimle yukseldigi giinleri birlikte kuracagz.
Atatirk’in gosterdigi muasir medeniyet hedefi, ortak
dil, tarih ve kiilttirle giiclenmis bir egitim seferberligiy-
le gercege doniisecektir; biz haziriz, kararliyiz, birlikte

basaracagiz. Yolumuz daima agcik olsun.




DONEM

TOPLU SOZLESME
® TALEPLERIMiZ

Turk Egitim Sen olarak 8. Dénem Toplu Sézlesme 8. Donem Toplu Sézlesme masasinda Turkiye Ka-
Gortsmelert i¢in titizlikle hazirladigimiz taleplerimiz, mu-Sen olarak butiin kamu calisanlar1 ve emeklileri-
egitimin ve egitim calisanlarinin haklar ve gelecegi mizin uzun yillardan beri birtkmis sorunlarinin ¢é6zil-
adina hayati bir deger tagimaktadir. Bu stiregte ama- mesi i¢in taleplerimizi ortaya koyduk.

cmiz, egitim ¢alisanlarimin huzurlu, verimli ve ada-

letli bir ¢caliyma ortamina sahip olmalarini saglamak, Olumlu bir sonug alinabilmesi adina siirece katk

sunduk, destek olduk, eylem ve etkinliklerle kamuo-

haklarini savunmak, ayn1 zamanda egitimi guiglendir-
yunda farkindalik yaratmaya calistik.

mek ve egitim sistemine dair kapsaml ¢oziimler ge-

listirmektir. Bu dogrultuda miicadelemizi kararhilikla Bu kapsamda taleplerimizi bir kez daha hatrlat-

ISENDIKAL

surdurityoruz. mak istiyoruz.
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Her egitim-6gretim yii basinda o6denen “Egi-
tim-Ogretime Hazirlik Odenegi”, asgari iicret
tutarinda olacak sekilde MEB ve yiiksekogretim
personelinin tamamina 6denmelidir. (Talebimiz
karsilanmadha)

Tum ¢ahisanlara dini bayramlarda bir asgari ticret
tutarinda ikramiye verilmelidir.(Talebimiz kar-
silanmadh)

Kadin memurlara verilen dogum izni, dogum
oncesi 12 ve dogum sonrast 12 hafta olmak tize-
re toplam 24 haftaya ¢ikarilmalidir. (Talebimiz
karsilanmadha)

Kadm memurlarin dogum sonras: siit izni kulla-
nim stresi bir yildan iki yila ¢ikarilmali ve bu iznin
kullaniminda idarenin takdir yetkisi kaldirilarak
annenin talebi esas alimmalidir. (Talebimiz kar-
silanmadh)

Devlet memurlarina verilen disiplin cezalar1 af-
fedilmeli ve 31.12.2025 tarihine kadar verilecek
cezalar1 da kapsayan bir disiplin affi getirilmelidir.
(Talebimiz karsilanmadh)

Toplu sozlesme ikramiyesi, 3 bin gosterge raka-
minin memur maas katsayisi ile carpilmasi sonu-
cu bulunacak tutar tizerinden her ay 6denmelidir.
(Talebimiz karsilanmada)

Devlet memurlarina yillik en az bir maas tutarinda
banka promosyonu verilmeli ve promosyon ihale-
leri bakanhklar tarafindan merkezi olarak yapil-
malidir. (Talebimiz karsilanmada)

Kamu caligsanlarina enflasyon farklar: aylik olarak
o6denmeli ve toplu sozlesmenin her alti aylik done-
minde TUIK tarafindan aciklanan biiyiime oram
kadar refah pay1 verilmelidir.(Talebimiz karsi-
lanmadi)

EgitiminSesi

Tum kamu ¢alisanlarinin vergi dilimi %15’e sabit-
lenmelidir. (Talebimiz karsilanmada)

Birinci dereceli kadroda gorev yapan tim yiiksek-
okul mezunlarma 3600 ek gosterge verilmelidir.
(Talebimiz kismen karsilandi)

Tice milli egitim miidiirii, il milli egitim miidiir yar-
dimcisi, miifettis, sube midiiri ve seflerin maagla-
rinda iyilestirme yapilmahdir. (Talebimiz kars:-
landi)

Asct unvanh personel, Yardimcr Hizmetler Simi-
findan Teknik Hizmetler Smmifina alinmal, gorev
tanimlar1 yapilmal ve bu calisanlarin ¢aliyma sa-
atleri diizenlenerek, onlara angarya gorevler veril-
memelidir. (Talebimiz karsilanmadi)

Diplomaya dayali alan degisikligi her yil belirli bir
takvim dahilinde yapilmalidir. (Talebimiz kar-
silanmadh)

Sef kadrosunda gorev yapanlarin kadro dereceleri
1. ve 2. derece olarak diizenlenmeli, 6zel hizmet
tazminatlar1 artirlmali ve 3600 ek gosterge veril-
melidir. (Talebimiz kismen karsilandi)

Yardimer Hizmetler Siifi'nda ¢alisan personel, bir
defaya mahsus olmak tlizere siavsiz olarak Genel
Idare Hizmetleri Smifina gegirilmelidir. (Talebi-

miz karsilanmadi)

Soforlere risk tazminat1 6denmeli ve ferdi kaza sigor-
tas1 yaptirtlmalidir. (Talebimiz karsilanmadi)

Miihendis ve teknik personele 6denen arazi tazmina-
t1 sofor kadrosundaki personele de 6denmelidir. (Ta-
lebimiz karsilanmadi)

Sozlesmeli statiide caligtirlan tiim akademik ve
idari personel kadroya gegirilmelidir. (Talebimiz

karsilanmadi)
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Askere giden ve dogum iznine ayrilan personelin
sosyal guivenlik katki paylar1 kurum tarafindan kar-
silanmahdir. (Talebimiz karsilanmadi)

Tum egitim ¢ahganlarimin toplu tasgima hizmetle-
rinden indirimli olarak yararlanmasi saglanmalidur.
(Talebimiz karsilanmada)

Tum egitim cahsanlar igin GSM sirketleri ile g6-
rustilerek, indirimli tarife hizmeti saglanmalidir.
(Talebimiz karsilanmadh)

Dis, gozlik, ortez, protez ve cesitli cthaz bedelleri-
nin tamami devlet tarafindan kargilanmahdir. (Ta-
lebimiz karsilanmadi)

Kamu gorevlilerinin sendika tyeligi ve tyelikten
¢ekilme islemleri e-devlet tizerinden yapilmalidir.
(Talebimiz karsilanmadh)

Sendika bilgisi kisisel bilgi sayilarak, bunun amir-
ler tarafindan gorillmesi engellenmelidir. (Talebi-
miz karsilanmadi)

Bakanhk merkez teskilati c¢ahsanlarina verilen
toplu tasima kartlarindan biiytiksehirlerdeki tiim
egitim ¢alisanlar da yararlandirilmalhidir. (Talebi-
miz karsilanmadh)

Miize ve diger tarihi yerlere tcretsiz girig hakk
tim egitim caliganlarini kapsayacak sekilde genis-
letilmelidir. (Talebimiz karsilanmada)

Engelli kamu gorevlilerine 2 yilda 1 derece veril-
meli ve emekliye ayrilmalart durumunda ikramiye-
leri %25 artinmh 6denmelidir. (Talebimiz kar-
silanmadh)

Teror olaylarmda hayatini kaybeden ya da yaralanan
egitim calisanlarmim ¢ocuklarma, sehit ve gazi cocuk-
larinda oldugu gibi 6zel okullarda %5 oraninda ticret-
siz kontenjan verilmelidir. (Talebimiz karsilanmadh)
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Mlerdeki 6diil ve degerlendirme komisyonlarina, il-
deki galigan sayisinin %10’u kadar iiyesi bulunan
sendikalar da temsilci vermelidir. (Talebimiz
karsilanmadi)

Bakanlik merkez binasinda ve tasrada gorev yapan
tim egitim c¢ahisanlarmin c¢ocuklar: i¢in kres ve
giindiiz bakimevleri ac¢ilmali ve ticretsiz olmalidir.
(Talebimiz karsilanmadi)

MEB Teftig Sistemi birlestirilmeli ve Bakanlhk mi-
fettislerinin 6zlik haklar tim mifettisleri kapsa-
malidir. (Talebimiz karsilanmadi)

Parasiz Yatihilik ve Bursluluk Sinavi'nda 6gretmen
¢ocuklarina taninan kontenjana, tim egitim ¢ali-

sanlari dahil edilmelidir. (Talebimizkarsilanmadh)

Isimsiz ve imzasiz dilekge ile sikdyetler -CIMER
basvurulart dahil igleme alinmamali; MEB perso-
neli yipratilmamalidir. (Talebimiz karsilanmadh)

Gegici/vekaleten gorevlendirmelerde ve kurucu
mudirliklerde duyuru yapilmali, hizmet puani,
kariyer ve liyakat kriterleri goz ontine almmalidir.

(Talebimiz karsilanmadi)

Tek istthdam sekli kadrolu 6gretmenlik olmalidir.
(Talebimiz karsilanmadi)

Ek ders ticretleri, uzman ve bagogretmen tazmi-
natlar1 emekli kesintisine dahil edilmelidir. (Tale-
bimiz karsilanmadi)

Ogretmenlere 4 yila 1 yil olmak tizere yipranma
pay1 verilmelidir. (Talebimiz karsilanmadi)

24 Kasim Ogretmenler Giinii'nde biitiin egitim
g g1
calisanlarina bir maas tutarinda ikramiye verilme-

lidir. (Talebimiz karsilanmadi)



Zorunlu hizmet bolgelerinde gorev yapan ogret-
menlere bolgenin derecesine gore 1 ila 2 asgari tic-
ret tutarinda “Zorunlu Hizmet Tazminat1” 6den-
melidir. (Talebimiz karsilanmadh)

5 yilin1 dolduran 6gretmenlere uzman, 5 yihni dol-
duran uzman 6gretmenlere basogretmen unvani
verilmelidir. (Talebimiz karsilanmadi)

Birden fazla tutulan nobet gorevi i¢in ayri ayri tic-
ret 6denmelidir. (Talebimiz karsilanmadi)

Tenefliis yapmayan okul 6ncesi 6gretmenlerine 6
saat ilave ek ders ticreti 6denmelidir.(Talebimiz
kismen karsilandi)

Mesai saatleri diginda ve hafta sonlarinda yapilan
seminer, hizmet i¢i egitim kurslar1 ve toplantilari

istege bagli olmalidir. (Talebimiz karsilanmadi)

Belletici 6gretmen gorevlendirmeler: goniillilik
esasitna dayali yapilmaldir. (Talebimiz karsi-
lanmadi)

Belletici 6gretmenlere 6denen ek ders tcreti artiril-
malidir. (Talebimiz karsilanmada)

Yiuksek lisans yapan 6gretmenlere %25, doktora
yapan 6gretmenlere %40 artirnmh tcret 6demesi
yapimalidir. (Talebimiz karsilanmadi)

Ucretli 6gretmenlere de nébet gorevi verilmeli, ek

ders ticreti 6denmelidir. (Talebimiz karsilanmadh)

Zorunlu hizmet gorevini bitiren 6gretmenlere aym
gorev yerinde ¢aligmaya devam ettigi siirece 2 yila
1 kademe verilmelidir. (Talebimiz karsilanmadi)

Ders kitaplart her yil dagitilmak yerine, ciltlenmis
ve baski kalitesi artirlmig sekilde 5 yil stireli kul-
lanilmak tizere okullara verilmelidir. (Talebimiz
karsilanmadha)

EgitiminSesi

Her okula 6grenci sayisi ve fiziki sartlarina gore
6denek ayrilmahdir. (Talebimiz karsilanmadi)

Ttum okullara giivenlik gorevlisi tahsis edilmelidir.
(Talebimiz karsilanmadi)

Tum egitim ¢ahganlarimin 6grenim durumu itiba-
riyle ytikselebilecekleri dereceye kadar yiikselmele-
r1 saglanmahdir. (Talebimiz karsilanmadi)

Sef kadrosunda gorev yapanlara 6denen Ozel
Hizmet Tazminati artirlmahdir. ~ (Talebimiz
kismen karsilandi)

Yonetici kadrolarina verilen 3600 ek gdstergenin
yonetici kadrosunda sayilan seflere de verilmesi
icin duzenleme yapilmalidir. (Talebimiz kis-
men karsilandi)

Daktilograf veya memur iken sef olanlarla, VHKI
iken gef olanlar arasindaki yan 6deme farki kaldi-
rilmahdir. (Talebimiz karsilanmadi)




Norm kadro uygulamas: memur ve hizmetli i¢in
de olmali, norm kadro ihtiyact kadar personel go-

revlendirilmelidir. (Talebimiz karsilanmada)

Hizmet ici egitim seminerlerine teknik personel
ve sofor kadrolarinin da ¢agrilmas: saglanmalidir.
(Talebimiz karsilanmadh)

Déner sermayeli kurumlarda ¢alisan hizmetli ve
memurlarin da doner sermayeden adil bicimde
pay almalari saglanmalidir. (Talebimiz karsi-
lanmadi)

Ogretmen disindaki personellere édenen fazla ca-
lisma ticretleri %50 oraninda artirlmahdir. (Tale-
bimiz kismen karsilandi)
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MEM’lerde, okullarda c¢alisan memur ve hizmet-
lilere haftalik 40 saati agan ¢alismalar karsihginda
fazla caliyma tcreti 6denmelidir. (Talebimiz kis-
men karsilandi)

Teknik hizmetler sinifi personellerine hizmetin ge-
regi olarak gorev esnasinda giyilmesi gereken ko-
ruyucu glyim malzemesi ayni olarak verilmelidir.
(Talebimiz karsilanmadi)

Rektor atamalarinda se¢im wusuliine dontilmeli,
tiim akademik ve idari personelin oy kullanabilme-
st saglanmalidir. (Talebimiz karsilanmadi)

Meslek Yiksekokullarinda yeterli sayida akademik
ve idari personelin bulundurulmasi i¢in kadro acil-
malidir. (Talebimiz kismen karsilandi)

Doktorasini tamamlayan arastirma gorevlileri aka-
demik personel olarak daimi kadroya alinmalidir.
(Talebimiz karsilanmadi)

Ttum sozlesmeli akademik personel daimi kadroya
gecirilmelidir.
(Talebimiz karsilanmadi)

Asker akademisyen uygulamasi baslatilarak, yeni
universitelerin bu sekilde akademisyen ihtiyaci kar-
silanmahdir. (Talebimiz karsilanmada)

YOK ve bagh kuruluglarinda 657 sayih DMK ’ya
tabi idari personelden yiksek lisansmi tamamla-
yanlara %20, doktorasmi tamamlayanlara %40
oraninda ek 6zel hizmet tazminati 6denmelidir.
(Talebimiz karsilanmadi)

Universite senatolarina aragtirma gorevlilerinin de
bir temsilciyle katilmasi saglanmahdir. (Talebi-
miz karsilanmada)

“Akademik Faaliyetlere Destek Fonu™ olusturulma-
lidir. (Talebimiz karsilanmadi)



Gorevde Yiikselme Smavi YOK tarafindan rutin
olarak iki yilda bir ve merkezi yazih smav seklinde
yapimalidir. (Talebimiz karsilanmadi)

Aragtirma Gorevlisi, Ogretim Elemani ve Doktor
Ogretim Uyesinin kadro giivencesi saglanmahdir.
(Talebimiz karsilanmadi)

Aragstirma  Gorevlileri ve Ogretim  Elemanlari-
na proje yoneticiligi hakki verilmelidir. (Talebi-
miz karsilanmadh)

En dugtik akademisyen maagi yoksulluk sinirinin en
az iki kat1 olmahdir. (Talebimiz karsilanmadi)

Akademisyenlerin ders ve sinav Ucretleri en az
%100 oraninda artirlmalidir. (Talebimiz karsi-
lanmad)

13/b maddesi uyarinca yapilan gecici gérevlendir-
melerde personelin rizasinin alinmasi zorunlu hale
getirilmelidir. (Talebimiz karsilanmadi)

Idari personelin de gelistirme 6deneginden yarar-
lanabilmesi i¢in gerekli yasal diizenlemeler yapil-
malidir. (Talebimiz karsilanmadi)

Tum idari kadrolarin atamalar1 Gérevde Yikselme
Sinavi ile yapilmalidir. (Talebimiz karsilanmadha)

Universitelerde gorev yapan uzman ve idari perso-
nellere, OSYM ve Anadolu Universitesi tarafindan
yapilan sinavlarda sinav gorevi verilmelidir. (Tale-
bimiz karsilanmadi)

Universitelerde idari personele de déner sermaye
katki pay1 6denmelidir. (Talebimiz karsilanmadh)

Kamu gorevlilerinin grev ve siyasete katilma hakki
ILO standartlarina gore diizenlenmelidir. (Tale-
bimiz karsilanmadi)

EgitiminSesi

Milli Egitim Bakanhgi’nda, 1l ve Tice MEM’lerde
ve Universitelerde sendika odalari tahsis edilmelidir.
(Talebimiz karsilanmada)

Sendika yonetim kurulu tyeleri ile temsilcilerinin
sendikal faaliyetler kapsaminda izinli olduklar
giunlerde ek dersleri kesilmemelidir. (Talebimiz
karsilanmadi)

Sendika yoneticilerinin sendikal faaliyet ve agikla-
malar1 nedeniyle haklarinda sorusturma agilmasi-

nin 6niine gecilmelidir. (Talebimiz kargilanmadh)

Cocuk kuliipleri yonergesi degistirilerek, ders saati
tcreti %100 artirilmali ve 6gretmenin alacagi tic-

retin net %70 olmasi saglanmahdir. (Talebimiz
karsilanmadi)
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Tiirk Egitim Sen ve Uluslararasi1 Avrasya
Egitim Sendikalar: Birligi’nin (UAESEB) or-
taklasa yiiriittigii “Tiirk Diinyas: Egitim Ku-
rultay1” 01-05 Eylil 2025 tarihlerinde Anka-
ra’da gerceklestirildi.

Bu kapsamda kurultaya; Turk Egitim-Sen ve
Uluslararasi  Avrasya Egitim Sendikalar1  Birligi
(UAESEB) Genel Bagkani Talip Geylan, MHP Mes-
leki ve Sivil Toplum Kuruluglar: Tle Tliskilerden So-
rumlu Genel Bagkan Yardimcisi, Ankara Milletvekili
Yagar Yildirim, Tiirk Diinyasi ve Uluslararas: Iligkiler-

den Sorumlu MHP Genel Bagkan Yardimcist Prof. Dr.
ﬂyas Topsakal, Turk Dil Kurumu Baskanm1 Prof. Dr.
Osman Mert, Yunus Emre Enstitiisti Bagkani Prof. Dr.
Abdurrahman Aliyy, MHP Genel Baskan Danigmani
Prof. Dr. Hanifi Macit, Giresun Universitesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Yalgin Sarikaya, Tiirk Haber Sen Ge-
nel Bagkam Yiicel Kazancioglu, Tiirk Imar Sen Genel
Baskanm Zafer Celik, Turk Diyanet Vakif Sen Genel
Bagkam1 Nuri Unal, Tiirk Enerji Sen Genel Bagskam
Suaylp Deniz Demir, Turk Kiiltir Sanat Sen Genel
Bagkan Ugur Yildirim, Ttrk Tarim Orman Sen Ge-
nel Baskani Ahmet Demirci, Tiirk Yerel Hizmet Sen



Genel Bagskam Tuncay Erden, Turkiye Kamu Sen
Genel Bagkan Yardimcisi Kadir Sahin, Tirkav Ge-
nel Bagkani Ebubekir Korkmaz, Kazakistan Egitim,
Bilim ve Yiksekogretim Clalisanlar: Sendikasi Genel
Baskani Aygill Mukaseva, Kirgizistan Cumbhuriyeti
Egitim ve Bilim Caliganlar1 Sendikasi Genel Bagka-
n1 Rustam Asanovich Nurmatov, Azerbaycan Ilim ve
Tahsil I§gileri Hemkarlar Ittifaki Genel Bagkan Araz
Pasayev, Kosova Tiirk Ogretmenler Dernegi Baskani
Erol Kala, Kuzey Makedonya Ufuk Dernegi Baskan
Senay Osman, Kuzey Makedonya Tiirk Ogretmenler
Dernegi Baskam Vildan Davtovska, Romanya Tiirk
Tatar Ogretmenler Dernegi Bagkan Vekili Vildan
Bormambet, Tirk Egitim Sen Genel Merkez Yone-
ticileri, sube baskanlar ile ¢ok sayida akademisyen,
bilim insan1 ve 6gretmen katildi.

Tiirk Yiizyilinin anahtar1 egitimdir. Ve bu
anahtar, Tirk milletinin ve soydas topluluk-
larin kaderini ortak bir gelecege tasimak i¢in

kullanilmalidar.

Kurultay’mm acihy oturumu sayg:r durusunda bu-
lunulmas: ve Istiklal Mars'mn okunmasiyla bag-
ladi. Daha sonra kiirsiiye gelen Turk Egitim-Sen
ve UAESEB Genel Bagkani Talip Geylan Kurul-
tay’mn acihy konugmasini yapti. Geylan, “Egitimin
en alt kademesinden baslayarak tiniversitelerimizde,
enstitiilerimizde akademik tiretimi giiglendirmek, bi-
lim insani, 6gretmen ve O6grenci degisim programla-
riyla genclerimizi kaynagtirmak, dijital dontisum ve
yapay zeka destekli ortak egitim platformlar kur-
mak, STEM alanlarinda is birlikleri gelistir-
mek ve genglik forumlariyla yeni nesli ortak
bir platformda bulusturmak da oOncelikli
sorumlulugumuzdur. Turk ve Tirkiye Yiiz-
yihinin anahtar1 egitimdir. Ve bu anahtar,
Tirk milletinin ve soydag topluluklarin ka-
derini ortak bir gelecege tasimak i¢in kullanil-
malidir. Ortak dil, ortak tarih ve ortak kiiltiir;
Turk Dinyasi’'nin en giiglii baglarmi olustur-

Turk¢e’nin bir bilim dili olmasi, ortak
geng nesillerin ayni tarih ve kiltiir bilinciyle

Yasar Yildirim: Tiirkiye’nin biiy
Tiirk diinyasinin biiyiimesidir.

Genel Bagkan Geylan’mm konusmasmin ard
kiirsitye gelen MHP Genel Baskan Yardlmc;l‘_
Yildirim, Thirkiye’nin giiclii olmasmin Turk di
nin da giiglii olacagi anlanina geldigini ifade edere
“Tiirkiye’nin biiyiimesi Tiirk diinyasmin biiyiime
dir. Tirk diinyasinin biiytimesi, diin-
yada bir kutbun dogmas ve etkili
olmasidir.” diye konustu.



Tiirk Yizyilinda Egitim Vizyonu

Protokol konusmalarinin ardindan
“Tirk Yiuzyilinda Egitim Vizyonu” agi-
lis oturumu gergeklestirildi. Turk Yiizyi-
Iinda Egitim Vizyonu, 21.yiizyilda Turk
Diinyasi’'nda egitimin 6nemi, Azerbay-
can-Tiirkiye Egitim Is Birligi Gelecegi,
Tiirk Cografyasinda Ogretmen ve Egitim
Sendikalarmin rolii konularinm yer aldi-
g1 acihy oturumunda; Turk Dunyasi ve
Uluslararas: Tliskilerden Sorumlu MHP
Genel Bagkan Yardimcist Prof. Dr. ilyas
Topsakal, Yunus Emre Enstitiisi Bagka-
n1 Prof. Dr. Abdurrahman Aliy, Turk Dil
Kurumu Bagkani Osman Mert, Giresun
Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yal-
¢in Sartkaya konusmaci olarak yer aldi.

“QOrtak Miifredat ve Egitimde Is-
birligi” Paneli

Kurultayda ti¢ ayr1 panel de gercekles-
tirildi. ““T'irk Diinyasi’'nda Ortak Mifre-
dat ve Egitimde Isbirligi” panelinde ortak
ders kitaplarinin icerikleri, ortak dil politi-
kalarinin ve ortak 6gretmen degisim prog-
ramlar1 vb. konular1 yer aldi. Panelistler;
Prof. Dr. Esma Simsek, Prof. Dr. Seyful-
lah Yildirim, Prof. Dr. Yiicel Gelisli, Prof.
Dr. Osman Emin, MEB Almati Egitim
Miisaviri Ayhan Korkmaz oldu.

“Egitimde Dijital Déniisiim ve
Yapay Zeka Uzerinden Ortak Pro-
jeler Gelistirme” Paneli

Turk cografyasinda dijital igerik tre-
timi, ortak uzaktan egitim platformlari,
ogretmenlerin dijital okur-yazarhigr gibi
konularin masaya yatinldigi “Egitimde Di-
jital Dontisiim ve Yapay Zeka Uzerinden
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Ortak Projeler Gelistirme” Panelinde ise;
Prof. Dr. Hayati Besirli, Prof. Dr. Murat
Ates, Prof. Dr. Celebi Uluyol, Prof. Dr.
Temel Calik degerli goriisleriyle yer aldi.

“Tiirk Diinyasinda Egitim Sen-
dikalarinin Gelecegi ve Hak Temel-
li Miicadele’ Paneli

Egitim caliganlarinin  6zlik haklar,
uluslararas: egitim sendikalariyla i birli-
g1 gibi konularinin yer aldigi “T'irk Diin-
yasinda Egitim Sendikalarmin Gelecegi
ve Hak Temelli Miicadele” panelinde
de Prof. Dr. Yilmaz Yesil, Araz Pasayev
(Azerbaycan Ilim ve Tahsil Iscileri Hem-
karlar Ittifaki Genel Bagkani), Aygtul MU-
KASEVA (Kazakistan Egitim Bilim ve
Yiksekogretim Calisanlart Sendikasi Ge-
nel Bagkani), Rustam Asanovich Nurma-
tov (Kirgizistan Cumhuriyeti Egitim ve
Bilim Calisanlar: Sendikas1 Genel Bagka-
n1) konusmaci olarak yer aldi.

Panellerin tamamlanmasinin ardindan
Genel Bagkan Talip Geylan panelistlere
plaket takdim etti.

Turk Diinyas1 Egitim Kurultay: ile eg
zamanli olarak “Tturk Dinyasinda Or-
tak Tarihi Yazimi” ve “Turk Dinyasinda
Ortak Miifredat Olusturma” Calistaylar:
yapildi. “Tiurk Diinyasinda Ortak Tarihi
Yazim1” Calistaymin  yonlendiriciligini
Prof. Dr. Nasrullah Uzman ve Dog¢ Dr.
Selman Ablak yapti. “Ttrk Diinyasinda
Ortak Mifredat Olugturma” Caligtaymin
yonlendiriciligini de Prof. Dr. Muhammet
Kocak ve Prof. Dr. Yiucel Gelish gercek-
lestirdi.
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Uluslararas1 Avrasya Egitim Sendikalar1 Birligi
ve Turk Egitim Sen’in ortaklasa diizenledigi “Ttirk
Diunyas1 Egitim Kurultay1” cergevesinde anlaml bir
ziyaret gerceklestirildi. Turk Egitim Sen ve UAESEB
Genel Bagkani Talip Geylan, Turk Egitim Sen Genel
Merkez Yoneticileri, Turk Dinyasi'ndan gelen iye

kuruluglarin genel bagkan ve temsilcileri ile Turk Egi-
tim Sen sube baskanlarindan olusan heyet Anitkabir’i

olarak, aziz hatiran 6niinde saygiyla egiliyoruz. Senin
onderliginde ytkselen Cumbhuriyet, sadece Tirkiye
Turklugi igin degil, aym1 zamanda biitun Tirk Din-
yasi i¢in umut ve ilham kaynag1 olmustur. Bizler, se-
nin “En hakiki murgit ilimdir” s6ztinden ilham alarak;
bilimin, akhin ve aydinhgin yolunda yuriimeye karar-
liy1z. Tirk Diinyas’nin egitimcileri olarak; fikri hiir,

irfan1 hiir, vicdanm hiir nesillerimizi milli suurla, ortak

ziyaret etti. Ziyarette Ataturk’iin mozolesine ¢elenk
sunularak, saygi durugsunda bulunuldu. Ardindan
Genel Baskan Geylan, Misak-1 Milli Kulesine gece-
rek, Anitkabir 6zel defterini imzaladi. Geylan, defte-
re yazchgl mesajda su ifadelere yer verdi: “BUYUK
ATATURK, Uluslararast1 Avrasya Egitim Sendika-
lar1 Birligi ve Turk Egitim-Sen oncilugiinde, Tirk

Dinyasinin farkli cografyalarindan gelen egitimciler

degerlerle ve evrensel bilgiyle yetistirmek igin omuz
omuza cahgaca@iz. Igtenlikle inaniyoruz ki, 21. Yiizyl
Turk Asri olacak ve Tirk Yiizyih egitimle inga edile-
cektir. Bu tulkiiniin hayat bulmas: yolunda; yilmadan,
yorulmadan, azimle ¢algacagimiza s6z veriyoruz.
Aziz hatiran 6niinde bir kez daha ant igiyoruz: Agtigin
yolda, gosterdigin hedefe hi¢ durmadan yiirtiyecegiz.

ISENDIKAL

Mibarek ruhun gad olsun.”
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ULUSLARARASI AVRASYA EGITIM SENDIKALARI BIRLIGI'NIN

HIZMET BINASI ANKARA'DA ACILDI

Uluslararas1 Avrasya Egitim Sendikalar1 Birligi'nin
hizmet binast Ankara’da acildi. Acilig torenine Tiirki-
ye Kamu-Sen Genel Bagkami Onder Kahveci, Tiirk
Egitim Sen ve UAESEB Genel Bagkan: Talip Geylan,
Turk Egitim Sen Genel Merkez Yoneticileri ve Ttrk
Diinyasi’'ndan gelen iiye kuruluglarin genel bagkan ve
temsilcileri katild.

Aciligta bir konusma yapan Tirkiye Kamu Sen Ge-
nel Bagkan1 Onder Kahveci, “Tiirk Diinyasi’nin ortak
ideallerine hizmet eden ve gelecek nesillere yon vere-
cek kutlu bir adim atilmigtir. Bu anlamh organizasyona
onculik eden Turk Egitim-Sen Genel Baskam Talip
Geylan basta olmak tizere emegi gegen tim iiyelere
basarilar diliyorum.” dedi.

Daha sonra bir konusma vyapan Turk Egi-
tim Sen ve UAESEB Genel Baskam Talip Geylan,
UAESEB’in hizmet binasinin hayirlh olmasini dileye-
rek, “UAESEB’in, iki milyonun iizerinde egitim cali-
sanin1 temsil eden bir uluslararas: ¢ati 6rgiittir.” dedi.

UAESEB’in, oOgretmenlerin 6zlik haklarini  sa-
vunan bir kurum olmanim yaninda, ayni zamanda
Turk Dinyasr’nin ortak aklini temsil eden bir fikir
ocagr oldugunu da kaydeden Genel Baskan Geylan,
“UAESEB egitim ¢alisanlarimin ¢aligma hayatina yone-
lik sorunlarin ¢oziimt noktasinda ulusal ve uluslara-
rast mevzuat hiikimlerine gore ¢éziim tretme, i§ bir-
ligi saglama, ortak projeler ve gelecek 6n gosterimleri
tizerine c¢aliymalar yapmaktadir. Bunun yaninda egi-
tim ve kiltir alaninda ortakliklarin pekigsmesi gayesi
ile toplantilar, bilimsel kongreler dizenlemektedir. Bu
calismalarimiz azim ve kararlilbikla devam edecektir.
Birlikteligimiz daim olsun” dedi.

Ote yandan agiliy téreninde Kirgiz Cumhuriyeti
Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikast Merkez Komi-
tesi ile Uluslararas1 Avrasya Egitim Sendikalar Birligi
arasinda Isbirligi Protokolii imzalandi.
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SENDIK

 TURK DUNYASINDA
ORTAK MUFREDAT OLUSTURMA CALISTAY!

GIRIS

21. ylzyil, dunya tarihinde yeni bir dontisim c¢a-
gmi beraberinde getirmistir. Dyjitallesme, yapay zeka,
kiiresel 1s1nma, enerji ve gida krizleri, yeni giivenlik
tehditleri ve kiiresel 6lgekte hizlanan sosyo-ekonomik
degisimler, devletlerin gelecege dair stratejik planla-
malarinda egitimi merkeze almalarmi zorunlu hale
getirmistir. Egitim, yalnizca bireylere bilgi aktarma
degil, bunun 6tesinde toplumlarin uluslararas: reka-
bet giictinii belirleyen, kilttirel kimligi sekillendiren
ve gelecek vizyonunu inga eden bir unsur olarak 6ne

R .-Enlln

¢ikmaktadir. Bu baglamda Tirk Diinyasinda ortak
miifredat olusturulmasi, yalmzca egitim politikala-
1 agisindan degil, aym1 zamanda ortak kimlik ingasi,
stratejik dayanigma ve kiiresel olgekte rekabet giict
acgisindan da kritik bir 6neme sahiptir.
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Cahgstayimizin ¢ikig noktasi, “21. Yiizyil Tirk Asr
vizyonudur. Bu vizyon, Tirk Devletlerinin uluslara-
rasi arenada ekonomik, siyasi, kiltiirel ve teknolojik
acgidan giiclenerek 21. ytizyih Tirk diinyasinin ytzyih




haline getirme idealini ifade etmektedir. “Tturk Yiiz-
yili” olarak da adlandirilan bu yaklagim, yalnizca bir
styasi slogan degil, ayn1 zamanda biittin Ttrk Devlet-
lerinin gelecek nesilleri ortak degerler, bilgi ve bece-
rilerle yetigtirerek kiiresel sahnede gticlii bir konuma
ulagmast anlamina gelmektedir. Bu biytik hedefin
gergeklesmest, her geyden 6nce egitimde ortak bir yol
haritas1 belirlenmesine baghdir. Ciinkt gicli toplum-
larin temeli gliglu bir egitim sistemine dayanir; ortak
hedeflerin teminati ise ortak miifredatla sekillenen or-
tak bir gelecek vizyonudur.

Bu cabstayin temel amaci, Tirk Devletlerinde
egitimin her kademesinde birlik ve uyumun saglana-
bilmesi i¢in mifredat hazirlama siireclerinde izlene-
cek stratejik ilkelerin belirlenmesi ve bu ilkeler dog-
rultusunda bir ¢ergeve belgesinin ortaya konmasidir.
Hazirlanacak cergeve belge, yalmzca ortak kimlik ve
kiiltiirel degerlerin aktarimim degil, ayn1 zamanda
dinyanm hizla degisen sartlarma uyum saglayacak
sekilde gelecegin meslekleri, dijital dontisim, iklim
degisikligi, tarim ve gida guvenligi, kiresel afetlerle
basa ¢ikma, tstin zekali bireylerin yonlendirilmesi
gibi stratejik alanlar da icerecektir. Boylelikle Tiirk
Devletleri’nin ortak hedefi, geng nesilleri 21. yiizyihn
zorluklarina hazirlarken ayni zamanda ortak kimlik
ve tarih bilincini pekistirmek olacaktir.

Calistay ii¢c asamali bir yontemi benimse-
migtir:

Ihtiya¢c Analizi: Tirk Devletlerinde mevcut
mifredatlarm gucli ve zayif' yonlerinin kargilastirl-
masl, ortak alanlarin ve farkhiliklarin tespiti.

Ilke ve Kriterlerin Belirlenmesi: Ortak miif-
redatin hazirlanmasinda temel alinacak ilkelerin, stra-
tejik onceliklerin ve evrensel standartlara uygun kri-
terlerin belirlenmesi.

EgitiminSesi

Cerceve Belgenin Olusturulmasi: Miifreda-
tin kademe, okul turi ve bolgesel farklihiklar dikkate
alinarak buttncil bir yaklagimla tasarlanmasi, 1y1 uy-
gulama orneklerinin paylagilmasi ve ortak hedeflere
yonelik bir yol haritasinin ¢izilmesi.

Bu siirecin merkezinde “Lider Turk Devletleri”
anlayigt bulunmaktadir. Liderlik, yalnizca siyasi ya da
ekonomik giicii degil; ayn1 zamanda bilgi, bilim ve
egitimde onciligu de ifade eder. Tirk Dunyas, ta-
rih boyunca farkh cografyalarda ¢ok sayida devlet ve
imparatorluk kurarak medeniyet tarihine yon vermis-
tir. Bugtin de 21. yizyihn degisen sartlarinda bu mi-
rast gelecege tagtyabilmenin en gucli yolu, egitimde
1sbirligi ve ortak mifredat ¢alismalardir. Lider Tirk
Devletleri, ortak mufredat aracihigiyla hem kendi va-
tandaslarina daha gicli bir gelecek sunacak, hem de
Turk Diinyasinda kdltiirel ve bilimsel birlikteligin 6n-
cust olacaktir.

Cabstayin bir diger amaci da, Tirk Devletlerinde
egitim kademeleri arasinda birlik saglanirken farkli
cografi, kiltiirel ve sosyo-ekonomik sartlarin da goze-
tilmesidir. Ortak miifredat, tek tip bir anlayis dayat-
mamali; farkhi bolgelerin ihtiyaglarini dikkate alarak
esnek ve kapsayici bir yapida olmalidir. Boylelikle
hem ortak bir kimlik inga edilecek hem de yerel 6zel-
likler korunarak cesitlilik icinde birlik saglanacaktir.

Sonug olarak, bu caligtay “Ttrk Asr1” vizyonunun
egitim ayagini olusturmay1 hedeflemektedir. Caligtay
raporu, gelecegin mesleklerinden iklim krizine, dijital
dontigimden tstin zekali bireylerin egitilmesine ka-
dar genis bir yelpazede stratejik 6neriler sunacak; bu
oneriler, Turk Diinyasinin gelecekte gticlii, dayanis-
maci1 ve kiiresel dlcekte etkin bir aktér haline gelme-
sine katki saglayacaktir. Ortak mufredat yalmzca bir
egitim politikast degil, ayn1 zamanda Tirk Dinyasi-
nin ortak geleceginin teminati olarak gorilmektedir.
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TURK DUNYASINDA ORTAK MUFREDAT
IHTIYACI VE ONEMI

Turk Diinyasinda ortak miufredat ihtiyaci, yalnizca
egitimin teknik bir konusu degil; aym1 zamanda stra-
tejik, kiltirel ve siyasi bir meseledir. Ortak miifredat,
Thirk Devletleri ve topluluklarinin ortak kimlik bilinci,
kilttrel sureklilik ve uluslararasi rekabet glicii acisin-
dan tasidigr hayati 6nemiyle, 21. ytizyihn “Turk Asr”
hedefinin egitim alanindaki temel dayanagini olustur-
maktadir.

1. Tarihsel Arka Plan

Tturkler tarih boyunca genis cografyalara yayilmus,
farkl devletler kurmus ve bu devletlerin egitim sistem-
leri, kendi donemlerinin sartlarina gore sekillenmigtir.
Goktiirklerden Uygurlara, Selcuklulardan Osmanlila-
ra kadar uzanan bu tarihsel siirecte, ortak degerler ve
kiiltiirel kodlar her zaman belirleyici olmustur. Ancak
modern ¢agda ulus-devletlerin ortaya cikisiyla birlik-
te her tlkenin kendi ulusal mifredatini olusturmasi,
Thirk Dinyasinda egitimde pargalanmig bir yapiy1 be-
raberinde getirmistir. Ortak miifredat caliymalari, iste
bu pargali yapiy1 agmay ve Turk milletlerinin tarihsel
koklerinden beslenen biitiinctil bir egitim perspektifi
olusturmay1 hedeflemektedir.

2. Ortak Kimlik ve Degerlerin Giiclendiril-

mesi

Ortak miifredat, yalnizca bilgi aktarimi degil, aym
zamanda ortak kimlik ve degerlerin gelecek kusakla-
ra aktarilmast bakimidan stratejik 6neme sahiptir.
Thrk Diinyast ¢ocuklari ve gengleri, kendi iilkelerinin
tarithini ve kultiirtinii 6grenirken ayni zamanda ortak
Thrk tarithini, edebiyatini, bilim insanlarini ve kiltiirel
mirasini da tanimalidir. Bu yaklagim, farkh Tirk dev-
letlerinde yetisen genclerin ortak bir aidiyet duygusuy-
la birbirine baglanmalarini saglayacaktr. Miufredatta
Turk dili ve lehgelerinin 6gretimi, Turk Diinyasmin
buiytik sair ve disiintrleri (Yusuf Has Hacip, Kasgarli
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Mahmud, Hoca Ahmet Yesevi, Yunus Emre, Ali Sir
Nevai, Fuzili, Ziya Gokalp vb.) ile cagdas bilim in-

sanlarmin ortak paydada anlatilmasi, ortak kimligin
gliclenmesine dogrudan katk: saglayacaktir.

3. Uluslararasi1 Rekabet Giicii

21. yizyilda tlkelerin uluslararasi alandaki gticti
yalnizca ekonomik ya da askeri kapasiteyle ol¢iilme-
mekte, bilgi tiretme ve teknolojiyi yonlendirme kabili-
yetiyle de belirlenmektedir. Bu nedenle egitim sistem-
leri, artik sadece ulusal ihtiyaclar: degil, ayn1 zamanda
kiiresel rekabeti de dikkate almak zorundadir. Ortak
mifredat, Tirk Diinyasinin genclerini gelecegin mes-
leklerine, dijital dontisiime, yapay zekaya, yesil eko-
nomiye ve strdirilebilir kalkinmaya hazirlayarak
uluslararas: rekabette avantaj saglayacaktir. Ortak
mifredat sayesinde Turk Devletleri arasinda akade-
mik hareketlilik artacak, ogrenciler farkli tlkelerde
daha kolay egitim gorebilecek, diplomalarin kargilikh
taninmasi kolaylasacak ve Turk Duinyasi tiniversiteleri
kiiresel 6lcekte daha gortnir hale gelecektir.

4. Egitimde Birlik ve Dayanigsma

Ortak miifredatin bir diger énemli katkisi, Tiirk
Devletleri arasinda dayanisma ve birlik kiltiirtina pe-
kistirmesidir. Bugtin diinya siyasetinde bolgeler arasi
igbirlikleri giderek guiclenmekte, Avrupa Birligi gibi



yapilar egitimde ortak standartlarla kilttrel ve bilim-
sel birligi saglamaktadir. Ttrk Diinyas1 da ortak miif-
redat aracihigiyla benzer bir isbirligi modelini hayata
gecirebilir. Bu birliktelik, yalmzca ders kitaplarinda
degil, aym1 zamanda o6gretmen degisim programlari,
ogrenci kamplari, ortak projeler ve bilimsel kongreler-
le de desteklenmelidir.

5. Tirk Asri1 ve Tiirk Yiizyilh Vizyonuna
Katk:

“Tirk Asr1” ve “Turk Yizyih” vizyonlari, sadece
ekonomik veya siyasi hedeflere dayal degildir. Bu
vizyonun en gigli ayagr egitimdir. Ciinki egitimsiz
bir gelecek ingast mimkin degildir. Ortak miifredat
sayesinde Tturk Devletleri, kendi geng nesillerini yal-
nizca ulusal kimlikleriyle degil, ayn: zamanda ortak
bir Ttrk Diinyas: bilinciyle yetistirecek; bu da 21. yiiz-
yilda Ttrk milletlerinin liderlik roliint pekistirecektir.
Lider Turk Devletleri, egitimdeki bu ortak vizyonu sa-
hiplendiginde, Ttrk Diinyas: yalnizca bolgesel degil,

kiiresel bir aktor haline gelecektir.

ORTAK MUFREDATIN STRATEJIK ILKE-
LERI

Turk Dunyasinda ortak miifredatin hazirlanmasi,
yalnizca pedagojik bir tasarim stireci degil; ayni za-
manda stratejik, kiltturel ve sosyo-politik bir girigim-
dir. Ortak mifredat, gelecegin dinyasinda Tirk Dev-
letlerinin liderlik roliinu gliclendirmek, ortak kimligi

EgitiminSesi

pekistirmek ve kiiresel rekabette ustinlik saglamak
amaciyla belirli ilkeler cercevesinde sekillendirilme-
lidir. Caligtayin tartigmalar1 sonucunda ortak miifre-
datin dayandirilmas: gereken temel stratejik ilkeler su
sekilde 6zetlenebilir:

1. Ortak Dil, Tarih ve Kiiltiir Bilinci

Turk Dinyasinda ortak miifredatin en gugli da-
yanagl, ortak kimlik bilincidir. Bu kimligin tagiyica
unsurlar: ise Turk dili, ortak tarith ve kiltiirel deger-
lerdir. Miifredat, Turkce’nin farkli lehcelerini kapsa-
yict bicimde 6greten; Turk Diinyasmin tarithini fark-
li kollarla zenginlesen ama ayni kokten beslenen bir
irmak gibi anlatan; edebiyat, sanat ve felsefede ortak
figtirleri 6ne c¢ikaran bir yapiya sahip olmahdir. Boy-
lece 6grenciler, yalnizca kendi tilkelerinin degil, biitiin
Turk Dinyasinin ¢ocuklart olduklarinin bilinciyle ye-
tigeceklerdir.

2. Bilim ve Teknolojide Cagin Gereklerine
Uyum

21. yiizyil, bilim ve teknolojinin hizla gelistigi bir
donemdir. Yapay zeka, biyoteknoloji, nanoteknoloji,
kuantum bilisimi, uzay arastirmalar1 gibi alanlar, ge-
lecekte devletlerin giiciinu belirleyecek kritik sahalar-
dir. Ortak mifredat, bu alanlar1 temel derslerin icine
entegre ederek Turk Diinyasinin genglerini gelecegin
dinyasia hazirlamahdir. Ayrica STEM (Bilim, Tek-
noloji, Muhendislik, Matematik) odakh egitim mode-
line, sanatsal ve kultiirel boyutu da kapsayan STEAM
yaklagimi eklenmelidir. Bu sayede bilimsel tretim ile
kilttrel kimlik arasinda denge kurulacaktir.

3. Insani Degerler ve Toplumsal Bar1s

Ortak mufredat, yalnizca bilim ve teknoloji temel-
li degil; aynm1 zamanda insani degerleri ve toplumsal
barigi 6nceleyen bir igerikle hazirlanmahdir. Tirk
Diinyasinin kadim degerleri olan adalet, merhamet,
misafirperverlik, yardimlagma ve insan onuruna saygi,
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miufredatin temel taglarini olusturmahdir. Bu deger-
lerin giintimiiz dunyasinda insan haklari, demokrasi,
esitlik, cevreye duyarhilik gibi evrensel ilkelerle bulus-
turulmasi, Turk Diinyasinin ortak egitim anlayisim

hem kokli hem de ¢agdas kilacaktir.

4. Kiiresel Uyum ve Yerel Farklhihiklarin
Dengesi

Turk Dunyas1 genis bir cografyaya yayilmakta ve
farkli sosyo-ekonomik kosullara sahiptir. Bu neden-
le ortak miufredat tek tip¢i bir anlayisa dayanamaz.
Stratejik ilke, birlik icinde ¢esitlilik olmahdir. Ortak
mifredat, bitin Tirk Devletlerinde uygulanabilecek
bir ¢ekirdek program icermeli; bunun yaninda her il-
kenin kendi tarihsel, kiiltiirel ve bolgesel ihtiyaglarini
yansitabilecegi esnek bir yapiya sahip olmalidir. Boy-
lece hem ortaklik saglanacak hem de yerel 6zgtinlik-
ler korunacaktir.

5. Siirdiiriilebilirlik ve Cevresel Duyarhlik

Kiiresel 1sinma, gevre sorunlar ve iklim degisikligi,
21. yuzyiln en 6nemli tehditleri arasindadir. Ortak
mufredat, surdirilebilir yagam kultirint merkeze
almali; 6grencileri enerji verimliligi, cevre dostu tek-
nolojiler; su ve gida giivenligi konularinda bilinglen-
dirmelidir. Bu yaklagim, Tturk Diinyasinin gelecegini
yalnizca ekonomik acidan degil, ekolojik agidan da
givence altina alacaktir.

6. Katilimci ve Paydas Temelli Yonetim

Ortak mifredatin hazirlanmasi siirecinde sadece
hikimetler degil, ayn1 zamanda 6gretmenler, akade-
misyenler, sendikalar, sivil toplum kuruluglar ve 6g-
renciler de stirece dahil edilmelidir. Katihme bir yak-
lasgim, hem miifredatin kapsayiciigim artiracak hem
de uygulanabilirligini giiglendirecektir. Ayrica muf-
redatin uygulanmasinda diizenli olarak geri bildirim
alinmali, degerlendirme ve iyilestirme mekanizmalar
sturekli isler durumda olmalhidir.
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7. Uluslararasi Standartlarla Uyum

Ortak mufredat, sadece Tirk Diinyasi i¢in degil,
ayn1 zamanda kiiresel olcekte de gecerliligi olan bir
sistem olmalidir. Bu baglamda UNESCO, OECD ve
diger uluslararast kuruluslarin belirledigi egitim stan-
dartlart g6z 6ntinde bulundurulmali; ancak bu stan-
dartlar, Turk Diinyasmin kultiirel kimligi ve tarihsel
degerleriyle harmanlanarak 6zgiin bir egitim modeli
olusturulmalhidir.

8. Gelecege Yonelik Vizyoner Yaklagim

Ortak miifredat, bugtiniin sorunlarmi ¢ézmekle
sinirli kalmamali; aym1 zamanda gelecegi insa etme
vizyonuna da sahip olmalidir. Gelecegin meslekleri,
yapay zeka ile isbirligi, dyjital vatandaghk, uzay tekno-
lojileri, biyoteknoloji gibi alanlarda vizyoner bir bakig
agistyla hazirlanacak dersler, Turk Diinyasinin genc-
lerini yalmizca giinimiiziin degil, gelecegin liderleri
haline getirecektir.

MUFREDAT BELIRLEMEDE ONCELIK-
LER

21. ylizyihn egitim anlayigi, yalmzca ge¢migin bil-
gilerini aktarmakla simirh kalamaz; ayn1 zamanda ge-
lecegin diinyasin inga edecek bireyler yetistirmeyi de



hedeflemek zorundadir. Ttrk Dinyasinda ortak mif-
redat hazirlanirken, kiiresel egilimler, insanhgin kars
kargiya oldugu tehditler ve firsatlar, bolgesel ihtiyaglar
ve ortak degerler goz onunde bulundurulmahdir. Bu
baglamda calistayda 6ne ¢ikan oncelikler asagidaki
gibi belirlenmigtir:

1. Gelecegin Meslekleri ve Inovasyon

Gelecegin ig glici piyasasi, ginumiizden cok fark-
i olacaktr. Yapay zeka miuhendisligi, biyoteknoloji,
robotik, siber gtivenlik, veri bilimi, uzay teknolojileri,
yesil enerji muhendisligi gibi meslekler 6ne gikarken,
klasik bircok meslek ya doniigecek ya da ortadan kal-
kacaktir. Ortak mufredat, genglerin bu dontigtime ha-
zirlikli olmasini saglamalidir.

Kriterler:

¢ Mesleki ve teknik derslerin gelecegin is kollaria
gore gincellenmesi.

. inovasyon ve girisimcilik derslerinin ilkokuldan
itibaren verilmesi.

* Turk Diinyasinda ortak teknoloji parklart ve ino-
vasyon merkezlerinin kurulmasi.

Universite-sanayi isbirligini destekleyen ortak
projelerin mufredata entegre edilmesi.

2. Dijital Doniisiim ve Yapay Zeka

Pandemi sonrasi hizlanan dijitallesme, egitimde
dijital becerilerin ve yapay zeka okuryazarhiginin 6ne-
mini daha da artirmigtir. Ortak miifredat, genglerin
yalnizca teknoloji kullanicilart degil, ayn1 zamanda
teknoloji tireticileri olarak yetismesini saglamalidir.

Kriterler:

* Kodlama, algoritma mantig1, yapay zeka uygula-
malari, siber gtvenlik gibi konularin miufredata
eklenmesi.

EgitiminSesi

«  Ogrencilere dijital vatandaghk bilincinin kazandi-
rilmas.

* Turk Dinyas: tilkeleri arasinda ortak dijital egi-
tim platformlarmin kurulmasu.

«  Ogretmenlerin dijital pedagojik yeterliliklerinin
artirilmast.

3. Kiiresel Isinma ve Cevre Egitimi

Iklim degisikligi, sadece cevresel bir sorun degil;
ayn1 zamanda ekonomik, siyasi ve toplumsal denge-
leri degistiren kiiresel bir krizdir. Turk Diinyasi, genis
cografyastyla iklim degisikliginden dogrudan etkilen-
mektedir. Ortak miifredat, ¢evre bilincini ve strdiri-
lebilir kalkinma anlayisim1 merkeze almahdir.

Kriterler:

¢ (Cevre dostu teknolojiler, yenilenebilir enerji kay-
naklari, karbon ayak izi azaltimi gibi konularin
derslere entegre edilmesi.

*  “Yesil okul” uygulamalarimin yayginlastirilmasi.

* Dogal kaynaklarin korunmasina yonelik biling-
lendirme programlarinin gelistirilmesi.

*  Turk Diinyasiin ortak cevre projelerinin egitim
yoluyla desteklenmesi.

4. Tarim ve Gida Giivenligi

Gelecegin en kritik sorunlarindan biri gida gtiven-
ligi olacaktir. Artan niifus, iklim degigikligi ve kuresel
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krizler, tarim ve gida sektoriint stratejik hale getirmig-
tir. Ortak miifredat, geng nesilleri tarim teknolojileri,
gida bilimi ve siirdirtlebilir tarim konusunda biling-
lendirmelidir.

Kriterler:

* Akl tarim uygulamalari, tohum teknolojileri ve
gida mihendisligi derslerinin miifredata eklen-
mesl.

* Tanmda djjitallesmenin (drone kullanimi, sensor
teknolojisi vb.) 6grencilere tanitilmasi.

* Turk Diinyasinda tarimsal iiretim ve gida gtiven-
ligi alaninda ortak arastirma projeleri.

*  Genglerin kirsal kalkinmaya katki saglamasi igin
tarim okullar ve ciftlik egitim merkezlerinin agil-
masl.

5. Kiiresel Afetlerle Basa Cikma

Depremler, salgin hastaliklar, seller ve orman yan-
gmlar1 gibi afetler, egitim sistemlerinin kesintiye ug-
ramasina ve toplumlarin ciddi kayiplar yagsamasina
neden olmaktadir. Ortak miifredat, kriz zamanlarin-
da dayanikhiligr artiracak bilgi ve becerileri kazandir-
malidir.
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Kriterler:

*  Afet bilinci, ilk yardim ve kriz yonetimi dersleri-
nin zorunlu hale getirilmesi.

¢ Okullarda diizenli tatbikatlar ve kriz senaryolari-
nin uygulanmast.

*  Psikolojik dayanikhilik ve travma sonrasi toparlan-
ma egitimlerinin verilmesi.

¢ Turk Dunyasinda ortak afet yonetimi egitim mer-
kezlerinin kurulmast.

6. Ustiin Zekah Bireylerin Egitimi

Ustiin zekal bireyler, toplumlarm bilimsel, tek-
nolojik ve kdltiirel gelisiminde lokomotif rol tstlenir.
Ancak yeterince desteklenmediklerinde potansiyelleri
kaybolur ya da bagka iilkelere yonelir. Ortak miifredat,
ustiin zekali bireylerin erken yasta tespit edilmesini ve
yeteneklerine uygun programlarla yonlendirilmesini
saglamalidir.

Kriterler:

«  Ustiin zekah 6grencilerin erken tamlanmasi icin
ortak oOl¢gme-degerlendirme sistemleri gelistiril-
mesi.

*  Bu 6grenciler icin 6zel hizlandirilmig programlar,
bilim olimpiyatlar1 ve arastirma burslar saglan-
masl.

«  Tiirk Diinyast “Ustiin Zekalilar Akademisi” ku-

rulmasi.

*  Beyin gogiinu engellemek igin cazip egitim ve
aragtirma imkanlarimin sunulmasi.

KADEME VE OKUL TURLERINE GORE
CERCEVE YAKLASIMLAR

Turk Dinyasinda ortak mufredat ¢aliymalari, tek
tip bir anlayisla degil; egitim kademelerinin ihtiyacla-



rin1 ve her yag grubunun gelisim 6zelliklerini dikkate
alan esnek bir modelle yuritilmelidir. Bu baglamda
cahistayda dort temel kademeye (okul 6ncesi, ilkégre-
tim, ortacgretim ve yiiksekogretim) ek olarak yaygin
egitim ve yetigkin egitimi icin de 6neriler gelistirilmis-
ar.

1. Okul Oncesi Egitim

Okul 6ncest dénem, bireyin hem biligsel hem de
duygusal geligimi acisindan kritik bir evredir. Bu do-
nemde verilecek ortak mifredat, Tirk Dinyasmin
kilturel kodlarin1 ¢ocuklara erken yasta kazandirma-
lidr.

Ortak Ilkeler:

« Turk kiltirtne ait masallar, halk oyunlari, sar-
kilar ve degerler egitiminin programlara entegre
edilmesi.

*  Ovyun temelli 6grenme yontemleriyle Tirk Diin-
yasinin ortak sembollerinin ¢ocuklara tanitilmasi.

*  Turkge’nin temel kelime ve kavramlarinin 6gretil-
mesi, farkli lehgelere karst merakin uyandirilmasi.

*  Erken yasta cevre bilinci ve doga sevgisinin ka-
zandirilmasi.

2. llkégretim (Ilkokul ve Ortaokul)

Tlksgretim, temel becerilerin kazanildigi ve bireyin
kimlik bilincinin olugmaya basladigi donemdir. Ortak
mifredat, bu asamada hem akademik hem de kiiltiirel
ortakliklari 6ne ¢ikarmalidir.

Ortak Ilkeler:

*  Turk Diinyas: ortak tarih ve cografya bilgisi, basit
diizeyde ders kitaplarma eklenmelidir.

¢ Matematik, fen ve sosyal bilimlerde evrensel be-
ceriler 6gretilirken Tirk bilim insanlarmin katki-
larma da yer verilmelidir.

EgitiminSesi

¢ Ortak degerler (yardimlagsma, adalet, duristlik,
aile sevgisi) sistematik olarak islenmelidir.

»  Dijital okuryazarlik, kodlama ve temel teknolojik
beceriler bu kademede baglatilmalidir.

3. Ortaogretim (Genel, Mesleki ve Teknik)

Ortaogretim, 6grencilerin hem akademik kariyere
hem de mesleki hayata yonlendirildigi kritik bir evre-
dir. Ortak miifredat bu donemde uluslararasi rekabet
gliciinii artiracak sekilde tasarlanmalidir.

Ortak Ilkeler:

¢ Ortak Turk Tarihi ve Ttrk Edebiyatt dersleri, bii-
tin Turk Devletlerinde benzer icerikle okutulma-
hdir.

*  Mesleki ve teknik liselerde ortak standartlar gelis-
tirilmeli, 6zellikle enerji, tarim, bilisim ve endiistri
alanlarinda isbirligi yapilmalidir.

*  Genglerin girisimcilik ve inovasyon becerilerini
gelistirecek dersler miifredata entegre edilmelidir.

+  Yabana dil olarak Ingilizce, Rusca ve Cince 63-
retilirken, ayn1 zamanda Tturk lehgeleri arasinda
karsihkli anlama becerisi kazandirilmahidir.

*  Spor, sanat ve kiltiirel etkinliklerde Ttirk Diinyas:
ortak festivalleri diizenlenmelidir.

4. Yiiksekogretim

Yiuksekogretim, bilimsel tiretimin ve uluslararas
gortnirligin merkezidir. Ortak mufredat bu kade-
mede Universiteler arasi igbirligi ve bilimsel buttnles-
me tizerine yogunlagsmalidir.

Ortak Ilkeler:

* Turk Diinyasinda ortak diploma ve ¢ift diploma
programlar yayginlastirilmalidir.
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*  Universiteler arasinda 6grenci ve ogretim iiyest
degisimi artirlmahdir.

*  Turk Diinyas’'nin ortak aragtirma merkezleri ku-
rulmali (6rnegin: yapay zeka, biyoteknoloji, ener-
Ji, tarih, dil galiymalar alanlarinda).

¢ Bilimsel yaymlarda Tirk Dinyasi veri tabam
olusturulmali, akademisyenler ortak platformlar-
da tretim yapmalidir.

*  Yiksekogretimde kalite gtivencesi i¢in Tirk Diin-
yast Akreditasyon Kurulu olusturulmalidir.

*  Saglik egitimi, eczacilik ve koruyucu hekimlik ko-
nularinda ortak bir bakig belirlenmelidir.

5. Yaygin Egitim ve Yetiskin Egitimi

Egitim yalnizca ¢ocuklar ve gengler icin degil; ha-
yat boyu ogrenme perspektifiyle yetiskinler icin de
onemlidir. Ortak miifredat bu alanda da stratejik bir
vizyon gelistirmelidir.

Ortak Ilkeler:

*  Mesleki becerilerin giincellenmesi i¢in yetigkinle-
re yonelik stirekli egitim merkezleri agilmalidir.

* Tanm, gida, teknoloji, finansal okuryazarlik gibi
alanlarda yetiskin egitimi yayginlagtirilmalidir.

¢ Gocmen Turk topluluklar i¢in ortak miifredath
uyum programlari hazirlanmalidir.

*  Emeklilere, ev hanimlarina ve kirsalda yasayan
bireylere yonelik kilttirel ve beceri gelistirme
kurslar agilmalidir.

BOLGESEL VE BIREYSEL FARKLARIN
GOZETILMESI

Turk Diinyasinda ortak mifredatin hazirlanmasi,
tek tipci bir anlayistan uzak; farkli bolgelerin cogra-
fi, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel sartlarini dikkate alan

www.turkegitimsen.org.tr/ 3 O

esnek ve kapsayict bir yaklagimla ele alimmalidir. Ttrk
Diinyasi, Orta Asya bozkirlarindan Anadolu’ya, Si-
birya steplerinden Balkanlar’a, Kafkasya’dan Orta
Dogu’ya kadar genig bir cografyaya yayilmaktadir. Bu
genislik beraberinde farkh iklimleri, kilttrleri, ekono-
mik seviyeleri ve egitim geleneklerini getirmektedir.
Bu nedenle ortak miifredat, birlik icinde cesitliligi esas
alan bir anlayisla hazirlanmali, hem ortak degerleri
hem de yerel 6zgiinliikleri korumalidir.

1. Cografi Farkliliklar

Turk Diunyasi, tarim toplumlarindan sanayi mer-
kezlerine, bozkir yasamimdan biiyiik sehir kiltiirtine
kadar cesitlilik arz etmektedir. Bu durum, mufredatta
cografi sartlara uyumlu esneklik gerektirir.

Orta Asya tlkelerinde tarim, su yénetimi ve dogal
kaynaklarin korunmasi 6ncelikli iken, Turkiye’de tek-
noloji ve sanayiye yonelik dersler 6ne ¢ikabilir.

Sibirya bolgesinde iklim kogullarina uygun gevre
bilinci ve dogal yasam dersleri islenebilir.

Balkanlardaki Tirk topluluklarinda ise kultiirel
kimligin korunmasima yonelik programlar daha yo-
gun sekilde uygulanabilir.

Bu cesitlilik, ortak miifredatin 6ziline zarar verme-
den, yerel ihtiyaglara uyarlanmasi gereken bir ¢erceve
esnekligini zorunlu kilmaktadir.

2. Sosyo-Ekonomik Farkliliklar

Turk Devletleri ve topluluklarinin ekonomik gelis-
migslik seviyeleri farklilik géstermektedir. Bu farklhiliklar
dogrudan egitim firsatlarina da yansimaktadir.

Geligmis sehir merkezlerinde teknoloji tabanlh miif-
redat uygulamalar1 kolayca hayata gecirilebilirken,
kirsal bolgelerde internet erigimi ve altyapi sorunlari
oncelikli konular arasinda yer almaktadir.



Ortak miufredat, bu esitsizlikleri giderecek sekilde
tasarlanmali; dijital egitim platformlari, uzaktan egi-
tim ¢oziimleri ve tasmabilir egitim merkezleri gelisti-
rilmelidir.

Egitim finansmaninda dayanigma modeli olugturu-
larak daha az imkana sahip bolgelerde ortak projeler-
le destek saglanmahdur.

3. Kiiltiirel Cesitlilik

Turk Dinyast farkli tarthsel tecriibeler yasa-
mis, farkli alfabeler kullanmig ve c¢esitli kuiltiirel
etkilesimlere agik olmustur. Bu ¢esitlilik ortak miifre-
dat i¢in zorluk degil, zenginlik olarak degerlendirilme-
lidir.

Ortak miifredat, buttiin Turk lehcelerine kars say-
giy1 tesvik etmeli, “dil birligi” anlayigini tek tip olarak
degil, karsihkli anlama ve iletigim kurabilme becerist
olarak benimsemelidir.

Kiilttrel farkhliklarin korunmasi icin her iilkenin
kendi milli edebiyati, folkloru, sanat ve miizik gelene-
g1 miufredatta yer almali; ancak bunun yaninda Ttrk
Diinyasinin ortak edebiyat ve sanat mirast da 6gretil-
melidir.

Dini ve bolgesel farkhiliklar, mufredatta birlikte ya-
sama kultiirtiint pekistirecek sekilde islenmelidir.

EgitiminSesi

4. Bireysel Farkliliklar

Ortak miifredatin bireysel farkhiliklar: da gézetmesi
onemlidir. Ogrencilerin yetenekleri, ilgi alanlar, 6g-
renme hizlar1 ve 6zel ihtiyaglari dikkate alinmalidir.

Ozel egitime ihtiyag duyan bireyler igin kapsayici
egitim modelleri gelistirilmelidir.

Ustiin zekali 6grenciler icin hizlandirilmig prog-
ramlar ve aragtirma projeleri sunulmalidir.

Sanatsal, sportif ya da teknik becerilere sahip 6g-
renciler, bireysel yeteneklerini gelistirebilecekleri ders-
lerle desteklenmelidir.

5. Cesitlilik I¢inde Birlik Yaklasim

Bolgesel ve bireysel farklihklarin gézetilmesi, or-
tak miifredatin 6ziint zayiflatmaz; aksine giiclendirir.
Ciunkt Turk Dinyasr’nin zenginligi, bu cesitliligin
uyumlu bir bitin ic¢inde varhgini siirdirmesinden
kaynaklanir. Bu nedenle ¢alistayin ortaya koydugu te-
mel ilke sudur: Ortak mifredat, bir cat1 islevi gorecek;
altinda her tilke ve her birey kendi 6zgunliigiinu koru-
yarak gelisme imkani bulacaktir.

IYI UYGULAMALAR VE TECRUBELERIN
PAYLASILMASI

Ortak miifredatin basarih bir sekilde hayata gegci-
rilebilmesi i¢in yalmzca teorik ilkeler yeterli degildir.
Turk Devletleri’'nin kendi egitim sistemlerinde elde
ettikleri 1yl uygulamalarin ve tecriibelerin birbirleriyle
paylasilmasi, ortak miifredat ¢aliymalarina zenginlik
katacaktir. Calistayda one c¢ikan gorislerden biri de,
her tlkenin kendi giiglii yonlerini masaya koyarak di-
ger ulkelere model olabilecegi, boylece karsiikli 6g-
renme strecinin hizlanacagidir.

1. Tiirkiye

Turkiye, egitim alaninda ozellikle son yirmi yil-
da teknolojik altyapiyr giiclendirmeye dontik 6nemli

adimlar atmugtir.
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FATIH Projesi ile okullara akilh tahtalar yerlestiril-
mis, ogrencilere tabletler dagitilmigti. Bu uygulama,
dijital mufredat gelistirme konusunda 6ncti bir dene-
yimdir.

TUBITAK projeleri aracihgiyla 6grencilerin bi-

limsel aragtirmalara katilimi tegvik edilmigtir.

Mesleki Egitim Merkezleri ile genclerin ig gicti pi-

yasasina daha uyumlu yetismesi saglanmigtir.

Bu uygulamalar, Tirk Dinyasinda djjitallesme ve
mesleki egitim alaninda 6rnek alinabilecek 1y1 tecri-
beler olarak 6ne ¢ikmaktadir.

2. Azerbaycan

Azerbaycan, ozellikle bagimsizliktan sonra egitim-
de modernizasyon ve uluslararasilasma tzerine yo-
gunlagmugtir.

Bakt Yiksek Petrol Okulu gibi alan odaklh tini-
versiteler, sanayi ile Universite arasinda gucli bir bag
kurmustur.

Gok dilli egiim modeli, 6grencilerin hem Azerbay-
can Tirkgesi hem de Ingilizce ve Rusga 6grenmesini
saglamaktadir.

Milli Robot Olimpiyatlar1 ve bilim yarigmalars,
genglerin inovasyona yonelmesini desteklemistir.

Bu tecriibeler, ortak miifredatta ¢ok dillilik ve tek-
noloji odakh egitim agisindan 6nem tagimaktadir.

3. Kazakistan

Kazakistan, egitimde son yillarda “Ug Dilli Egitim
Politikas1” ile dikkat cekmektedir.

Ogrenciler Kazakca, Rusca ve Ingilizceyi 6gren-
mekte; bu sayede kiiresel rekabet giicii artirrlmaktadir.

“Entelektiiel Okullar1” tstun zekali 6grencilerin ye-
tistirilmesinde model bir proje olmustur.
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STEM tabanli egitim programlar1 ve modern la-
boratuvar altyapilari, 6grencilerin bilimsel becerileri-
ni gelistirmektedir.

Bu ornekler, ortak miifredatta tstiin zekal birey-
lerin egitimi ve ¢ok dilli 6gretim konusunda kullani-

labilir.
4. Kirgizistan

Kirgizistan’da egitim, tarihsel ve kiltirel kimligin
korunmasina buiytik 6nem vermektedir.

Manas Universitesi, Tiirkiye ile ortaklasa kurulan
ve iki tllkenin egitim igbirligini sembolize eden bir
yiiksekdgretim kurumudur.

Kirsal bélgelerde seyyar egitim programlari, cog-
rafi engellere ragmen egitimin yayginlagtirilmasim
saglamaktadir.

Kiilttirel derslerde destanlar ve halk edebiyati glic-
li sekilde islenmektedir.

Bu uygulamalar, ortak mufredatta kiltiirel mirasin
aktarmmi ve kirsal egitim modelleri agisindan 6rnek
teskil etmektedir.



5. Ozbekistan

Ozbekistan, son yillarda egitim reformlariyla dik-
kat cekmektedir.

Egitimde dijitallesme konusunda 6énemli adimlar
atilmig, gevrim ici egitim platformlan yaygmlastiril-
mistir.

Uluslararas igbirlikleri sayesinde 6grenciler farkl
tilkelerde egitim alma firsati bulmaktadir.

Universite giris sisteminde yapilan reformlar, firsat
esitligini artirmaya yonelik olmustur.

Bu tecriibeler, ortak miifredatta dijital dontisim ve
firsat esitligi baghklarina katki sunabilir.

6. Turkmenistan

Turkmenistan, egitimde ozellikle ulusal kimlik ve
kilturiin korunmasina odaklanmaktadir.

Turkmen Dili ve Edebiyati dersleri, miifredatin
merkezinde yer almaktadir.

Geleneksel sanatlar, spor ve kiltirel faaliyetler
okullarda yaygin olarak isglenmektedir.

Doga ile uyumlu egitim projeleri, stiirdirilebilirlik
ve ¢evre bilincini 6ne ¢ikarmaktadir.

Bu uygulamalar, ortak miifredatta kimlik, kilttir ve
cevre odakl dersler i¢in degerli bir katki sunmaktadir.

Ortak Paylasim Mekanizmalar:

Calistayda 6ne ¢ikan 6nerilerden biri, bu iyi uygu-
lamalarin strdirilebilir sekilde paylasilmas: i¢in ku-
rumsal mekanizmalarin gelistirilmesidir.

Tirk Dinyasinda bir Ortak Egitim Uygulamalar
Veri Bankas1 kurulmaly; tilkelerin projeleri burada ka-
yit altina alinmah ve erisime acilmahdir.

EgitiminSesi

Yilda en az bir defa Tiirk Diinyasi Egitim Iyi Uy-
gulamalar Forumu duzenlenmeli; tilkeler basarili pro-
jelerini paylagmalidir.

Ogretmenler, yoneticiler ve egitim politikacilar:
icin kargihikh ziyaret programlar: hazirlanmahdir.

ORTAK EGITIM PROGRAMI CERCEVE
BELGESI

Turk Diinyasinda ortak miifredat ¢alismalari, stra-
tejik bir yol haritas1 olmadan siirdiiriilebilir degildir.
Bu nedenle calistayin en 6énemli ¢iktilarindan biri, or-
tak egitim programui cerceve belgesi hazirlama ihtiya-
cadir. Cergeve belge, hem ortak kimlik ve degerlerin
korunmasimi hem de ¢agin gerekliliklerine uyum sag-
lamay1 hedefleyen bir yol gosterici olacaktir.

1. llkeler

Ortak miufredatin hazirlanmasinda rehberlik ede-
cek temel ilkeler su sekilde belirlenmistir:

Birlik ve gesitlilik: Ortak kimlik ve degerler 6ne
¢ikarilmali; ancak her tlkenin farkhiliklar da miifre-
datta yer bulmalidir.

Gelecek odaklilik: Miifredat yalnizca bugtiniin
degil, gelecegin ihtiyaglarini da karsilamahdir.

Bilimsel gecerlilik: Ders icerikleri, bilimsel
dogruluk ve pedagojik ilkelere dayandirilmalidir.

Katilimceilik: Miifredat hazirlanirken 6gretmen-
ler, akademisyenler, 6grenciler ve veliler siireglere da-

hil edilmelidir.

Kapsayicilik: Dezavantajh gruplar, kirsal bolge-
ler ve 6zel egitim ihtiyact olan bireyler g6z ardi edil-
memelidir.

Siirdiiriilebilirlik: Cevre bilinci, iklim degisikli-

giyle micadele ve dogal kaynaklarin korunmasi ders-
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Evrensel degerlerle uyum: Insan haklari, de-
mokrasi, toplumsal barig ve kiltiirel gesitlilige saygr,
ortak mufredatin temel taglarimi olusturmalidir.

2. Kriterler

Ortak mifredatin uygulanabilir ve olciilebilir ol-
masi i¢in belirlenen kriterler sunlardir:

* Cekirdek Miifredat Modeli: Tim Tirk Dev-
letlerinde ayni1 olan temel dersler (Tirk dili, ortak
tarth, matematik, fen bilimleri, dijital okuryazar-
lik).

* Esnek Uygulama Alanlari: Her ilkenin ken-
di kiiltiir ve cografi ihtiyaclarina gore farkhlastira-
bilecegi ek dersler.

«  Ortak Ol¢me-Degerlendirme Sistemleri:
Ogrencilerin basarilarinin ve becerilerinin kiyas-
lanabilir olmasmi saglayacak ortak smav ve de-
gerlendirme araclari.

*  Uluslararasi1 Standartlarla Uyum: OECD,
UNESCO ve diger kuruluglarin egitim gosterge-

leriyle uyumlu kriterlerin benimsenmesi.

+ Dil ve Kiiltiir Cesitliligi: Lechgeler ve yerel
kiiltiirler mufredatta yer bulmali; ancak temel ile-
tisim dili olarak ortak Tirkce vurgusu gtiglendi-
rilmelidir.

3. Hedefler

Ortak miifredatin kisa, orta ve uzun vadeli hedefle-
r1 ¢alistayda ti¢ diizeyde tanimlanmigtir:

Kisa Vadeli Hedefler (1-3 yil):
e Ortak miifredat i¢in pilot okullarin belirlenmesi.

*  Ortak ders kitaplarmin hazirlanmasina baslan-
masl.
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¢ Ogretmenler arasi isbirligi programlarinin basla-
tilmasi.

Orta Vadeli Hedefler (4-7 yil):

¢ Ortak ders kitaplarinim biittin tlkelerde uygulan-
masl.

*  Ortak Turk Tarihi, Turk Edebiyati ve Tirk Kil-

tiru derslerinin tum kademelerde okutulmasi.

«  Ogrenci ve 6gretmen degisim programlarinim sis-
tematik hale getirilmesi.

Uzun Vadeli Hedefler (8-15 yil):
*  Ortak yiiksekégretim standartlarinin belirlenmesi.

*  Ortak diploma ve akreditasyon sisteminin kurul-
masl.

* Turk Dunyasinda egitimde tam uyumun saglan-
masi ve “Tturk Egitim Alani”nin olusturulmasi.

4. Izleme ve Degerlendirme Mekanizmala-
r1

Ortak miufredatin basarisi, diizenli izleme ve de-
gerlendirme mekanizmalar1 kurulmadan strdirile-
mez. Bu nedenle:

* Turk Dinyas: Egitim Izleme Kurulu kurulmaly;
her yil ortak raporlar yayimlamalidir.

*  Bagimsiz akademik gozlemciler, mifredatin uy-
gulanmasini degerlendirmeli ve geri bildirim sag-
lamalidir.

* Dijital veri tabanlar aracihigiyla 6grenci bagari-
lar, 6gretmen gelisimi ve egitim kalitesi diizenli
olarak raporlanmalidir.

*  (Calistaylar ve kongreler, en az iki yilda bir diizen-
lenerek tlkeler aras1 deneyim paylagimi yapilma-

hdir.



5. Ortak Belgenin Sembolik Onemi

Bu cergeve belgenin hazirlanmasi, yalnizca bir egi-
tim programi degil, ayn1 zamanda Tirk Dinyasimin
ortak geleceginin yazili taahhtdii olarak goriilmelidir.
Ortak mufredat, tlkeler arasinda igbirligi ve dayanis-
manin sembolu olacak, Turk Asr1 vizyonunun en so-
mut ayagini olugturacaktir.

SONUC VE TAVSIYELER

Turk Diinyasinda Ortak Miifredat Olusturma Ca-
listay1, yalnizca bir egitim politikalar1 toplantist degil,
ayni zamanda Turk milletlerinin ortak gelecegini se-
killendirecek bir vizyon belgesinin ilk adimi olarak go-
rilmelidir. Calistay boyunca yapilan tartiymalar, ortak
mufredatin Turk Devletleri i¢in neden bir zorunluluk
oldugunu agik bigcimde ortaya koymustur. Egitim, yal-
nizca bireylerin bilgi ve beceri kazanmasini degil, aym
zamanda toplumlarin kimlik insasmi, uluslararas: re-
kabet giiciinii ve kulturel surekliligini belirleyen en kri-
tik unsur haline gelmistir.

Bu baglamda Tirk Devletleri, “Tirk Asr” ya da
“Turk Yizyih” vizyonunu hayata gecirmek istiyor-
sa, oncelikle egitim alaninda biitiinlesme ve ortak bir

yonelim gelistirmek zorundadir. Ciinkii hicbir siyasi,
ekonomik ya da askeri hedef, giiclii bir egitim altya-
pist ve ortak bir kimlik bilinci olmadan strdiirtlebilir

EgitiminSesi

degildir. Ortak miifredat, Tirk Diinyasinin gelecegini
yalnmizca bilgi aktarimiyla degil; ayn1 zamanda ortak
degerler, kiiltiirel baglar ve stratejik hedefler etrafinda
sekillendirecek bir aractr.

Ortak Miifredatin Stratejik Onemi

Calistayda vurgulanan en temel gerceklerden biri,
ortak mufredatin yalmzca bir pedagojik diizenleme
olmadigidir. Ortak miifredat:

Kimlik Insasi i¢in: Tiirk Diinyas: cocuklarimn
birbirini “yabanci” degil, “ayn1 milletin farkl kollarr”
olarak gérmesini saglar.

Kiiltiirel Dayamisma ic¢in: Ortak edebiyat, ta-
rih, sanat ve dil mirasini yeni nesillere aktarir.

Uluslararasi Rekabet icin: Tirk Dunyasinin
genglerini gelecegin mesleklerine, dijital dontgtime,
yapay zeka ve yesil ekonomiye hazrlayarak kiresel
rekabet gliciint artirir.

Siyasi Gii¢ Birligi icin: Ortak miifredatla ye-
tisen nesiller, ileride siyasi ve ekonomik igbirliklerini
daha giiclii temeller tizerine insa eder.

Tiirk Asr1 Vizyonu ic¢in: 21. yizyillh Tirk mil-
letlerinin ytizyih haline getirecek en gugclii stratejik
hamledir.
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Kisa Vadeli Tavsiyeler (1-3 Yil)

Pilot Okullarin Belirlenmesi: Ortak miifre-
datin uygulanabilirligini test etmek i¢in her iilkede
belirli okullar pilot uygulama merkezi secilmeli, dene-
yimlerden ortak raporlar hazirlanmalidir.

Ortak Ders Kitaplari: Tirk Tarihi, Turk Dili
ve Edebiyati, Ortak Kiltiir gibi alanlarda ortak ders
kitaplar1 hazirlanmaly; iilkelerin farkliliklarini da kap-
sayacak sekilde esnek icerikler olusturulmalidir.

Ogretmen Degisim Programlari: Tiirk Diin-
yast 6gretmenleri arasinda degisim programlar basla-
tilarak ortak miifredatin siif i¢i uygulamalarina dair
deneyimler paylasilmalidir.

Dijital Egitim Platformu: Ortak miifredatin
cevrim i¢i erigimini saglayacak bir dijital portal hazir-
lanmali, burada ders icerikleri, videolar, kaynaklar ve
6gretmen materyalleri paylagiimalidir.

Kiiltiirel Degerler Entegrasyonu: Ilkogretim
duzeyinde Turk Diinyasinin ortak destanlari (Dede
Korkut, Manas, Alp Er Tunga, Kéroglu) miifredata
entegre edilmeli ve ttim tlkelerde benzer yontemlerle
ogretilmelidir.

Orta Vadeli Tavsiyeler (4-7 Yil)

Ortak Tiirk Tarihi ve Kiiltiiria Dersi: Tim
tilkelerin ortadgretim kademelerinde zorunlu hale ge-
tirilmeli. Bu dersler, Ttrklerin farkh bolgelerde farkh
isimlerle tarih sahnesine c¢ikigini, ayrilis ve birlesmele-
rini “ayni kaynaktan akan bir irmagin kollar” meta-
foruyla anlatmalidir.

Mesleki ve Teknik Egitimde Ortaklik:
Enerji, tarim, gida, bilisim ve savunma teknolojileri
gibi alanlarda ortak mesleki egitim standartlar1 belir-
lenmeli; 6grencilerin bu alanlarda sertifika alabilmesi
i¢in ortak programlar uygulanmalidir.

Universiteler Arasi Isbirligi: Ortak diploma,
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¢ift diploma ve Ogrenci degisim programlar: siste-
matik hale getirilmeli. Tturk Diinyasi'nda bir “Ortak
Akademik Alan” kurulmalidir.

Ustiin Zekalilar Akademisi: Tiirk Diinyasmin
ustiin zekal bireylerini bir araya getiren 6zel bir aka-
demi kurulmali; bu akademi gengleri bilim, teknoloji
ve sanat alaninda yonlendirmelidir.

Yesil Miifredat Uygulamalari: Cevre egitimi,
iklim degisikligi ve stirdiirtilebilirlik miifredata entegre
edilmeli; “Yesil Okul” konsepti biittin Ttrk Devletle-

rinde uygulanmalidir.
Uzun Vadeli Tavsiyeler (8—15 Yil)

Tiirk Diinyas1 Egitim Alami: Ttim Turk Dev-
letlerinin diplomalarinin karsilikli tanindigi, ortak ak-
reditasyon sisteminin kuruldugu ve egitim standartla-
rinin uyumlagtirldigr bir alan olusturulmalidir.

Ortak Miifredatl: Universite: Tiirk Devletle-
rinin igbirligiyle, tiim mufredat1 ortak olarak belirlen-
mis, uluslararasi nitelikli bir “Tiirk Diinyast Universi-
tesi” kurulmalidir.

Ortak Akreditasyon Kurulu: Kalite giivence-
si saglamak i¢in Turk Diinyast Akreditasyon Kurulu
olusturulmali, tim iilkelerde egitim kurumlar: bu ku-
rul tarafindan akredite edilmelidir.

Krizlere Dayaniklh Egitim Sistemleri: Dep-
rem, salgin ve savag gibi krizlere kars1 kesintisiz egitim
i¢in ortak uzaktan egitim altyapisi giiglendirilmeli.

Turk Diinyas: Egitim Fonu: Egitim projele-
rini destekleyecek ortak bir finansman mekanizmasi
kurulmali. Bu fon, 6zellikle ekonomik acidan deza-
vantajli bélgelerde ortak miifredatin uygulanmasim
desteklemelidir.

Stratejik Tavsiyeler
Egitimde Liderlik Rolii: Tirkiye, tarihsel biri-

kimi, gticlii tiniversiteleri ve deneyimiyle ortak miifre-



dat stirecinde liderlik tstlenmeli; diger Tiirk Devletle-
riyle isbirligini esitlik temelinde ytirttmelidir.

Kiiltiirel Diplomasi: Ortak miifredat, yalnizca
ice dontik degil; aym zamanda uluslararas1 alanda
Turk Diinyasmin yumusak gtictinii artiracak bir kul-
tiirel diplomasi araci olarak kullanilmalidir.

Dijitallesme: Ortak miifredatin basarisi i¢in diji-
tal egitim araglar gelistirilmelidir. Ortak e-kiittiphane,
dijital ders icerikleri ve sanal siniflar hazirlanmalidir.

Insan Kaynagimin Giiglendirilmesi: Ogret-
menlerin ortak miifredata uygun yetigmesi i¢in Ttrk
Diinyas1 Ogretmen Akademisi kurulmah, pedagojik
egitimde ortak standartlar gelistirilmelidir.

Kimlik ve Aidiyet: Mifredat, genclerin hem
kendi ulusal kimliklerine hem de Ttirk Diinyasinin or-
tak kimligine baghlik gelistirmelerini saglamalidir.

Genel Degerlendirme

Bu calistayin sonucunda ortaya c¢ikan gortsler, or-
tak mifredatin bir “secenek” degil, bir “zorunluluk”
oldugunu gostermigtir. Cunkii Turk Dunyasi, ortak
tarih ve kultiirel baglara sahip olsa da, egitimde farklh
yonelimler nedeniyle parcali bir goériinim sergilemek-
tedir. Bu pargali yapi, Tirk milletlerinin kiiresel 6l-
cekte guiclii bir aktor haline gelmesinin 6ntinde engel
teskil etmektedir. Ortak miifredat, bu engeli asacak en
gucli aragtir.

Sonug olarak, “T'irk Asr1” hedefinin gerceklesmesi
i¢cin ortak miifredat stratejik bir zorunluluktur. Tirk
Diinyasi, ancak ortak bir egitim vizyonu etrafinda
birlestiginde 21. ytizyih kendi ytizyih haline getirebi-
lecektir. Ortak miifredat, yalmzca genglerin gelecegini
degil, ayn1 zamanda Ttrk milletlerinin kuresel gelece-
gini de sekillendirecektir.
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ISENDIKAL

TURK DUNYASI
ORTAK TARIHI YAZIMI GALISTAY

GIRIS

Turk Diinyasinin ortak tarth yazimi, yalnizca gec-
migin akademik bir tasnifi degildir; ayn1 zamanda bu-
giiniin ve yarmin Tirk toplumlar icin kimlik ingasi-
nin, ortak bilin¢ olugturmanin ve gelecek vizyonunu
sekillendirmenin en temel dayanaklarmdan biridir.
Yuzyillar boyunca farkli cografyalara yayilan, tirli
adlarla amilan ve gesitli siyasi, kiiltiirel, ekonomik ya-
pilar i¢cinde yer bulan Tirk topluluklari, ashinda birbi-
rinden kopmus parcalar degil; ayni kaynaktan doga-
rak farkl kollara ayrilan ve sonunda yine ayni biiytik
denize kavusan bir irmagin kollar1 gibidir. Bu bakig

agist, calistayin en temel hareket noktas: olmustur.

Tarih boyunca Thrklerin yasadigi cografyalar ol-
dukca genis bir alani kapsamigtir: Dogu Asya’dan
Orta Asya bozkirlarmma, oradan Hazar havzasma,
Anadolu’ya, Ortadogu’ya, Balkanlara ve nihayet Av-
rupa iclerine kadar uzanan bir tarihi sertiven s6z konu-
sudur. Bu genis cogratya, farkl siyasi organizasyonlar
ve adlandirmalarla karsimiza ¢ikmais olsa da Tirklerin
ozdeki kimlikleri, ortak kiltiirel degerleri, devlet an-
layislart ve toplumsal diizenleri strekliligini korumus-
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tur. Ancak ulus-devletlerin ortaya ¢ikistyla birlikte her
Turk devletinin kendi ulusal tarth yazimini 6ncelikle
one ¢ikarmasi, dogal olarak ortak tarihi kismen gol-
gede birakmigtir. Cialigtayimiz, bu pargal algiyr bir
butunlik i¢inde ele almayr ve Tturklerin ortak tarihi-
ni, birbirinden kopuk degil birbirini tamamlayan bir
hikaye olarak degerlendirmeyi amaglamaktadir.

Guinumuz dinyasinda tarih yazimi, artik yalnizca
bir ge¢mis okumasi degil, ayni1 zamanda uluslararasi
iligkilerde yumusak gii¢ (soft power) unsuru olarak da
o6nem kazanmaktadir. Kiilttirel diplomast, ortak tarih
bilinci ve ulus 6tesi kimlik ingas1 gibi kavramlar, Ttrk
Diinyasi i¢in stratejik 6neme sahiptir. Bu nedenle ¢a-
histay, Turklerin tarth sahnesine cikigindan bugtine
kadar yasadiklar1 ayrilig ve birlesmeleri bir “catiyma”
olarak degil, “cok kollu bir gelisim stireci” olarak
degerlendirmeyi 6nermektedir. Bu yaklagim, 6zellik-
le gen¢ kugaklara aktarilacak tarith egitiminde, Tirk
Diinyasi i¢inde karsilikli anlayist, kardesligi ve igbirligi

ruhunu gticlendirecektir.



Caligtayin dizenlenme amaci, ortak tarih yazimina
metodolojik ve felsefi bir temel kazandirmaktir. Ortak
tarih; tek tip, homojen bir metin olusturmak degildir.
Tam tersine, farkhliklar1 kabul eden, ancak bu farkli-
liklarin bir biytik biitiintin pargalar: oldugunu ortaya
koyan bir bakis acgisi gelistirmektir. Tuirk Dunyasi-
nin gesitli bolgelerinde kurulan devletler, boylar ve
topluluklar, birbiriyle rekabet etmis olabilir; fakat bu
rekabeti “iki diiymanin miicadelesi” gibi gormek ye-
rine, ayn1 kokten beslenen fakat farkh yonlere akarak
yeniden birlesme potansiyeli tagiyan bir tarihsel stireg
olarak gormek, ortak tarih yaziminin en dogru yakla-
stmudir.

Sonug olarak, ¢alistayimizin girig boliminde vur-
gulanan temel fikir, Tiirk Diinyasinda ortak tarih ya-
zimimin gelecege dair stratejik bir zorunluluk oldugu-
dur. Bu zorunluluk hem Tiirk gencliginin saglam bir
kimlik bilinciyle yetismesini saglayacak hem de Ttirk
Devletleri ve topluluklart arasindaki baglar giiclendi-
rerek uluslararas: alanda daha etkili bir birliktelik do-
guracaktir.

CALISTAYDA ONE CIKAN TEMEL BUL-
GULAR

1. Tiirklerin Tarih Sahnesine Cikisi

Thrklerin tarih sahnesine ¢ikisi, yal-
nizca askeri giic ya da siyasi tegkilat-
lanma agisindan degil, ayn1 zamanda
bir medeniyetin ortaya ¢ikigt agisindan
degerlendirilmelidir. Arkeolojik bulgu-
lar, Orta Asya bozkirlarinda yasayan
erken Tiirk topluluklarmin M.O. bin-
li yillardan itibaren kendine 6zgu bir
yasam tarzi gelistirdigini ortaya koy-
maktadir. Bu yasam tarzinin merke-
zinde ath gégebe kiilttr, demir isciligi,
hayvancilik ve gticli bir toplumsal 6r-
giitlenme vardir. Hun Imparatorlugu
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(MLO. 3. yiizy1l — MLS. 5. yiizy1l), Tiirklerin diinya ta-
rihine ilk biytik giriglerinden biri olmus, Avrupa’dan
Cin’e kadar genis bir alanda siyasi ve kiilttrel etkiler
birakmigtir. Ardindan Goktirk Kaganhg (552-744),
yalnizca siyasi bir birlik degil, ayn1 zamanda Tturk adi-
n1 devletin resmi adi olarak kullanmasi bakimindan
tarth sahnesinde dontim noktasidir. Orhun Yaztlari,
Tturklerin kimlik bilincini, yonetime dair anlayiglarini
ve millet-devlet iligkisini yazili hale getirmesi a¢isindan
hem Thirk hem de diinya tarihi igin egsiz bir kaynaktir.

2. Farkh Cografyalarda Farkli Isimlerle
Yer Alis

Thurklerin gocleri, genis cografyalara yayilmalarina
ve farkll siyasi olusumlar kurmalarina zemin hazir-
lamistir. Hunlar, Avrupa iglerine ilerleyerek Germen
kavimlerinin gbg¢unii tetiklemis, boylece Avrupa’nin
etnik ve siyasi yapisini degistirmistir. Orta Asya’da
Goktiirkler, Uygurlar, Karluklar, Kirgizlar; Dogu Av-
rupa’da Pecenekler, Kumanlar, Bulgarlar; Ortadogu
ve Anadolu’da Selcuklular ve Osmanhlar farkl isim-
lerle tarith sahnesine ¢ikmiglardir. Bu adlandirmalar
¢ogu zaman farkli devlet yapilanmalarina isaret etse
de 6zde aymi kilttrel kokten beslenen bir tarihsel sii-
reklilik s6z konusudur. Caligtayda 6zellikle vurgulanan




husus, bu farkh adlarin birbirine rakip veya yabanci
unsurlar gibi degil, Tirk Dunyasmin zenginligini ve
cesitliligini gosteren bir biitlinin pargalar: olarak de-
gerlendirilmesi gerektigidir.

3. Ayrilis ve Birlesislerin Tarihi Siirecteki
Yeri

Turk tarthinin en dikkat ¢ekici 6zelliklerinden biri,
sik sik ayriliglar ve birlesmelerle dolu olmasidir. Bu
durum ytzeysel bakildiginda ¢atiyjma ve parcalanma
gibi goriinebilir; ancak ashinda Turklerin tarth boyun-
ca gugcli bir adaptasyon kabiliyeti gelistirdigini ortaya
koymaktadir. Hunlarm batiya gog¢ti, Oguzlarin Ana-
dolu’ya ilerleyisi, Kipgaklarin Karadeniz’in kuzeyine
yerlesmesi farkli yonlere dagilma 6rnekleridir. Buna
kargihik Selcuklularin Biiytik Selcuklu gatis1 altinda
farkl boylar: birlestirmesi ya da Osmanlhlarin Balkan-
lar’dan Ortadogu’ya kadar genis bir cografyada cesithi
Turk ve Musliman topluluklar: bir arada tutabilmesi
birlesmeye Ornektir. Caligtay, bu siirecin “iki diiyma-
nin mucadelesi” gibi okunamayacagini, bunun yerine
farkh kollardan akan bir irmagin bazen ayrisip bazen
birleserek aynm kaynaga baghligini stirdiirmesi olarak
degerlendirilmesi gerektigini vurgulamistir.

4. Ortak Kiiltiirel ve Siyasi Kodlar

Turklerin farkh cografyalara dagilmasina ragmen
onlar1 bir arada tutan ortak kodlar tarth boyunca var-
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higim stirdirmiistir. Tore, yani yazilh olmayan fakat
toplumun diizenini saglayan hukuk kurallars; kurultay
gelenegi, yani halkin ve beylerin ortak kararlara katili-
mi; misafirperverlik ve adalet anlayist; at kiilttirt, yani
savag ve gunlik yasamda atin merkezi roli bu ortak
degerlerden yalmzca birkagidir. Ayrica “kut” anlayis,
yani htkiimdarlhigin Tann tarafindan verildigine olan
inang, Tirk devletlerinin yonetim felsefesinde belirle-
yici bir unsur olmustur. Calistayda ozellikle bu ortak
degerlerin Ortak Ttrk Tarihi yaziminda yalnizca kiil-
turel miras olarak degil, ayn1 zamanda bugtin de Ttirk
devletlerini bir araya getiren zihinsel baglar olarak de-
gerlendirilmesi gerektigi dile getirilmistir.

5. Modern Tiirk Devletleri ve Ortak Kimlik

20. ytizyilin baginda Turk Dunyasinin buytik kismi
somturgeci ve emperyal gliclerin kontrolt altinda kal-
mis, bu durum farkli siyasi ve toplumsal gelismelere
yol agmistir. Tirkiye Cumhuriyeti, 1923’te bagimsiz-
ligin1 kazanarak modern anlamda ilk bagimsiz Ttrk
devleti olurken; Sovyetler Birligi icinde kalan Orta
Asya Turk halklar1 ancak 1991°de bagimsizliklari-
n1 elde edebilmislerdir. Bugtin Tirkiye, Azerbaycan,
Kazakistan, Kirgizistan, Ozbekistan ve Tiirkmenistan
bagimsiz Turk devletleri olarak uluslararasi alanda
varlik gostermektedir. Bunun yaninda Kirim, Uygur
bolgesi, Kerkiik, Balkanlar gibi bir¢ok cografyada
yasayan Tiurk topluluklari, kimliklerini koruyarak or-
tak Tirk tarihinin canh unsurlardir.
Caligtayda, modern Turk devlet-
lerinin birbirinden bagimsiz ulusal
tarih anlatilart gelistirmesinin dogal
oldugu, ancak bunun ortak bir kim-
lik ingasina engel olmamasi gerektigi
ozellikle vurgulanmigtir. Ortak tarih
yazimi, bu farkl ulusal anlatilar “re-
kabet eden tarihler” gibi degil, ayni
medeniyet havzasinin farkli dallan
olarak degerlendirmelidir.



SONUC VE TAVSIYELER

Turk Dinyasinda Ortak Tarihi Yazimi Calista-
yr'min sonunda varilan ortak kanaat, tarth yaziminin
sadece ge¢misi aktarmak degil; ayni zamanda bugt-
ni anlamlandirmak ve gelecegi inga etmek icin stra-
tejik bir ara¢ oldugudur. Katthmecilar, Tturklerin tarih
sahnesine ¢ikisindan giintimiizde kurduklart modern
devletlere kadar gecen siirecin farkh cografyalarda
farkl tezahiirler gostermesine ragmen ayni kiltiirel
ve tarihsel kaynaktan beslendigi konusunda mutabik
kalmigtir. Bu nedenle Ortak Ttirk Tarihi, bir ayrigma
veya ¢atigma tarihi degil, ortak bir medeniyetin farkh
renklerini ve kollarini barindiran bir stireklilik olarak
gorilmelidir.

Caligtayda yapilan tartigmalar neticesinde su temel
sonuclar ve tavsiyeler ortaya ¢ikmugtir:

Ortak Tarih Anlayisinin Insas1

Turk Dinyasinda ortak tarth yazimi, tek bir mer-
kezden dayatilan resmi bir tarih anlatis1 olarak degil;
farkli ulus-devletlerin kendi tarihlerini 6zgtinlikleriyle
korudugu, fakat ayn1 zamanda ortak bir kimlige vur-
gu yapan ¢ogulcu bir yaklagim olarak ele alimmalidir.
Ortak tarih anlayigi, ge¢misteki ayriliklart digmanhk
olarak degil, bir irmagn farkh kollara ayrilip sonunda
birlesmesini saglayan dogal bir stireg olarak degerlen-
dirmelidir.

Ortak Tirk Tarihi Ders Kitaplar:
Turk Devletleri Teskilati ve UAESEB’in 6ncilu-

ginde, ortadgretim diizeyinde okutulmak tizere “Or-
tak Tirk Tarihi” ders kitaplarinin hazirlanmasi biiytik
onem tagimaktadir. Bu ders kitaplari, her tlkenin ulu-
sal tarih anlatisina saygi duyarak, fakat ayni zamanda
ortak kilturel ve tarihsel baglar gtgcli bir sekilde vur-
gulayacak bir icerikle hazirlanmalidir. Boylece Ttrk
Diunyas1 gengcligi, tarihlerini pargal bir sekilde degil,
bir biitiin olarak kavrama imkanina sahip olacaktir.
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Ortak Akademik Calismalar ve Arastirma

Merkezleri

Universiteler ve aragtirma kurumlar arasinda
daha yogun igbirligi saglanmali; “Ortak Turk Tarihi
Aragtirma Merkezleri” kurulmaldir. Bu merkezler,
hem akademik yayinlar ireterek tarih yazimima bi-
limsel bir zemin olugturmali, hem de geng arastirma-
cilara burs, staj ve degisim imkanlar: saglayarak ortak
tarih bilincinin akademik dizeyde kéklesmesini temin
etmelidir.

Farkl Tarih Anlatilarinin Uzlastirilmasi

Turk Diinyasinda tarih yaziminda zaman zaman
farkli yorumlar, farkli 6ncelikler veya celigkili anlatilar
ortaya cikabilmektedir. Cialistay, bu farkhliklarin bir
catigma alanm degil, zenginlik olarak goériilmesi gerek-
tigini vurgulamigtir. Farkli yorumlar, “bizim tarithimiz”
ve “sizin tarthiniz” gibi ayrigmalara degil; “bizim or-
tak tarthimizin farkli boyutlar™ anlayigina hizmet et-
melidir.

Ortak Kiiltiirel Kodlarin One Cikarilmas:

Ortak tarith yaziminda Turklerin ortak kultirel
kodlar1 — tore, kurultay gelenegi, misafirperverlik,
adalet anlayig, at kltiirti ve kut inanci — merkezi bir
yer tutmalidir. Bu kodlar, yalnizca ge¢gmisi anlamak
icin degil, ayn1 zamanda Ttrk Dinyasinin bugtiniint
ve gelecegini ortak bir bilingle insa etmek icin de te-
mel dayanak noktalaridir.

Popiiler Tarih Calismalarimin Desteklen-
mesi

Ortak tarih bilincinin yalmzca akademik cevreler-
de degil, toplumun tiim kesimlerinde yaygimlagmasi
i¢cin poptler tarith calismalarn desteklenmelidir. Bel-
geseller, filmler, ¢izgi filmler, romanlar, dijital icerikler
ve sanal miuzeler aracihgiyla ortak tarih anlatis1 top-
lumlara ulastirilmali, 6zellikle geng kusaklarin ilgisini
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¢ekecek yontemler kullanilmalidir.



Ogrenci ve Genglik Programlar:

Ortak tarth bilincini giiglendirmek i¢in 6grenciler
arasinda tarih temali yaz okullari, genglik kamplar,
ortak miize gezileri ve kiilttirel etkinlikler diizenlen-
melidir. Bu programlar sayesinde Tirk Dinyasmin
farkl tlkelerinden gencler, ortak tarihi sadece ders ki-
taplarindan degil, bizzat yasayarak ve deneyimleyerek
6grenme imkanina kavusacaktir.

Uluslararas: lligkilerde Ortak Tarihin Kul-
lanimi

Ortak Tirk Tarihi, yalmzca igsel bir kimlik inga-
st icin degil, aym: zamanda uluslararas: iliskilerde de
gugcli bir kiltirel diplomasi araci olarak kullanilma-
hidir. Tirk Diinyasi, ortak tarihini tamitarak diinya
kamuoyunda daha goriintr olabilir; bu sayede Tiirk
devletleri uluslararasi alanda daha etkili ve saygin bir
konum elde edebilir.
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Ortak Hafiza Mekanlarinin ingam

Turk Diuinyasmin ortak tarihini somutlagtirmak
i¢in sembolik hafiza mekanlari inga edilmelidir. Ortak
tarth muzeleri, anitlar, hatira parklar ve dijital argivler
bu baglamda énemli rol oynayacaktir. Bu mekanlar,
hem yerel halklar hem de uluslararas: ziyaretciler i¢cin
ortak tarthin sembolleri haline gelecektir.

Siirdiiriilebilir Isbirlizi Mekanizmalar1

Calistayin en 6nemli ¢iktilarindan biri, bu tir et-
kinliklerin siirekliliginin saglanmasi gerekliligidir. Or-
tak tarth yazimi bir defalik bir girisim degil, siirekli
gtincellenen ve gelisen bir stire¢ olmalidir. Bunun icin
diizenli araliklarla Ortak Tarih Calistaylar: yapilmal,
sonug raporlar1 bir araya getirilerek uzun vadeli bir
strateji belgesi olusturulmalidir.

GENEL DEGERLENDIRME

Turk Diinyasinda Ortak Tarithi Yazimi Calista-
y1, yalnizca bir bilimsel toplanti degil, ayn1 zamanda
Ttrk milletlerinin ortak hafizasini yeniden insa etme
yolunda atilmig stratejik bir adim olarak degerlendi-
rilmektedir. Caligtay siiresince yapilan tartigmalar,
Thurklerin farkli donemlerde farkh adlarla ve siyasi ya-
pilanmalarla tarih sahnesine ¢tkmalarimin bir ayrisma
degil; bilakis ayn1 kokten beslenen ve farkl yonlerde
akarak zenginlesen bir medeniyetin kaniti oldugunu
ortaya koymustur. Katihmecilar, bu tarihsel stireglerin
yanlig yorumlandiginda pargalanmaya, dogru bir ba-
kis acistyla ele alindiginda ise birlesmeye hizmet ede-
bilecegi tizerinde mutabik kalmislardir.

Genel kanaat, Tirk Diinyasiin ortak tarihinin ya-
z1lmasi ve 6gretilmesinin sadece akademik bir hedef
degil, ayn1 zamanda kdltiirel, siyasi ve stratejik bir zo-
runluluk oldugudur. Cinkii ortak tarih bilinci olma-
dan ortak kimlik inga edilemez; ortak kimlik olmadan
da ortak gelecek vizyonu olusturulamaz. Bugiin din-
yanin farkl bolgelerinde yagayan Turk topluluklar-



nin birbiriyle bag kurmasinda en guiglii zemin, tarih-
sel surekliligin yeniden kesfi ve bu stirekliligin gelecek
nesillere aktarilmasidir.

Caligtayda 6ne ¢ikan bir baska degerlendirme, ta-
rih yaziminin yalnizca gegmisi kaydetmek degil, aym
zamanda bir “gelecek ingas1” oldugudur. Ortak tarih
perspektifiyle yetisen genc nesiller, ayristirict séylem-
lerden uzak, birbirini tamamlayan farkliiklar zengin-
lik olarak goren bir bakig agisina sahip olacaktr. Bu
bakis agis1, Tirk Dunyasinda dayanigmay: artiracak,
farkh tlkeler arasinda kargihikh gtiveni pekistirecek ve
ortak projelerin hayata gecirilmesine katki saglaya-
caktir.

Ayrica ortak tarith yazimi, yalmzca ice doniik bir
biling caliymasi olarak kalmamahdir Kiresellesen
dunyada, milletlerin uluslararasi alanda taninmasin-
da ve yumusak giic unsurlarinin gelismesinde tarih,
kilttr ve kimlik ingas1 biiytik 6nem tagimaktadir. Ttirk
Diinyasi, ortak tarihini dinyaya dogru bir sekilde ta-
nittiginda, hem uluslararasi kamuoyunda daha gori-
nur olacak hem de ortak medeniyet mirasinin insanlik
tarihine katkilar1 daha net ortaya konacaktir.

Sonug olarak, bu c¢alistayda dile getirilen gortsler,
Turk Dunyasinda ortak tarih yazimimnin bir “bilimsel
sorumluluk” olmanin 6tesinde, bir “gelecek vizyonu”
oldugu gercegini teyit etmistir. Katthmeilar, Tirkle-
rin farkli cografyalarda kurduklar1 devletleri, boylar:
ve topluluklar1 iki disman gibi degil; ayn1 kaynak-
tan beslenen, farkli kollardan akip yeniden birlesen
bir irmagim pargalari gibi degerlendirme konusunda
uzlagmiglardir. Bu uzlagi, Tirk Dinyasimin ortak ta-
rihinin yalmzca gegmisi anlatmakla kalmayacagini;
ayni zamanda Turk milletlerinin birligi, dayanigmasi
ve ortak gelecegi icin saglam bir temel olusturacagini
gostermektedir.
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ILK FIDANLARI TOPRAKLA BULUSTURULDU

Roportaj: Tugce TASDEMIR

Birlesmig Milletler verilerine gore, diinyadaki or-
man yanginlarinin 2030’a kadar %14, 2050’ye kadar
ise %30 artmasi 6ngoriliyor. Tirkiye’de 2020-2024
yillar1 arasinda toplam orman varliginin %0,18’1, yal-
nizca 2024 yilinda ise %0,111 yanginlar nedeniyle
kaybedildi. Ustelik yangimlarin %96’s1 insan kaynakli.
Bu durum, toplumsal farkindaligin artirilmasi ve 6nle-
yici tedbirlerin giiclendirilmesini daha da 6nemli hale
getiriyor.

Son yillarda artan kuraklik ve orman yanginla-
r1 nedeniyle Tirkiye, binlerce hektar orman alanim
kaybetti. Bu kayiplara dikkat cekmek amaciyla
Orman Genel Mudurlugu Yesil Vatan Sefer-
berligini baslatti. Seferberlik, 2025-2026 egi-
tim yilnda “Orman Yangmlarina
Kargt Farkindahk” temasiyla uy-
gulamaya gegirildi.

Ekolojik ve toplumsal agi-
dan 6nemli sonuclar doguran
bu kayiplar dogrultusunda Turk Egitim-Sen de,
2025-2026 egitim-0gretim yilinin acihy temasini
“Yesil Vatan” olarak belirledi. Sendikamiz ayrica
19 Kasim 2025 tarihinde Sehit Ogretmenler Yesil
Vatan Hatira Ormani’nin ilk fidanlar toprakla bu-
lusturdu. 192 sehidimiz icin fidan dikimi gergek-
lestirildi.

Tirk Tarim Orman Sen Genel Baskam: Ahmet DEMIRC

DEMIRCi: ORMANLARIMIZ
MILLI'BiR SERVETTIR.

“Yesil Vatan” projesini kisaca anlatir mi-
stmiz? Projenin temel amaci nedir? “Yesil
Vatan” kavrami, tiilkemizin ormanlari ve
dogal zenginlikleri acisindan ne ifade edi-
yor?

Bilindigi gibi orman yanginlariin ortaya ¢ikma-
sindaki en biuyik etken, dogrudan ya da dolayh bi-
¢imde insan faaliyetleridir. Yapilan aragtirmalara
gore yanginlarin %92’s1 insan kaynaklidir. Bu oranin
%~87’s1 thmalden, %51 ise kasith eylem-

lerden kaynaklanmaktadir. Bu durum,

toplumun ormanlarimiz konusunda
daha fazla bilinglenmesi gerektigini acik-
¢a gostermektedir.

Bu amagla 2019 yihndan itibaren her yil 11 Ka-
sim “Milli Agaclandirma Giinii” olarak kut-
lanmaktadir. Ote yandan Tiirk Tarim
Orman-Sen olarak, hem hizmet ko-
lumuzda hem de Orman Genel M-
durligii himayelerinde, kamu ku-

o
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rumlarinin, vatandaglarin ve ozellikle
okullarin dahil oldugu “Yesil Vatan Projesi”ne destek
vermekteyiz.




Yesil Vatan Projesi, toplumun en geng bireyleri olan
cocuk ve genclerde ¢evre bilinci olugturmak amaciyla
hazirlanmigtir. Proje, Milli Egitim Bakanhgi ile Tarim
ve Orman Bakanhgi’nin ortak protokolu ¢ercevesinde
yuritilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin doga sev-
gisi kazanmalari, ¢cevreyl koruma bilinci gelistirmeleri,
ormanlarin insanhiga katkilarm 6grenmeleri hedef-
lenmektedir.

Okullarin acildigt dénemde uygulanan bu proje
kapsaminda “Yesil Vatan — Benim Okulum Gelecege
Care” temastyla cesitli etkinlikler yapmaktadir. Milli
Egitim Bakanlhigi, 6grencilerin bu farkindaligi kazana-
bilmesi i¢in tematik takvimler olusturmakta; doga ge-
zileri, agag dikim etkinlikleri ve bilgilendirici egitimler
diizenlemektedir.

Milli Egitim Bakanhgi’min bu konudaki duyarli-
igin1 ve gayretini takdir ediyoruz. Bizler de sendika
olarak bu etkinliklere katiliyor, 6gretmen ve 6grencile-
rimizle birlikte ¢evre bilincinin gelismesine katki sun-
maya caba gosteriyoruz. Clinkii gelecek kusaklarda
cevre bilincinin yerlesmesi, ancak erken yagsta verilen
dogru egitimlerle mimkindir.

OKULLARIMIZIN KATILIMI GECMIS
YILLARDA DAHA AZDI AMA TURK
EGIiTiM SEN’IN BU KONUDAKI
HASSASIYETIi, DUYURULARI BiZE BIiR
TALEP OLARAK GELIYOR; BiZ DE BU
TALEBIN KARSILANMASI NOKTASINDA
OZELLIKLE DE BU DONEMDE YOGUN
BiR MESAi HARCIYORUZ;

Milli Agalandirma Giinii cergevesinde o6zellikle
de Tirk Egitim Sen’in aracihgiyla 6gretmenlerimi-
zin bizden talepleri var. 1007in tzerinde okulumuz
bu sene agaclandirma etkinliklerine temsilen katilmig
olacaktir. Tirk Tarim Orman Sen olarak bu organi-
zasyonlara destek veriyoruz. Okullarimizin katilimi
gecmis yillarda daha azdi ama Tirk Egitim Sen’in

EgitiminSesi

bu konudaki hassasiyeti, duyurular: bize bir talep ola-
rak geliyor; biz de bu talebin kargilanmasi noktasinda
yogun bir mesai harciyoruz. Ote yandan iilkemizin
milliligi noktasinda durusundan asla taviz vermeyen
Ulkii Ocaklarimiz var. 11, ilce ocak bagkanliklarmmz
ile beraber 4 Kasim 2011 tarihinden bu tarafa agag-
landirma etkinligi yapiyoruz. Belediyelerimizin gorev
alanlar igerinde yer alan park, yesil alan olarak belir-
lenen yerlerin de o bélgenin yapisina uygun agaclan-
dirilmasinda ¢alismalarimiz var. Bu konuda da destek
vermekteyiz.

Ormanlarin sadece cevresel degil, ekono-
mik ve toplumsal acidan katkilar: nelerdir?

Ulkemizin ckosistemi incelendiginde, orman var-
lig1 toplam ytzolgumimiiziin yaklagik %30’una denk
gelmektedir. Yani Tiurkiye topraklarinin tgcte biri
ormanlarla kaphdir. Ancak 2000’li yillarda bu oran

migtir.

%1720 seviyelerinde bir gerileme goster-
Endiistriyel ormancilik faaliyetle-

rinde agir1 kesim yapilmasi, yeni
dikimlerin yetersiz kalmasi ve
iklim  degisikliginin  etkiler
sonrast artan orman yanginla-
11 bu azalmada 6nemli rol oy-
namaktadir. ‘

Bir agacin endustriyel
olarak kullanilabilir hale
gelmesi icin ortalama
50 ila 100 yillhik bir
sure¢ gereklidir. Bu
nedenle dikimden
fazla kesim ya-
pimasi, orman
varhgmin azal-
masina yol
acmakta-
dir.



Ayrica son 50 yilda diinya genelinde sicaklik ortala-
masinin 2-3 derece artmasi da orman ekosistemini
olumsuz etkilemigtir. Sicaklik artig; su kaynaklarinda
kuruma, buharlasma ve sel riskinin artmasina neden
olmaktadir.

Ulkemizde son 25 yildir orman varhgini artirmaya
yonelik ciddi bir ¢aba vardir. Orman Genel Mudirla-
gu, yanginla mucadele ederken ayni zamanda yanan
alanlar1 hizla rehabilite ederek yeniden vyesillendir-
meye caliymaktadir. Ancak son yillarda sicakliklarin
artmasi, nemin azalmasi ve riizgarlarin siddetlenme-
si nedeniyle ¢ikan yanginlar daha zor kontrol altina
alinmaktadir. Aslinda ormanlarimiz milli bir servet-
tir. Bu milli serveti bir taraftan yeniliyorsunuz, buna
ragmen yeniden yaniyor. Bunu 6nlemek icin %92°lik
insan ithmalinin azaltilmasi gerekmektedir.

Son yillarda artan orman yanginlarinin en
onemli sebepleri nelerdir? Yangin sonrasi
yeniden agaclandirma ve ekosistem iyiles-
tirme calismalari nasil yiiritiilityor?

Yukarida da ifade ettigim gibi orman yanginlarinin
%92’s1 insan ihmali kaynakhidir. Bu nedenle yangin-
larin 6nlenmest, biling olusturulmasiyla miimkindr.
Insanlarin ormanlara zarar verebilecek davranislar-
dan uzak durmas: ve bu konuda toplumsal duyarlih-
gin artmasi gerekmektedir.
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Eger yangin buytimiis ve 200 dereceyi agmig ise
diger tedbirler ile yanginin sonduriilmesi gerekir. Bu
da su demektir: Yanginin gelisgim alaninin onu kesil-
melidir.

Ulkemizin bu konuda yeterli olup olmadigi sor-
gulaniyor. Tiurkiye teknolojik olarak yeterlidir. Bu
tartigmalar ortaya atanlar, orman yanginlaria nasil
mudahale edildigini yerinde gorse, bu yorumlar: yap-
mazlardi. Bir bolgede yangin oldugunda herkes yan-
gin uzmani kesiliyor; oysa yangin alaninda hortum tu-
tan bir is¢inin nasil zorlu kogullarda ¢alistiginmi gérmek
gerekir.

Bu noktada havadan mudahaleden de bahsetmek
istiyorum, ciinkii en c¢ok tartiglan konu bu. Bakiniz,
havadan miudahaleyi bir 6rnek ile agiklamak istiyo-
rum: Suyun 100 derecede kaynamasi en basit fizik
kuralidir. Peki 200, 400 derecede ne olur? Orman
yanginlarinda havadan midahalede bogaltilan suyun
daha yere ulasmadan yaklagik 150 metre ytikseklikte
buharlagarak etkisini yitirdigini gérmek mumkindr.
Bu noktada, yangimlara midahale etmek ve yayillma-
sin1 6nlemek biyiik 6l¢tide insan yontemine baghdir.
En biytik sorumluluk, yanginla miicadele timlerine
dismektedir. Yanginda gonillii olarak egitim almig
yangin mucadele gonillilerimiz var. Asil yiikii orman
yanginlariyla miicadele timleri tistlenmektedir.

Ote yandan tilkemizi cografi kosullar acisindan Yu-
nanistan, Italya ve Ispanya ile kiyaslamak daha dog-
rudur. ABD ve Avusturalya gibi genis ve diiz orman
alanlarina sahip tlkelerle kiyaslamak dogru olmaz.
Teknolojik acidan baktigimizda, iilkemiz Ispanya ve
Yunanistan’dan daha iyi, Fransa ve Italya ile denk du-
rumdadir. Yani teknolojik olarak 1ylyiz ama insan bi-
lincini olugturamiyoruz.

Yapilan aragtirmaya gore Temmuz aymin 15’inden
Eylil aymin bagina kadar iilkemizde yangim ihbar sa-
yis1 giinlik 50’nin altina dismemektedir. Ekipler bu



thbarlara aninda miidahale ediyor ama yanginlarin 3
ila 5 tanesi kontrolden ¢ikarak buytiyor. Yanginin si-
resinin uzamasinin nedeni cografi sartlar ve riizgarin
etkisi ile ekiplerin ayn1 anda birgok yangina mudaha-
le etmesidir. Orman yangmlariin bir kismi nedeni
bilinmeyen yangin olarak kamuoyunun giindemine
gelir. Oysa devletimiz ve Orman Genel Miudurlugi-
nin imkanlar ile yangiin nedeni tespit edilir. Zaten
yanginlarin ¢ikigy nedeninin %92’s1 insan kaynakhdir.
Peki %081 nedir? Simsek, yildirim gibi dogal sebepler-
dir. Bunun diginda piknik alanlarina atilan cam kirik-
lar1 ya da glines 15181n1n mercek etkisiyle yangin ¢ikar-
mast da thmalkarliktan kaynaklanmaktadir.

Yiksek gerilim hatlarina zamaninda bakim yapil-
mamas! da yanginlara neden olan etkenlerden biri-
dir. Bu ve benzeri tim risklere kars: tedbir alindiginda

ozellikle %92°lik insan kaynakli yanginlar: azaltabilir-
sek guinltik yangin ithbar sayis1 daha da digecektir.

EgitiminSesi

PANDEMi DONEMINDE BIR KEZ
DAHA GORULDU Ki, HERKES KENDI
GIDASINI VE SUYUNU URETEBILDIGI
MUDDETCE O COGRAFYADA HAYAT

VARLIGINI SURDURECEKTIR:

Ormanlarimizi gelecege tasimak icin 6nii-
miizdeki donemde hangi stratejiler uygu-
lanacak?

Ormanlar yalnizca agaclardan ibaret degildir; su
kaynaklarinin korunmasi, topragin erozyona karsi
direncinin artmasi, havanin temizlenmesi gibi birgok
yasamsal islevi yerine getirir. Ormanlar, ekonomik an-
lamda da tlkemize yilda yaklagtk 4 milyar TL katk:
saglamaktadir. Ancak ekonomik degerin ¢ok 6tesinde,
ormanlarin sagladigi ekolojik ve toplumsal yararlar:
da vardir.

Son 20 yilda Afrika’da ve Amazon Ormanlari’nda
orman alanlarmin %251 tahrip olmustur. Turkiye’de
de ¢ollesme riski giderek artmaktadir. Su kaynaklari-
nin azalmasi, erozyon, kuraklik ve tarimsal iiretimde
azalma, orman varligimin azalmasmnin dogrudan so-
nuclandir. Bu stireg, gelecekte su savaglar olarak ad-
landirilabilecek kiiresel krizleri tetikleme potansiyeli-
ne sahiptir.

Israil’in Suriye’'nin i¢c kisimlarnda yer alan Go-
lan Tepelerini isgal etmesi bolgenin dinya ic¢in de-
ger tagtyan su kaynaklarini ve orman varhgini ce-
berut bir anlayis ile kendisine mal etmek istemesine
bir ornektir. Diinyada bu savaslarin ¢ogalacaginin
gerceginin gorulmesi gerekir. Pandemi dénemi bir
kez daha gostermigtir ki, herkes kendi gidasini ve su-
yunu uretebildigi muddetge o cografyada hayat var-
ligint stirdirecektir. Surdurtlebilir gida rejiminin en
temel unsuru ekosistemin dengesi ve orman varhgidir.

Ayrica orman yanginlariyla miicadele yalnizca
yangin aninda degil, yangin ¢ikmadan 6nce alinan
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6nlemlerde 6nemlidir. Insansiz hava araclar termal
kamerali dronlar ve erken uyar sistemleri gibi tekno-
lojilerle yangin risklerinin 6nceden tespit edilmesi, mii-
dahalenin hizin1 artirmaktadir. Ulkemizde bu alanda
teknolojik kapasite mevcuttur, ancak asil 6nemli olan
insan bilincidir.

Yanginlara erken miidahale biiytik 6nem tasir. Re-
c¢ineli agaclarin yogun oldugu bélgelerde yangilar
¢ok hizh yayilir. Bu nedenle yanginin ilk on dakikasin-
da yapilan miidahale, yangini biiytimeden sondirme-
de belirleyici olmaktadir.

TOPLUMUN TUM KESIMLERININ
-KOYLUSUNDEN ESNAFINA,
CIFTCISINDEN MUHENDISINE KADAR-
ORMAN BILINCI KAZANMASI SARTTIR:

Sizce Tiirkiye’nin orman politikalarinda
atilmas1 gereken en 6nemli adim nedir?
Vatandaslar, bireysel olarak bu projeye na-
s1l destek olabilir?

Son yillarda Marmara ve Karadeniz bolgelerinde
bile yangin ihbarlarinin artmasi, insanlarin ormanlar-
la i¢ ige yagamasindan kaynaklanmaktadir. Otoyollar-
da aragtan sigara atilmasi, tarlalarda amz yakilmas:
gibi bilingsiz davraniglar buytik felaketlere yol agabil-
mektedir.

Toplumun tiim kesimlerinin -koyliisiinden esnafi-
na, ciftcisinden mithendisine kadar- orman bilinci ka-
zanmasi sarttir. Cocuklarimmuz kiiciik yasta bu konuda
egitirsek, gelecekte orman yanginlarini konugsmadigi-
muz bir Tirkiye miimkiin olacaktir.

Uzun vadede hedefimiz, tilke ytzol¢timiiniin en az
%35’inin ormanlarla kaph héle gelmesidir. Yanginla-
ra karst daha dayanikh agac tirlerinin yetigtirilmesi,
tarim dis1 atil alanlarin agaglandirilmasi ve strduri-
lebilir ormancilik politikalarmin gelistirilmesi gerek-
mektedir.
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Son olarak Iklim Kanunu’ndan bahsedebi-
lir misiniz? Tiirkiye ve Diinya bu konuda
nerede?

Iklim degisikligi artuk tim diinyamn ortak mesele-
sidir. 20. yiizyihn ortalarina kadar bu konu yeterince
ciddiye alinmamug, ancak niifus artist ve dogal kay-
naklarm azalmasiyla birlikte fark edilmistir. Bugin
ekosistemin korunmasi, surdiirilebilir tarimin ve gida
guivenliginin temeli haline gelmistir.

L.ve II. Diinya Savaslarinin yasandigi dénemlerde
kimsenin derdi iklim degisikligi konusu olmadi. Doga
kirleticiler dedigimiz fosil kaynakl yangmlar iklim
degisikliginin en temel faktoridir. Fosil yakitlardan
kaynakli atmosfer ve cevre kirliligi uzun vadede si-
caklik artiglar1 son yiiz yilda tartigilan konulardir. I. ve
II. Diinya Savaglar ile diinya kirlendi ama bu durum
kimsenin umurunda olmadi. Peki insanlarda nasil bir
uyanis oldu? Nifus artigtyla birlikte diinyada gida ih-
tiyact da artti. Gida iiretiminin artmasinin bir taraftan
toprak varligimizin, diger taraftan ekosistemimizin
dengesinin ve suyun korunmasina bagli oldugu anla-
sildi. Toprak, su ve ekosistem dengesi olmaz ise tarim
uretiminin olmayacag: kesfedildi. Bu durum, 1980’11
yillardan sonra yani soguk savag déneminden sonra,
2000’1 yillarda ete kemige biirtinen belirli politikala-

AN

/i, 4 TURK EGITIM-SEN

SEHIT OGRETMENLER
YESIL VATAN HATIRA ORMANI FiDAN DiKimi ‘e ‘ .

19 KASIM 2025
KIZILCAHAMAM / ANKARA



rin olugmasina yol agti. Diinya, 1985°1i yillardan son-
ra BM onciliigiinde kuresel 6lgekte bir bilinglenme
siirecine girdi. Iklim Degisikligi Taraflar Konferansi
(COP) bu stirecin en somut organizasyonudur. Berlin
Konferansi, Kyoto Protokolii, Paris Konferansi ise bu
stirecin 6nemli agamalaridir. Ulkeler, karbon salimi-
nin azaltilmasi ile ilgili taahhittlerde bulundu. Ancak
ne yazik ki bu taahhtitlere uyulmadi. Gelinen noktada
karbon ayak izi tizerinden, endiistriyel tiretim yapan
isletmelerin neden oldugu olumsuz etkilerin gideril-
mesi amaciyla kiiresel Olcekte bir iyilestirme caba-
s1 soz konusu oldu. Ama bu ¢abalar hala bir sonuca
ulasmadh. Iklim Kanunu da bu siirece bagh olarak or-
taya ciktr. Ashnda bu durum diinyada kotii gidisin bir
sonucudur. Sicak ve soguk savas donemlerinin sona
ermesinin ardindan diinyada “Gelecegimiz ne ola-
cak?” kaygis1 one ¢ikmaya basladi.

Ulkemizde Iklim Kanunu tartigmasi var. Bu konu
maalesef siyasi argiimanlara dahil oldu. Bakiniz, biz
sendikayiz olaylara siyaset gozluguni bir kenara bira-
karak bakiyoruz. Tklim degisikligi ile ilgili iilkemizin
taraf oldugu konularda, “Hayir biz taraf degiliz” mi
diyecegiz? Orayr terk mi edecegiz? Iklim Degisikligi
konusu iilkemizde yanhs sekilde anlatldi. “Sehir ke-
narinda inek besleyemeyecek miyiz?” diye soruldu.
Evet beslenmesin! Ankara Havaalani’na gelen bir ya-
bancinin kargilasacagi kokuyu hepimiz biliyoruz. Bu
noktada tarim ve sanayinin gevresel etkileri dikkate
alinarak organize bolgelerde yapilandirilmasi gerek-
mektedir. Gerekli tedbirlerin alindigi alanda yapilacak
ise kimse karsi ctkmaz. Mesela sehirlerimizin ortasin-
da lastik ve ¢cimento fabrikalari olmamalidir. Bu fab-
rikalarin kaldirilmasina karst ¢ikanlar, “Ekonomimiz
ne olacak? Bu fabrikalarda galisan is¢ilerin kazanci ne
olacak?” diye soruyor. Tabi ki bu insanlar i¢in alterna-
tif’ istthdam alanlar olusturulmali. Ancak unutulma-
malidir ki, toplumun saglikli bir ¢cevrede yasama hakki
en az ckonomik kaygilar kadar 6nemlidir.

EgitiminSesi

Firmalar filtrasyon ve partikiil toplama sistemleri-
nin buytik maliyet getirecegini soylityor. Ancak bu du-
rum diinyada da boyle. Unutulmamahidir ki, ekosiste-
mimizi korumak sorumlulugumuzdur. Kamuoyunda
“yapay et”, gibi konular tzerinden olusturulmak is-
tenen uydurmaca soylemler var. Bu tiir tartismalar
gereksiz yere beynimizi yormaktadir. Kald: ki bu tiir
konularla ilgili diinyada uygulanmig usul ve emsal bu-
lunmamaktadir. Bu nedenle devletimizin bu alandaki
politikalarma, BM’nin bu konudaki yaklagimlarina
bakmamz gerekir. Israil, Rusya ve Ukrayna da yasa-
nanlar malum. Kullanilan silahlar ve bombalar hem
insanlara hem de diinya ekosistemine biiytk zararlar
veriyor. Bu kadar yikimin yasandig bir diinyada eko-
sistemi korumaya yonelik sarf edilen gayretler elegti-
rilmemelidir.

Devralinan ekosistemde olumsuz taraflar var ise
tyilestirilmeli ve gelecek nesillere daha giizel bir dun-
ya birakilmalidir. Hedeflenmesi gereken de tam ola-
rak budur. Iklim Kanunu da bu hedef dogrultusunda

kiiresel uygulamalara paralel uygulanmalidir.

BM'nin 6nciliginde dizenlenen Berlin, Kyoto
ve Paris konferanslarinda karbon salimimin azaltilma-
st yoninde kararlar almmugtir. Ttrkiye’de bu stirece
dahil olmus, karbon ayak izini azaltma hedefleri be-
lilemistir. Ulkemizde zaman zaman “Tklim Kanunu
tartismalar1 siyasi boyut kazanmig olsa da, mesele
aslinda bir yasam meselesidir. Sehirlerde, organize
sanayl bolgelerinde cevreye zarar vermeyen uretim
politikalarinin uygulanmasi, ekosistemin korunmast
agisindan zorunludur.

Sonug olarak; ormanlar sadece yesil alanlar de-
gil, yasamin kaynagidir. Suyu, havay, toprag ve gele-
cegimizi korumanin yolu, ormanlarimizi korumaktan
ge¢mektedir. Bu bilingle hareket etmek, hem birey
olarak hem de toplum olarak hepimizin sorumlulu-
gudur.
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GUclU Bir Mesleki Egitim,
Gelecege Acllan Kapinin
Anahtaridir!

| Réporiaj: Meltem YALCINKAYA
| Bayram ARSLANOGLU

Okl Midiri

Lise egitim modeli tizerinde yiuritilen tartigmalar
bir stiredir kamuoyunun gindeminde. Son olarak
yeni model tizerinde ¢aliymalarin devam edilecegi
kararina varildi.

Pek: lise egitiminin siiresinin kisaltilmas:
hangi sorunlara ¢6ziimiin bir arayist?

Bu radikal degisiklikle hedeflenen ne?

Yen: lise modeli meslek liseleri i¢in avantaj
saglar mu?

Akademik egitimin niteligi bu sistemle nasil
etkilenir?

Bu yeni model norm kadro fazlasi 6gretmen-
lerin ortaya ¢tkmasina yol acar ma ya da baz
branglar da norm thtiyact artar ma?

Ttum bu sorular egitimin gelecegini sekillendirecek
bu yeni sistemi derinlemesine analiz etmemizi zo-
runlu kiliyor.

IROPORTA]J
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Lise egitim stiresinin kisaltilmasini 6zellikle mesleki
egitim acisindan ele almak ve analiz etmek istiyoruz.
Zira lise egitim modelinde yapilacak her degisiklik
dogrudan meslek liselerini etkilemektedir. Meslek li-
seleri 6grencileri sadece meslek hayatina hazirlamak-
la kalmiyor ayni zamanda sektorlere
bilgi, donamim acisindan yetkin
bireyler yetistiriyor. Bu nedenle
yeni sistemin; mesleki egitimin £
niteligini  artirmasi, sektorle

entegrasyonunu olumlu yonde

etkilemesi ve mezunlarin istih-
daminda 6nemli doniisimlere
yol agmasi temennimizdir.
Tum bu hususlan, sa-
hadaki
daha 1y1 anlamak adma

yansimalarini

mesleki egitimin igin-
den bir isim olan okul
mudira ~ Bayram

ARSLANOGLU ile
konustuk.

..........



Lise egitiminin 4 yillhik modelden 2+2 ya
da 3+1 modele déniistiiriilmesi giindem-
de. Egitimin sahadaki uygulayicis1 olarak
lise egitim siiresinin kisaltilmasini igeren
degisikligi nasil degerlendiriyorsunuz? Bu

degisikligin amaci ne olabilir?

Milli Egitim Bakanhgi lise egitiminde
yapilacak yeni duzenlemeyi egitim
fakultelerinde goérev yapan égretim
uyelerimiz, 6gretmenlerimiz, okul
idarecilerimiz yani uzmanlarin etkin
katimiyla ve saglikli bir istisare
surecinden sonra hayata gecirilmelidirg

Bilindigi gibi egitim sistemlerinde farkli dénemler-
de, cesitli usullerle degisiklik yapildi. Ornegin zorunlu
egitim baslangicta 8 yil olarak belirlenmisken, daha
sonra 4+4+4 sistemiyle birlikte zorunlu egitim 12 yila
cikarildi. Ancak bu sistemlerin hayata gecirilme aga-
masinda bazi belirsizlikler s6z konusu oldu. Su anda
ise lise egitiminin siiresinin kisaltilmas: gtindemde.

Lise egitiminin suresinin kisaltilmasi, genellik-
le “12 yil ¢cok uzun” diistincesine dayaniyormus gibi
gorunmektedir. Bugtin 12. simif’ 6grencilerinin biiytik
¢cogunlugu tniversite smavina hazirlanmak i¢in ya
kurslara ya da 6zel okullara yonelmektedir. Pek ¢ok
ogrenci 1se acik liseye gecerek universiteye hazirlan-
maktadir. Acik lise, 6grenciler icin adeta kacig nokta-
st haline geldi. Milli Egitim Bakanimmiz Sayin Yusuf
Tekin, acik liselere gecisleri sinirlandirmak amaciyla
genelgeler yayimlamig olsa da, uygulamada bu gegis-
lerin muafiyetlerle ya da farkh yollarla hala miimkiin
olabildigi gorilmektedir. Bu durum 12. siifin adeta
bos gecen bir yil gibi algilanmasina neden olmaktadir.
Hatirlanacag tizere gegtigimiz yil bircok okulda 12.
siniflar i¢in “hayalet smiflar” benzetmesi yapilmisti.
Bugtin de benzer bir tablo karsimizda duruyor. Bu da
mevcut sistemin yeniden degerlendirilmesi ihtiyacim
ortaya koymaktadir.

EgitiminSesi

Ogrencilerin ve velilerin bilmesi gerekir ki; tiniver-
site stnavinda okul miifredatindan sorular ¢ikmakta;
ogrenciler EBA, MEBI gibi dijital platformlar aracih-
giyla desteklenmektedir. Ne var ki, bu durum yeterin-
ce anlatilamamaktachr. Ustelik ortadgretim miifredati,
mesleki ve teknik Anadolu liselerinin Anadolu teknik
programlarinda 12. simf diizeyinde tiniversite sinavi
odakli olarak planlanmaktadir. Ancak buna ragmen
ekonomik kogullar nedeniyle okullarda bu stireci des-
tekleyecek kaynaklar olusturulamamaktadir.

Ote yandan 2024-2025 egitim-6gretim yihnda
Maarif” Mifredat1 getirildi. Biliyorsunuz, teknolojik
gelismeler, genclerin toplumsal sorunlar ile milli de-
gerlere daha duyarli olmalari sebebiyle Maarif Mo-
deline gecis yaptik. Su an 9. ve 10. simflarda Maarif
Modeli uygulaniyor ve bu sistem yeni yeni oturuyor.
Bu dénemde yeni bir yapiya gecmenin avantajlari ve
dezavantajlar tartisgmalidir.

Hem hayata hazirlik, hem akademik hem de mes-
leki egitime yonlendirme acisindan sistemin iyi bir
sekilde kurgulanmasi gerekmektedir. 2+2 ya da 3+1
modelleri getirilecekse;

Ogrencilere “bir iist programa devam etmek
ister misin?” diye secenek mi sunacagiz?

Ogrenci, iiniversiteye gitmeyecekse mesleki
egitim zorunlu hale mi gelecek?

Sayet zorunlu 10 yillik egitim modeline geci-
lecek 1se, meslek liselerinin arti iki yil icerisin-
deki rolii ne olacak?

10. siniftan sonra burada bir yonlendirme ya-
pilacak ma yoksa ogrenci tercihlere mi biraka-
lacak?

Akademuk yeterliligi diisiik olan 6grenciler,
akademik egitime devam etmek isterse, bu du-
ruma nasil bir ¢oziim bulunacak?
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Ogrencilerin biiyiik kismu akademik egitime
yonelirse, bu durumda nasil bir ¢6ziim buluna-
cak?

Bu noktada bir puanlama sistemi devreye sokula-
bilir. Ornegin, LGS benzeri bir smav ya da 10. simf
sonunda diploma notuna gore bir yonlendirme yapi-
labilir. Ancak, bu tur bir sistemde, baz1 6zel okullar
ve bazi kamu okullarinda not sigirme uygulamalari ile
haksi1z avantajlar saglanabilir, bu da ciddi sorunlara
yol agabilir.

Her yeni model toplumda farkl algilar olusturmak-
tadir. Siirekli bir degisim yasanmasi, bu degisimlerin
topluma tam anlamiyla anlatilamamasi nedeniyle an-
lagihrligr zorlagtirmaktadir. Tipki gecmiste oldugu gibi
bu sistemler bazi sorunlara yol agabilir, ama dogru bir
sekilde uygulandiginda faydali da olabilir. Ancak, bu
tir yapisal degisikliklerin mutlaka sahadaki ilgili ke-
simlerle, genig paydaslarla tartigilarak hayata gegiril-
mesi gerekir. Milli Egitim Bakanligi lise egitiminde ya-
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pilacak yeni diizenlemeyi egitim fakiltelerinde gorev
yapan o6gretim Uyelerimiz, 6gretmenlerimiz, okul ida-
recilerimiz yani uzmanlarin etkin katithmiyla ve sag-
likl1 bir istisare surecinden sonra hayata gegcirilmelidir.

Mesleki egitimin gucglendirilmesi, gen¢
issizliginin 6nlenmesi, orta kademe
is gucu ihtiyacinin karsilanmasi
ve ekonomik kalkinmanin
surddurdulebilirligi agisindan ¢ok buytk
oneme sahiptir. Ayrica mesleki egitim;
universiteye olan yogun talebi de
azaltirken, genclerin ilgi, yetenek ve
becerisine gére yénlendirilmesini de
mumkun kilar,

Su hususu da 6nemle belirtmek isterim: Ulkemizde
i3 sahibi olmanin tek yolunun “iiniversite mezunu ol-
mak” olduguna dair yaygin bir alg1 bulunuyor. Ancak,
ginimiizde tniversite diplomas: tek bagina istthdam
garantisi saglamiyor. Her yil ¢ok sayida geng tiniver-
siteyl bitirse de, hem meslek edinmede hem de ig bul-
makta zorluk yasiyor. Yani genclerimizin bir kismi ne
egitimde ne de istthdamda yer aliyor. Bu da ciddi bir is
gicii kayb1 anlamina geliyor. Uygulamaya konulmasi
planlanan yeni sistem, tam da bu soruna ¢oziim tret-
meyi de hedefliyor olabilir.

Bu sorunun ¢oziimiinde atilmas: gereken ilk adim
ise, mesleki egitimin guglendirilmesidir. Mesleki egiti-
min gii¢lendirilmesi, geng issizliginin 6nlenmesi, orta
kademe i guicti ihtiyacinin kargilanmasi ve ekonomik
kalkinmanin siirdurtlebilirligi agisindan c¢ok biyiik
oneme sahiptir. Ayrica mesleki egitim; Universiteye
olan yogun talebi de azaltirken, genglerin ilgi, yetenek
ve becerisine gore yonlendirilmesini de mimkiin kilar.
Dolayisiyla, meslek liselerinin tercih edilmesinin sag-
lanmasi, mesleki egitimin giiclendirilmesi tlkemizin
gelecegine kalkinma, istthdam, tretkenlik, nitelikli is
guict agisindan olumlu katkilar sunacaktir.



Hatirlanacag iizere 4+4+4 sistemine ge-
cildiginde 42.500 simif G6gretmeni norm
kadro fazlas1 olmus, bircok ogretmen
alan degisikligi yapmak zorunda kalmas-
t1. Giiniimiizde yapilmasi planlanan yeni
degisiklikle benzer sekilde 6gretmenlerin
magduriyet yasayabilecegine dair endi-
seler giindeme gelmektedir. Bu cercevede
s6z konusu diizenlemenin 6gretmen ata-
malari, alan degisiklikleri ve norm kadro
planlamasi iizerindeki olasi etkilerini de-

gerlendirir misiniz?

4+4+4 sisteminden kaynaklanan
sorunlar hala tam olarak ¢ézullebilmis
degil. Ozellikle norm kadro fazlasi
olan 6gretmenlerimizi sistem icinde
eritmekte zorlaniyoruz. Benzer
durumlar yeni sistemlerde de
karsimiza cikabilir.

Bilindigi gibi 6nceki yillarda egitim sistemlerinde
yapilan temel degisiklikler, norm kadrolar tzerinde
degisimlere yol acti. Bu degisiklikler, norm fazlas:
durumlarimm ortaya ¢ikmasia neden oldu. Bu stiregte
¢ok sayida 6gretmen ve 6grencinin etkilenmesi mim-
kiindiir. Ayrica yeni ihtiyaglar da ortaya ¢ikabilmekte-
dir. Ancak bu ihtiyaglarin neye gore belirlenecegi ko-
nusunda net bir ¢ergeve cizilmeden ilerlemek stirect
zorlagtirabilir.

Bakiniz; 4+4+4 sisteminden kaynaklanan sorunlar
hala tam olarak ¢oziilebilmis degil. Ozellikle norm
kadro fazlasi olan oOgretmenlerimizi sistem iginde
eritmekte zorlaniyoruz. Benzer durumlar yeni sistem-
lerde de karsimiza cikabilir. Her yil okullarimizda, il-
¢elerimizde ve Bakanlik diizeyinde norm fazlasi 6gret-
menler bulunmaktadir.

2+2 ya da 3+1 modellerinde mesleki egitime de-
vam edecek 6grenci sayist ya da akademik egitimi ter-
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cih edecek 6grenci sayilari ilk etapta belirsiz olacaktir.
Bu belirsizlik, norm kadrolarin tespitini giiglestirecek-
tir. Ozellikle belirli bir egitim tiiriine yogunluk oldu-
gunda nasil bir ¢ozim tretilecegi sorusu guindeme
gelecektir. Bu nedenle gecis stirecinde net kurallarin
ve yonlendirici adimlarin atilmasi 6nemli olacaktir.
Sayet mevcut sistemde oldugu gibi LGS sonrast si-
navla ve sinavsiz (ortadgretim basari puani ile) liselere
yerlestirme devam edecekse, ¢cok buyiik bir degisiklik
yaganmaz. Ancak 9. ve 10. smiflar tamamen akade-
mik derslere ayrilacaksa, bu durum o6zellikle meslek
liseleri agisindan ciddi sorunlar dogurabilir. Eger 9.
ve 10. simflarda meslek dersi verilmeyecekse, meslek
dersi 6gretmenlerinin norm kadro fazlasi olmas: ka-
cinilmazdir.

Tabi norm agig1 da biyiik bir sorundur. Mevcut
durumda dahi tiim okul tiirlerinde farkhi branglarda
ogretmen ihtiyact bulunmaktadir. Bakanligimizin ve
tagra teskilatinin farkhi birimlerinde gorevlendirilen
ogretmenlerin yerine, cesitli sebepler ile norm fazlas:
durumda bulunan 6gretmenler gérevlendirilmektedir.
Ancak norm fazlas1 6gretmenlerin de yeterli olmama-
st halinde, 6gretmen agig1 genellikle tcretli 6gretmen-
ler eliyle giderilmektedir. Bununla birlikte, rehberlik
ile din kiltiri ve ahlak bilgisi gibi bazi1 branslarda,
diger branglara kiyasla daha fazla 6gretmen agig ya-
sanmaktadir. Su anda zaten bazi mesleki ve teknik
Anadolu liselerinde, 6zellikle de proje okulu stattstin-
de olanlarda, baz1 alanlarda 6gretmen ihtiyaci had
sathadadir. Meslek dersleri agisindan bakildiginda;
yenilenebilir enerji, plastik teknolojisi, uzay ve hava-
cilik gibi alanlar dogrudan tniversitelerde karsiligr ol-
mayan alanlardir. Bu alanlarda genellikle miithendislik
boliimlerinden mezun olan kisiler, kendi alanlarinda
iy bulamadiklar igin 6gretmenlik yapmaktadir. Ozel-
likle yeni ¢ikan meslek alanlarinda 6gretmen ihtiyact
daha fazladir.

Bu tiir sorunlar, 6zellikle mesleki ve teknik Ana-
dolu liselerinin endustri meslek lisesi programlari
uygulamalarinda daha belirgin hissedilmektedir. Bu
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okullarda 6gretmen ihtiyacini kargilamak ciddi bir
problem haline gelmistir. Ayrica sunu da unutmamak
gerekir ki, mesleki egitim, kurslarla telafi edilemez!
Ogrenciler dort yillik bir egitimle bu mesleki yeterli-
likleri kazaniyor. Bu nedenle bu alandaki degisim ¢ok
1yl planlanmahdir.

Tabi baz1 meslekler ise gergekten 4 yillik egitimi
gerektirmiyor. CNC tezgahinda “sok-tak¢1” olarak ta-
bir edilen bir operator ya da biligim alanlarinda ofis
programlari kullanan personel olarak ¢alisacaksaniz,
manikiir-pedikiir, sa¢ bakim hizmetleri gibi alanlarda
gorev alacaksaniz, bu isleri daha kisa stirede 6grenebi-
lirsiniz. Hizmet sektériinde de benzer durum soz ko-
nusudur; resepsiyon, kat hizmetleri, gibi alanlarda da
uzun sureli egitime ihtiyag duyulmaz.

Su hususu da belirtmek isterim ki; Sayin Baka-
nmmiz Yusuf Tekin’in Milli Egitim Bakanhginm ilk
dénemlerinde Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mi-
durligii tarafindan meslek liselerine yonelik bazi
calismalar yapilmisti: Bolge okullari, ihtisas okulla-
r1, sektore entegre ve sektor i¢i okullar gibi modeller
gindeme gelmigti. Mesleki ve teknik okullarda yeni
yapilarin olustugu, ozellikle 6gretim programlarinda
degisikliklerin yapildigi, Maarif Modelinin oturtul-
maya calisildigr bu dénemde, yapilacak degisikliklerle
ilgili sahanin uygulayicilariyla istigare edilmesi biytik
6nem tagimaktadir.

Diger yandan lise egitiminin stresinin kisaltilma-
sina iligkin tartigmalar, 6gretmen akademilerinin ku-
rulmas: gibi 6nemli bir adimla da kesismektedir. Bil-
diginiz gibi tiniversiteden mezun olan 6gretmenlerin,
mesleki yeterliliklerini artirmak i¢in bu akademide
egitim almas1 gerekmektedir. Ancak hem 6gretmen
akademilerinin kurulmasi hem de lise egitiminin kisal-
mast gibi kokli degigiklikler aynmi donemde gergekle-
sirken, bu durum mevcut uygulamada zorluklara ne-
den olabilir. Bu noktada egitimdeki dontigtim dikkatli
bir sekilde yapilmalidir.
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Bu olas1 degisikligi meslek liselerinde veri-
len uygulamali egitimlerin siiresi, mesleki
yetkinlik, is hayatina hazirlik, staj olanak-
lari, iiniversiteye gecis acisindan degerlen-
dirir misiniz?

Sistem, 6grencinin tercihi tizerine
kurgulanirsa, bazi gencgler okula devam
etmeyebilir, bir iste calismayabilirler
ya da istihdam edilme imkani
bulamayabilir. Peki bu durumda bu
genclerin gelecegi nasil sekillenecek?

Meslek liseleri acisindan  degerlendirdigimizde;
Anadolu teknik programlarda sinavla alinan 6grenci-
ler, su an 10 ve 11. siiflar arasinda staj yapmakta-
dir. Diger 6grenciler ise 12. smmifin bagindan itibaren
haftada 3 giin igletmelerde staj, 2 gtin okulda egitim
gormektedir. Eger sistem 2+2 seklinde diizenlenirse,
bu uygulamalar “art1 2” kisminda yer almaya devam
edecektir. Yani staj uygulamalar etkilenmeyecek gibi
gorunuyor.

Ancak burada 6nemli olan nokta sudur: 9. ve 10.
sinifta meslek dersi verilmeyecekse, 6grenciler 10. si-
nif sonrasinda meslek egitimi almaya basladiklarinda
eksiklik yasayacaktir. Su anda 9. smifta yaklagtk 10
saat, 11. sinifta 15 saate kadar meslek dersi veriliyor.
Bu derslerden mahrum kalan 6grencilerin mezun ol-
duklarinda ise yerlesmeleri zorlasacaktir.

10. sinif’ sonunda 6grencilere lise diplomas: verile-
cekse, “Bir tst programa devam etmeyebilirsin” an-
lamina gelir. Ancak bu diploma, ne tniversiteye girig
hakki kazandirir, ne de is hayatinda ciddi bir fayda
saglar. Universiteye veya iy hayatina dogrudan katki-
st olmayacagl i¢in diploma, ¢cogunlukla sembolik bir
belge olmaktan Gteye gecemez. Kisacast sistem, 6g-
rencinin tercihi tizerine kurgulanirsa, bazi gencler
okula devam etmeyebilir, bir iste calismayabilirler ya
da istthdam edilme imkan bulamayabilir. Peki bu du-
rumda bu genglerin gelecegi nasil sekillenecek?



Tabi ikinci iki y1la devam etmek istemeyenler, 16
yasindan sonra sigortali bir ise girerek caligmaya da
baslayabilir. Ancak bu noktada, herhangi bir mesleki
egitim almamig bireyleri sektor istthdam etmek ister
mi? Bu durum ¢ocuk isciligi konusundaki kaygilar
beraberinde getirir mi? Ayrica sosyal giivenlik siste-
minde bir diizenleme gerektirir mi? Tim bu konular
tartigmaya agik hale gelebilir.

Yine son iki yilla devam etmeyenler, tarimsal bol-
gelerde yagtyorlarsa, tarim alaninda ¢aliymaya devam

edebilir.

Ancak, sehir merkezlerinden uzak,
kirsal bélgelerdeki cocuklar, yasadiklari
zorluklardan dolayi aslinda egitim alma
istegi daha ytlksek olan kesimlerdendir.

Bu cocuklara boyle bir sistemle dolayli
olarak “kaderin bu” denilmis olur.
Acikcasi, bu gencler okumak isteseler
bile, ekonomik ihtiyactan dolayi
calismak durumunda kalabilirler,

Ote yandan, schir merkezlerindeki aileler, mevcut
kosullarda bile ¢ocuklarini okutmak i¢in ¢aba sarf et-
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mektedir. Bugiin dahi ¢ocuk acik liseye devam ediyor
olsa bile, aileler onun egitimi siirdiirmesi i¢in ugras
vermektedir.

Bir diger dikkat edilmesi gereken husus, lise egitim
siresinin kisaltilmasimin okullagma oranlarini olum-
suz etkilememesidir. Zira bu bir risktir. Bu risklerin
ortadan kaldirilmas: i¢in kademeler arasi gegislerde
yonlendirmeler iyi yapilmali ve mesleki egitim giig-
lendirilmelidir. Ogrencilerimizin potansiyelini en iyi
bilen, taniyan 6gretmenlerimizdir. Bu nedenle saghkli
bir yonlendirme siirecinin hayata gegirilmesi i¢in 6g-
retmenlerimizin sayginliginin korunmas, itibarlarinin
giiclendirilmesi, egitim stireclerindeki etkinliginin ar-
tirlmasi gerekmektedir.

Olast degisikligi universiteye gecis acisindan deger-
lendirdigimizde ise; sistem ciddi bir yapisal degisiklik
igermiyorsa (yani ders igerikleri ve staj uygulamalar:
korunuyorsa), bu yeni modelin tniversite sinavindaki
basariyr olumlu ya da olumsuz yonde etkilemest ise
beklenmez.

Ozetle; lise egitim siiresinin kisalilmasi konusunda,
tum paydaglarm katilimi saglanarak, kapsaml ve de-

rinlemesine bir istigare stireciyle yirttilmelidir.




 Aile Destegi lle
limek llmek Oriiliir

| Roportaj: Meltem YALCINKAYA

Do. Dr. Hasan ESICi
Gazi Uni. Egitim Fok. Ogretim Oyesi

LGS ve YKS, 6grencilerin gelecegini sekillendi-
ren 6nemli donemegclerdir. Bu siavlar sadece 6lgme
degerlendirme araglar degil, 6grencilerin egitim ha-
yatlarini da belirleyen simavlardir; 6grencileri oldugu
kadar, aileleri de dogrudan etkilemektedir. Bu donem-
lerde Ogrencilerin psikolojik destek ihtiyaclari artar.
Iste bu noktada, ailelerin destekleyici tutumu, okul-
larda rehberlik hizmetlerinin saglkli ve etkin yurttil-
mesi hem ¢ocuklarin 6zgiivenlerini besleyecek hem de
kaygiyla bag etmelerinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

LGS ve YKS stirecinde;
Aileler Nasil Bir Yol Haritas: Belirlemeli?
Rehberlik Sureci Nasil Yurutulmeli?

Ogrenci-Aile-Rehberlik U¢geninde Dogru ileti§im
Nasil Olmali?

Sinav Kaygisiyla Bag Etme Yontemleri Neler?
Ogrencilerin Smav Bagarisim Nasil Artirabiliriz?

Ve daha bircok soru soylesimizde cevap bulacak.
Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi, Tiirkge ve Sosyal
Bilimler Egitimi, Felsefe Grubu Egitimi Ogretim Uye-
si Do¢. Dr. Hasan Esici “Egitimin Sesi” dergimizin
konugu oldu.
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LGS ve YKS’ye hazirhik siireci basladi. O3-

rencilerin sinav siirecinde yasadig: psiko-
lojik zorluklar nelerdir?

LGS ve YKS hazrlik stireci, 6grenciler igin yalniz-
ca akademik degil ayn1 zamanda duygusal ve psikolo-
jik agidan da oldukc¢a yogun bir dénemdir. Bu stiregte
en belirgin zorluklardan biri yuksek kaygr duzeyidir;
ogrenciler genellikle gelecegin belirsizligi, aile ve ¢ev-
renin beklentileri nedeniyle performans kaygisi yasar-
lar. Kayg1 ¢ogu zaman motivasyonu destekleyici bir
unsur olabilirken, agir1 dizeye ulagtiginda dikkat da-
gimikligl, unutkanlik ve tiikenmiglik gibi sonuclara yol
agabilir. Kendilik algisinda da 6nemli dalgalanmalar
goruliir; 6grenciler kendilerini yalnizca sinav basarila-
11 Uzerinden degerlendirmeye baslayabilir, bu da ben-
lik saygisini zedeler.

Ailelerin iyi niyetli ama baski hissi
yaratan tutumlari, sistemik acidan
égrencinin duygusal yukanu artirabilir.
Bu noktada aile igi iletisim éruntdleri ve
sinirlar blytk 6nem tasir; destekleyici
ve gliven veren bir iletisim, 6grencinin
psikolojik dayaniklihigini artirir,

Aile tarafindan 6grencilerin gtiglii yonlerine odak-
lanmak, streci sadece “basarmak zorunda olduklar
bir sinav” olarak degil, ayn1 zamanda kendilerini tani-
ma ve geligim firsati olarak gormelerini saglar. Ayrica
bu dénemde umut, 6z diizenleme ve hedef belirleme
becerileri 6grencilerin psikolojik iyi oluglarmi destek-
leyen koruyucu faktorlerdir. Sosyal kargilagtirmalarin
yogun oldugu bu stirecte, 6grencilerin kendi ilerleme-
lerini 6ncelemeleri, saghkl bir 6zgiiven geligimini des-
tekler. Sonug olarak, smav stireci bir stres kaynagi olsa
da, dogru yonlendirmelerle 6grencinin dayaniklihgini,
oz farkindahigim ve igsel motivasyonunu gliclendiren
bir deneyime dontisebilir.
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Ogrencilerimiz stresli veya kaygili oldu-
gunda, motivasyonunu artirmak i¢in hangi
yontemleri onerirsiniz?

Sinav stirecinde stres ve kaygi, 6grencinin motivas-
yonunu digtiren en temel faktorlerden biridir. Boyle
durumlarda 6grencinin duygularini bastirmak yerine,
bu duygulart tanimasia ve kabul etmesine yardimci
olmak 6nemlidir. bu dénemde 6grencinin giigli yon-
lerini fark etmesi ve gecmisteki bas etme basarilarini
hatirlamasi, i¢sel motivasyonunu yeniden canlandirir.

Kuglk ama ulasilabilir hedefler
belirlemek, 6grencinin kontrol
duygusunu guclendirir ve basari
duygusunu pekistirir. Ayni zamanda 6z-
sefkat becerilerini gelistirmek, 6grencinin
kendine karsi anlayisli olmasini saglar
ve tukenmislik riskini azaltir. Diger
taraftan 6grencinin gevresinden aldigi
mesajlar motivasyonu ciddi bicimde
etkiler; destekleyici, yargilamayan bir aile
ve 6gretmen tutumu 6grencinin gltiven
duygusunu artirir.
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Alle tyeleri 6grencinin ¢abasim takdir etmeli, sa-
dece sonug odakli degil siire¢ odakh geri bildirimler
vermelidir. Ayrica 6grencinin kendi yagam amacini ve
anlamim kesfetmesi -“Ben neden c¢aligtyorum?” soru-
suna icten bir yanit bulmasi- siirdirtlebilir motivas-
yonun en onemli kaynagidir. Dtizenli nefes egzersiz-
leri, kisa aralar ve sosyal destek sistemleri de duygusal
dengeyi korumaya yardimeci olur. Sonugta motivasyon,
digsal baskilardan degil, 6grencinin igsel degerleriyle
uyumlu hedeflerden beslendiginde kalic1 hale gelir.

Ogrencilerin calisma aliskanhklarin nasil
daha verimli hale getirebiliriz? Daha etkili

bir ders ¢aligma plam i¢in ne onerirsiniz?

Verimli ¢alisma ahiskanhklari, 6grencinin yalnizca
zamani planlamasiyla degil, ayn1 zamanda zihinsel ve
duygusal olarak siirece hazirlanmasiyla geligir. Once-
likle 6grencinin kendi 6grenme stilini fark etmesi -gor-
sel, isitsel ya da kinestetik yonelimli olup olmadigini
anlamasi- planin kisisel hale gelmesini saglar. Pozitif
psikolojiye gore, 6grencinin giiclii oldugu alanlara
yaslanarak ilerlemesi 6zgtivenini artirir ve zorlandigi
alanlarla bas etmesini kolaylagtirir. Giinliik planlarin
kiigtik, yonetilebilir hedefler icermesi basar: duygusu-
nu sik sik deneyimleme firsati verir. Ayrica aile icin-
deki ¢alisma aligkanliklarinin modellenmesi biiytik rol
oynar; ornegin ebeveynlerin de kendi sorumlulukla-
rin1 planh bicimde yirttmesi ¢ocuga dolayli bir 6g-
renme saglar. Caligma planinda denge ¢ok 6nemlidir:
Dinlenme, sosyal etkilesim ve keyifli aktiviteler igin de
zaman ayrilmahidir. Ayrica 6grencinin ¢aligmay1 “zo-
runluluk” degil “kendini geligtirme stireci” olarak gor-
mesi, i¢sel motivasyonu besler. Planlar kati degil es-
nek olmalidir; gerektiginde yeniden diizenlenebilmesi
ogrenciye kontrol hissi kazandirir. Ogrenciyle birlikte
basar1 grafigini duzenli olarak gézden gecirmek, geli-
simi gorinir kilar ve sorumluluk bilincini giiclendirir.
Son olarak, kiigiik adimlarla ilerlemenin biiytk de-
gisimleri miimkiin kildigini vurgulamak, 6grencinin
umut duygusunu canl tutar.
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Aile destegi ve rehberlik, 6grencinin sinav
basarisinda ne kadar etkili oluyor? Aileyle
nasil daha iyi bir isbirligi yapabiliriz?

Alle destegi, 6grencinin siav basarisini belirleyen
en gulgclu psikososyal etmenlerden biridir. Akademik
basar1 ¢ogu zaman bireysel bir ¢caba gibi gortinse de,
sistemik bakig acisinda her 6grencinin bagarisinin ar-
kasinda onu etkileyen bir aile sistemi bulunur. Ailenin
sinava yiikledigi anlam, 6grencinin bu streci nasil de-
neyimleyecegini dogrudan etkiler. Baski, kiyaslama ya
da stirekli kontrol yerine giiven, kabul ve kosulsuz des-
tek 6grencinin i¢sel motivasyonunu artirir. Rehberlik
hizmeti olarak aileyle acik iletisim kurmak, onlarin
duygusal kaygilarini da anlamaya ¢aligmak, igbirligini
giiclendirir. Aileye 6grencinin sadece notlar veya si-
ralamalarla degil, geligim siireciyle degerlendirildigini
gostermek 6nemlidir.

‘ ‘énemli olan ailenin ¢cabayi takdir
etmesi ve guclu yénlere vurgu
yapmasidir, béylece 6grencide
“yapabilirim” inancini pekigtirir.’ ’



Danmigman olarak aileye 6grencinin bagar: yolculu-
gunda bir “destek sistemi” olduklarmi, “kontrol me-
kanizmas1” olmadiklarini hatirlatmak gerekir. Ayrica
aile toplantilar ya da bilgilendirme oturumlaryla is-
birligi kanallarini agik tutmak, giiven ortami yaratir.
Boylelikle aile, cocugun sadece akademik degil, duy-
gusal dayaniklihigini da giiclendiren bir kaynak haline
gelir.

Ogrencilerimizin ailesine sinav donemiyle
ilgili hangi 6nerilerde bulunursunuz?

Sinav doneminde ailelerin 6ncelikli gorevi, ¢ocu-
gun duygusal giivenligini saglamaktir. Cocugun kay-
g1 yagamasi, sirecin dogal bir pargasidir; ailelerin bu
kaygiy1 azaltmaya galigmak yerine onu anlamalar
ve normallestirmeleri daha islevseldir. Ailedeki stres,
genellikle bireyler arasinda paylagilan bir olgudur;
ebeveynin sakinligi, cocugun da duygularim dtzenle-
mesini kolaylagtirir. Ailelerin sinavi sadece bir “sonug”
olarak degil, bir “deneyim siireci” olarak gormeleri
ogrencide esnek dugiinme becerilerini destekler. Psi-
kolojik agisindan, ailenin 6grencinin ¢abasi fark
etmesi, gicli yonlerini dile getirmesi ve hatalardan
ogrenme firsat1 yaratmasi ¢ok degerlidir.

Karsilastirmalardan kag¢inilmali, her
ogrencinin bireysel gelisim temposuna
saygi duyulmalidir. Ogrencinin
dinlenme, sosyal etkilesim ve hobi
zamanlarina izin verilmesi, psikolojik
iyi olusun korunmasina katki saglar.
Aile icinde empatik dinleme, sabirli
tutum ve kosulsuz sevgi ifadeleri,
ogrencinin 6z gulivenini artirir.

Ayrica aileler, 6grencinin yerine sorumluluk almak
yerine onu kendi planlarii yapma konusunda destek-
lemelidir. Bu yaklasim hem &zerklik duygusunu hem
de 0z yeterlik hissini giiglendirir.

EgitiminSesi

Ogrencilerin sosyal gevresi sinav siirecin-
de nasil bir rol oynuyor? Sosyal destegi art-
tirmak icin hangi adimlar atilabilir?

Sosyal ¢evre, 6grencinin sinav sturecindeki stres du-
zeyl, Oz giiveni ve bag etme becerilerini 6nemli 6l¢tide
etkiler. Akran iligkileri bu donemde hem motivasyon
kaynagi hem de stres unsuru olabilir. Saglikli sosyal
destek Ogrencinin psikolojik dayanikliigini artir,
¢unkii birey kendini ait ve anlagilmug hisseder. Sistemik
bakis acisindan ise sosyal ¢evre, 6grencinin birincil sis-
temi olan aileyle etkilesim iginde isleyen ikincil bir sis-
temdir. Bu nedenle okul, arkadas grubu ve 6gretmen
destegi 6grencinin i¢sel kaynaklarini harekete gegirir.
Ogrencilerin birbirini kiyaslamak yerine destekledigi,
paylasima dayali ¢aliyjma ortamlart bu dayaniklhilig:
gliclendirir. Rehberlik olarak, 6grencileri igbirligine ve
paylasim temelli etkinliklere yonlendirmek faydalidir.
Ailelerin de ¢ocuklarinin sosyal iligkilerini destekleme-
si, yalnizlik hissini azaltir. Sosyal destegi artirmak icin
grup ¢alismalari, motivasyon toplantilari veya goniilli
etkinlikler planlanabilir. Ciinkt 6grenci yalniz olma-
digint hissettiginde, siavi bir tehdit degil, birlikte agi-
labilecek bir siire¢ olarak gérmeye baslar.
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Sinav hazirlig: siirecinde 6grencinin dogru

yonlendirilmesi icin hangi psikolojik test-
ler veya degerlendirme araclarimi kullan-
mak faydal: olabilir?

Sinav surecinde 6grenciyi dogru yonlendirmek,
onun sadece akademik performansmi degil, kigilik
ozelliklerini, ilgi alanlarim ve duygusal durumunu da
anlamay gerektirir. Bu baglamda

Kariyer Karar Envanteri, Holland
Meslek Tercih Envanteri veya
Mesleki ilgi Envanteri gibi araclar
ogrencinin kendine uygun alanlari
kesfetmesine yardimci olur. Ayrica
Sinav Kayagisi Olcegdi ve Akademik Oz
Yeterlik Olcegi gibi degerlendirmeler,
ogrencinin psikolojik ihtiyaclarini
belirlemeyi kolaylastirir. Pozitif psikoloji
cercevesinde, 6grencinin guglu yénlerini
olcen araclar (6rnegin VIA Karakter
Gugcleri Envanteri) de olduk¢a degerlidir,

Sistemik agidan bakildiginda, sadece bireysel de-
gil cevresel faktorleri de g6z ontine almak gerekir; bu
nedenle aile gorugmeleri ve ¢ok boyutlu degerlendir-
meler stireci zenginlestirir. Test sonuclar asla etiket-
leyici sekilde kullanilmamali, 6grencinin potansiyelini
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kesfetmesine rehberlik etmelidir. Psikolojik danisman,
sonuclar1 6grenciyle birlikte degerlendirip onun far-
kindahgini artirabilir. Béylelikle 6grenci kendi karar-
larinda daha aktif rol alir. Dogru araclarin se¢imi, si-
nav basarisindan ¢ok daha 6tesinde, 6grencinin yagam
boyu gelisimini destekleyen bir yonlendirme saglar.

Sinav kaygisim1 azaltmak i¢in 68rencimize
nasil bir rehberlik destegi saglayabiliriz?

Simmav kaygisi, 6grencinin performansini dustiren
en yaygin psikolojik zorluklardan biridir; ancak dogru
rehberlik destegiyle yonetilebilir bir siirectir. Ilk adim,
ogrencinin kaygisim1 bastirmadan onunla ¢aliymaktir;
duygularii tanimasina ve anlamlandirmasma yar-
dimci1 olmak 6nemlidir.

Pozitif psikolojiye gére kaygiyi
azaltmanin yolu, 6grencinin guclu
yoénlerine ve gecmis basarilarina
odaklanarak 6z yeterlik duygusunu
pekistirmektir. Bilissel farkindalik
teknikleri, 6grencinin olumsuz otomatik
dustncelerini fark etmesini ve yeniden
cercevelemesini saglar. Sistemik
acidan ise, 6grencinin kaygisi genellikle
ailesinin veya c¢evresinin kaygisiyla
etkilesim halindedir; bu nedenle aileyle
yapilan destekleyici gérismeler de
surecin bir parcasi olmalidir;

Rehberlik oturumlarinda gevseme teknikleri, nefes
egzersizlerl ve zaman yonetimi stratejileri uygulana-
bilir. Ayrica 6grencinin smavi kimliginin bir olgiitii
olarak degil, bir 6grenme deneyimi olarak gormesi
saglanmalidir. Kiiciik basarilarin fark edilmesi, umut
duygusunu giiclendirir. Grup rehberligi etkinlikleriy-
le 6grenciler, yalmz olmadiklarini fark eder ve sosyal
destek artar. Nihayetinde amag kaygiy1 tamamen yok
etmek degil, 6grencinin onunla saglikh bicimde bas
edebilmesini saglamaktir.
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Tiirkge Ogretimiyle Kardeslik Baglarimiz Giigleniyor:
Kerkiik’te Tiirkmen Genglerin ve Tiirkmenelindeki

Tiirkologlarin Sertifika Toreni Yapildi

Turk Egitim-Sen ve Uluslararasi Avrasya Egitim
Sendikalar1 Birligi onciiligiinde, Yildirnm Beyazit
Universitesi ve Tiirkmeneli Ogrenci ve Gengler Bir-
ligi’nin paydashginda yiritilen Irak Tirkmen Bol-
gesindeki Tiirkologlar igin “Tiirkge Ogretimi Prog-
ram1 (Egiticilerin Egitimi)” ile “Irak’taki Tirkmen
Genglerin Gelecege Hazirlanmast: Tiirkge Ogretim
Projesi”ni basariyla tamamlayan Turkmen ogrenciler
ve Tirkologlara yonelik sertifika téreni 26.10.2025 ta-
rihinde Irak’in Kerkiik sehrinde gergeklestirildi. Irak
Tiirkmen Ogrenci ve Gengler Birliginin kurulug yil-
donumt ile birlestirilen torende; Turk Egitim Sen ve
UAESEB Genel Bagkan1 Talip Geylan, Tirk Egitim
Sen Genel Bagkan Yardimcisi Cengiz Kocakaplan,
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Rektér Yardim-
cis1 Prof. Dr. Abdullah Yildiz, AYBU Genel Sekreteri
Dr. Ogretim Uyesi Miimin Sen, Irak Tiirkmen Cep-
hesi Bagkan1 Mehmet Seman Agaoglu, Tirkmeneli
Ogrenci ve Gengler Birligi ile Tiirkmeneli Ulkii Ocak-
lar1 Baskan1 Murat Imadeddin Tirkmen, Turkologlar,
egitimciler ve Tiirkmen gengler katildi.

Torende; 210 Turkmen 6grencimize C1 diizeyinde
Thirkce Yeterlik Sertifikasi, 50 Tirkolog ve egitimci-
mize, “Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi Sertifika
Programi”mi basariyla tamamlamalar1 nedeniyle ser-
tifika takdim edildi. Ayrica bu programlar sayesinde
yaklagik 300 Ttrkmen genci de, ¢evrim i¢i ve yiiz ylize
verilen derslerle Tturkiye Tirkgesi egitimini bagariyla
tamamladiklar1 i¢cin Alperen Kekilli’'nin konserini de
dinleme imkani buldu.

Genel Baskanimiz Talip Geylan, Iraktaki temasla-
r1 kapsaminda ayrica Irak Ttrkmen Cephesi Bagkam
Mehmet Seman Agaoglu ile yonetim kurulu tyelerini
ziyaret ettl. Ardindan Kerkiik'teki Ttirk eserlerini in-
celeyen Genel Bagkanimiz, Kerkiik Tiirkmeneli Og-
renci ve Gengler Birligi Baskam1 Murat Imadeddin
Turkmen ile goristii.

Turkmeneli Turktur; Kerktuk
Turk’dn 6z yurdudur.
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Kerkik; bizim icin, Turk dinyasinin kadim ha-

fizas1, Turkligin gineydeki sarsilmaz kalesidir. Bu
topraklara geligimiz, bir yabancinin seyahati degil,
0z yurduna kavusan bir evladin ana ocagina doniisu-
dur. Bizler Anadolu’da yasayan Tiirkler olarak, highir
zaman Turkmeneli'ni kendimizden ayri gormedik,
gormityoruz ve gormeyecegiz. Ciinkii biz biliyoruz
ki, ayn1 kandaniz, ayn1 candaniz, ayni soydaniz. Gén-
limiiz birdir, davamiz birdir, istikbal tlkiimiz birdir.

Bu hakikati asirlar once atalarimiz
yazmis, tarih muahdrlemis, milletimiz
vicdanina kazimistir: Tirkmeneli
Turktur; Kerkuk Turk’dn 6z yurdudur,

Bu bakis acis1 herhangi bir siyasi séylem degil; ta-
rihi, kiltiirel, sosyolojik ve milli bir hakikatin ifadesi-
dir” diye konustu.

Toérende bir konugsma yapan Genel Baskanimiz
Talip Geylan; Kerkiik’tin, Tirk milletinin gonliinde;
herhangi bir sehir degil, bir emanet, bir millet vicdani
ve tarihi sorumluluk alanm1 oydugunu soyleyerek, “Bu-
giin, tarthimizin, kimligimizin, kiltiirimiiztin, kardes-
ligimizin ve ortak kaderimize yeni bir sayfa ekliyoruz.
Kerkiik’te bulunmak bizim i¢in, herhangi bir ziyaret-
ten ibaret degildir; buradaki varhgimiz, ecdada vefa,
millete sadakat, tarithe baglilik ve gelecege dair giigli
bir irade beyanidir. Kerkiik, Tturk milletinin génliin-
de; herhangi bir sehir degil, bir emanet, bir millet vic-
dan1 ve tarihi sorumluluk alanidir.
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Turk milletini digerlerinden ayiran en mithim vas-
fin; baglarinin yalnz cografya ile degil, soy, kiiltur, ta-
rih, tlki ve kader birligiylekurulmus olmasi olduguna
dikkat ¢eken Geylan, “Bizler i¢in vatan, yalniz tizerin-
de bayrak dalgalanan toprak degildir. Vatan; dilimizin
yasadig, kiiltiiriimiiziin hayat buldugu yerdir. Iste bu
yiizden Tiirkmeneli, Irak Devleti'nin bir parcas: oldu-
gu kadar; Turk milletinin gontl cografyasinin ayril-
maz bir hissesidir” dedi.

Bugiin burada gerceklestirdigimiz toren; ge¢misi-
mizin izlerini yagatma, bugtiniimiizii giglendirme ve
gelecegimizi inga etme kararhhgimizin gostergelerin-
den bir tanesidir.

Irak Turkliguniin, Turkiye’nin hem tarithi hem
de milli hafizasinda vazgecilmez bir unsur oldugunu
soyleyen Geylan, Turkmeneli cografyasinda yasayan
Turkmenlerin, yalmizca Irak’in yerli halki degil; Mi-
sak-1 Millinin ruhunda, Turk milletinin vicdaninda
yasayan kadim bir kardeslik bagimin temsilcileri oldu-
guna dikkat cekti.

Kerkiik, Musul, Erbil ve Telafer hattinin, ytizyil-
lardir Turk kiltirinin, Turk dilinin, inancinin ve
medeniyetinin izlerini tasgidigini; bu topraklarin Tr-
kiye’nin tarihi derinligiyle biittinlestigini bildiren Gey-
lan, sozlerini s6yle sirdirdi: “Irak Turkligi, Tirki-
ye’nin guney smirlarinda bir gtivenlik ve istikrar hatti
oldugu kadar, Tirk diinyasinin géniil cografyasindaki
en onemli kilttrel koprilerinden biridir. Turkmene-
li'nde yasayan soydaglarimiz, Tirk kimligini koruma
mtucadelesiyle, Tirk diinyasmin direncini ve inang
giiciinii temsil etmektedir. Iste bu baglamda, Milli-
yetci Hareket Partisi Genel Baskani Dr. Devlet Bah-
¢elinin “Tirkmeneli Ttrk’in 6z yurdudur” vizyonu,
yalnizca bir siyasal durug degil, Ttrk milletinin tarihi-
ne, kardegligine ve sinir 6tesi sorumluluguna dair bir
milli manifestodur. Bu vizyon, Tirkiye’nin Irak Ttrk-
ligtine sahip cikisinin ideolojik degil, tarihi, insani ve
kiilttrel bir gorev oldugunu ortaya koymaktadir. Irak
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Turkluginin korunmasi ve guglendirilmesi, Tirki-
ye'nin hem milli bekasinin hem de Tirk dunyasinin
birlik idealinin teminatidir.

Geylan, “Bu kapsamda;

¢ 210 Turkmen 6grencimiz, Ankara Yildirim Beya-
zit Universitesi tarafindan gerceklestirilen smav-
larda C1 dizeyinde Tirkce Yeterlik Sertifikasi

almaya hak kazanmugtir.

* 50 Turkolog ve egitimcimiz, “Yabanci Dil Olarak
Tiirkce Ogretimi Sertifika Programi”n1 basarryla
tamamlamigtir.

*  Yaklagk 300 Turkmen genci, ¢evrim i¢l ve yiiz
yuze verilen derslerle Turkiye Tirkgesi egitimi
almugtir.

Bu kazanmimlar sadece bireysel basarilar degildir.
Bunlar; Turkmeneli’nin gelecegine vurulan mtubhiir,
Turk dinyasinin ilmiye kadrosuna yapilan stratejik
yatirim ve Turkce nin bolgede ilelebet yasamasi adina
atilmig tarihi adimlardir.”

Turkmeneli'nde yiritilen bu ¢alismalarin, ayni
zamanda Turk diinyasinin egitim diplomasisinin en
gucli 6rneklerinden biri oldugunu séyleyen Geylan,
“Biz, tuim bu cahiymalarimizda; sadece seminer du-
zenlemedik; gonil koprileri kurduk. Sadece egitim
vermedik; kimlik, dava, ideal ve isttkamet agiladik.
Cunki bilmekteyiz ki, bilgi, iman ve tlkt birlesirse;
milletler ayaga kalkar, cografyalar dirilir ve zulim du-
varlar yikilir” dedi.

Yiirekten inaniyoruz ki, 21. yuzyil Turk Asri ola-
caktir. Iste sizler, bu kader aninda Turkmeneli’nin
omurgasini olusturacak nesilsiniz.

Ote yandan, Genel Baskanimiz Talip Geylan,
07.11.2025 tarihinde Milliyetgi Hareket Partisi Ge-
nel Bagkani Saym Devlet Bahceli’yi ziyaret ederek,
Turkmeneli'nde yuriitilen egitim calismalar hakkin-
da bilgilendirmede bulundu.
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