
Türk Eğitim Sen’den
Yeşil Vatana Bir Hayat, Bir Umut...

Türk Eğitim-Sen, hem şehit öğretmenlerimizin aziz ha-
tırasını yaşatmak hem de vatanımızın yeşil varlığına kat-
kı sağlamak amacıyla 19 Kasım 2025 tarihinde anlamlı 
bir projeye imza attı.
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HATIRA ORMANI”NIN İLK FİDANLARI 
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BAŞIMIZ SAĞ OLSUN
Türk Eğitim Sen Şan-

lıurfa Şube Başkanımız 
Hikmet Karakuş vefat 
etmiştir. Türk Eğitim 
Sen camiası olarak 
merhuma Allah’tan 
rahmet; ailesine, ya-
kınlarına ve tüm eği-
tim camiasına baş-
sağlığı diliyoruz.



Sendikamız, “Şehit Öğret-
menler Yeşil Vatan Hatıra Orma-
nı”nın ilk fidanlarını düzenlenen 
törenle toprakla buluşturdu.

Fidan dikme törenine MHP 
Genel Başkan Yardımcısı Ya-
şar Yıldırım, Türkiye Kamu Sen 
Genel Başkanı Önder Kahveci, 
Türkiye Kamu Sen’e bağlı sen-
dikaların genel başkanları, Türk 
Eğitim Sen Genel Merkez Yö-
netim Kurulu, Ankara Şubeleri 
ve şube yönetim kurulu üyeleri 
katıldı.  

Genel Başkan Talip Geylan: 
Türk milleti vefakâr bir mil-
lettir. Şehitlerimizi hiçbir 
zaman unutmuyor, aziz hatı-
ralarını yaşatıyoruz.
Fidan dikim töreninde bir ko-

nuşma yapan Genel Başkanımız 
Talip Geylan, şunları kaydetti: 
“Türk Eğitim Sen olarak 192 şe-
hit öğretmenimizin anısına fidan 
dikimi töreni gerçekleştiriyoruz. 
Katılımlarından dolayı herkese 
çok teşekkür ediyorum. Ülke-
mizde 23.4 milyon hektar orman 
var. Maalesef her yıl on binlerce 
hektar ormanımız yanıyor. Sa-
dece 2025 yılı içerisinde 2 bin 
800 orman yangını gerçekleşti. 
80 bin hektar ormanımız maa-
lesef heba oldu. Biz bu amaçla 
hem farkındalık oluşturmak hem 
de ağaçlandırma seferberliğine 
katkıda bulunmak için 13 Ağus-
tos 2025 tarihinde Milli Eğitim 
Bakanlığı’na bir yazılı başvuru-
da bulunarak; 2025-2026 eği-
tim öğretim yılının açılışını ‘Yeşil 
Vatan’ temalı olması talebinde 
bulunduk. Bu çağrımıza Milli 
Eğitim Bakanı Yusuf Tekin de ka-
yıtsız kalmadı. MEB, 2025-2026 
eğitim-öğretim yılı başında bir 
genelge yayınlayarak, ilköğre-
tim haftasının ilk dersini Yeşil Va-
tan temasına ayırdı; yıl boyunca 
da ağaçlandırma seferberliğin-
de öğrencilerimizin teşvik edil-

mesini, bu minvalde etkinliklerin 
yapılması noktasında çağrıda 
bulundu. Bu vesileyle Milli Eği-
tim Bakanı Sayın Yusuf Tekin’e 
teşekkür ediyorum. Biz de Türk 
Eğitim Sen olarak bu seferberli-
ğe bir katkıda bulunmak ve şehit 
öğretmenlerimizi yâd etmek an-
lamında 192 şehit öğretmenimiz 
adına fidan dikimi gerçekleştiri-
yoruz.

Türk milleti vefakâr bir mil-
lettir. Şehitlerimizi hiçbir 
zaman unutmuyor, aziz hatı-
ralarını yaşatıyoruz. 
Neşe Alten; Diyarbakır’ın 

Bismil İlçesinde 25 günlük öğ-
retmen iken babası ile birlikte 
katledildi. Nasıl unutalım?

Yasemin Tekin; 25 Ekim 1993 
tarihinde eşi ve küçük çocuğu ile 
Bitlis’in Düzköyünde katledildi. 
Nasıl unutalım?

Aybüke Yalçın; 23 yaşınday-
dı. 9 Haziran 2017 yılında Bat-
man’ın Kozluk İlçesinde hain te-
rör örgütü tarafından katledildi. 
Nasıl unutalım?

Necmettin Yılmaz; 14 Tem-
muz 2017 yılında görev yerinden 
ara tatilde memleketine gider-
ken şehit edildi. Nasıl unutalım?

Şehitlerimizi asla unutmayaca-
ğız. Türkiye Kamu Sen ve Türk 
Eğitim Sen, Türkiye sevdalıları 
olarak vefakârdır. Bu vesileyle 
şehitlerimizi bir kez daha rah-
metle yad ediyoruz. Şehit ailele-
rimizin önünde saygıyla eğiliyo-
ruz. Allah sabırlarını artırsın.”

Türkiye Kamu Sen Genel 
Başkanı Önder Kahveci: Or-
man Genel Müdürlüğü ile 
yapacağımız bir protokol 
ile her yeni üyemiz için bir 
fidan dikilmesi kampanyası 
başlatacağız.
Türkiye Kamu Sen Genel Baş-

kanı Önder Kahveci de yaptığı 
konuşmada, “Türk Eğitim Sen’in 

ağaç dikme ekinliğinde hep be-
raberiz. Çok anlamlı bir etkinlik. 
Hem şehit öğretmenlerimiz hem 
de Yeşil Vatanımızın gelecek ne-
sillere bırakılması için düzenlen-
miş bir etkinlik. Biz şehidimizi, 
şühedamızı unutmadan sendikal 
mücadelemizi güçlü bir şekilde 
ortaya koyuyoruz. Çünkü onlar 
bizim kahramanlarımız, ortak 
değerlerimiz. Onların manevi 
şahsiyetlerini yaşatmak bizler 
için şerefli bir yüktür. Biz bu yükü 
taşımak ile gurur duyuyoruz. 
Dolayısıyla Türk Eğitim Sen’in 
Genel Başkanı Talip Geylan baş-
ta olmak üzere emeği geçenleri 
tebrik ediyorum. Buradan da bu 
vesileyle yeni bir kampanyayı 
başlattığımızı da ifade etmek is-
terim. Türkiye Kamu Sen’in 600 
bin üyesi bulunmaktadır. Orman 
Genel Müdürlüğü ile yapılacak 
protokol çerçevesinde her yeni 
üyemiz için fidan dikilmesine yö-
nelik bir kampanya başlatacağız.

Bu vatan bizim. Misak-ı Milli sı-
nırlarımızı nasıl korumak ile mü-
kellefsek, Yeşil Vatanımızı koru-
mak da vatandaşlık görevidir. Bir 
kez daha bu farkındalığı oluştur-
duğu için emeği geçen herkese 
teşekkür ediyorum” dedi.

TÜRK EĞİTİM SEN’DEN
YEŞİL VATANA BİR HAYAT, BİR UMUT…

Türk Eğitim-Sen, hem şehit öğretmenlerimi-
zin aziz hatırasını yaşatmak hem de vatanı-
mızın yeşil varlığına katkı sağlamak amacıyla 
19 Kasım 2025 tarihinde anlamlı bir projeye 
imza attı.
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MHP Genel Başkan Yardım-
cısı Yaşar Yıldırım: Şehitleri-
mizi, gazilerimizi asla unut-
mayacağız.
Törende bir konuşma yapan 

MHP Genel Başkan Yardımcısı 
Yaşar Yıldırım da sözlerine, “Bu 
etkinliğin düzenlenmesinde 
emeği geçen herkesten Allah 
razı olsun” diyerek başladı. Tür-
kiye Kamu Sen ve Türk Eğitim 
Sen’in kırmadan dökmeden 
hakkını hukukunu arayan etkili 
ve özgül ağrılığı yüksek sendika-
lar olduğuna dikkat çeken Yıldı-
rım, “Türkiye Kamu Sen’in 600 
bin civarında üye sayısı bulunu-
yor. Türkiye Kamu Sen ve bağlı 
sendikalar bizim göz bebeği-
mizdir, onurumuzdur. Kendileri-
ni her hususta tebrik ediyoruz. 

Sendikal mücadeleye ek olarak 
sosyal faaliyetler konusunda da 
etkililer. Bu noktada Türk Eğitim 
Sen öncülük etmesinden dolayı 
kendilerine bir kez daha teşek-
kür ediyoruz. Allah razı olsun. 
Bu yapılanlar önemli bir örnek-
tir. Sizler yaparsınız, arkanızdan 
başkaları da yapar. Önemli olan 
doğru şeyleri doğru zamanda 
yapmaktır. Vefa da önemli bir 
davranış biçimidir. Şehit ve gazi-
lerimizi asla unutmayacağız. Ne 
zaman şehidini ve gazini unutur-
san, onlar da seni unutur. Şehit-
lerimiz ve gazilerimiz bizim baş 
tacımızdır” dedi.

Törende, hatıra ormanımızın 
ilk fidanları ile toprakla buluştu. 
192 şehidimiz için fidan dikimi 
gerçekleştirildi.

Genel Başkanımız Talip Geylan, 
07.11.2025 tarihinde Milliyetçi Ha-
reket Partisi Genel Başkanı Sayın 
Devlet Bahçeli’yi ziyaret ederek, 
Türkmeneli’nde yürütülen eğitim 
çalışmaları hakkında bilgilendir-
mede bulundu.

Gerçekleştirilen görüşmede 
Genel Başkanımız Talip Geylan, 
Kerkük’te hayata geçirilen eği-
tim programı kapsamında 210 
Türkmen öğrencinin, Ankara 
Yıldırım Beyazıt Üniversitesi ta-
rafından düzenlenen sınavlarda 
C1 düzeyinde Türkçe Yeterlik 
Sertifikası almaya hak kazandı-
ğını, ayrıca 50 Türkolog ve eği-

timcinin de “Yabancı Dil Olarak 
Türkçe Öğretimi Sertifika Prog-
ramı”nı başarıyla tamamladığını 
ifade etti.

MHP Genel Başkanı Devlet 
Bahçeli, yürütülen faaliyetlerden 
duyduğu memnuniyet ve tak-
dirini dile getirerek, Türkmene-
li’ndeki soydaşlarımıza selam ve 
başarı dileklerini iletti.

Ziyaretin ardından bir açık-
lama yapan Genel Başkanımız 
Talip Geylan, Irak’taki Türk varlı-
ğının, eğitimcilerimizin ve genç-
lerimizin irfanı ile gayretleri sa-
yesinde her geçen gün daha da 
güçleneceğini vurguladı.

GENEL BAŞKANIMIZ TALİP GEYLAN,
MHP GENEL BAŞKANI SAYIN DEVLET BAHÇELİ’Yİ ZİYARET ETTİ

TÜRK EĞİTİM-SENTürkiye’nin Sendikası
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Eylemde ataması yapılmayan 
öğretmenler taleplerini dile ge-
tirdi. Basının yoğun ilgi göster-
diği eylemde; ataması yapılma-
yan öğretmenlerimiz ek atama 
taleplerini basın açıklaması ile 
sloganlar eşliğinde ifade ettiler. 
Sloganlarda, “Branş dağılımın-
da kıyım var”, “En düşük kon-
tenjan sayısı 2024’te kırıldı”, “Ek 
atama isteği bu kadar ihtiyaç 
olamamıştı”, “Siz aslında atandı-
nız”, “Nikah tarihini aldık, atama 
müjdesi bekliyoruz”, “Atanırsam 
kız istemeye gideceğiz” şeklin-
de pankartlar hazırlayan öğret-
men adayları 24 Kasım öncesi ek 
atama taleplerini dile getirdiler.

Öğretmen ihtiyacı elbette 
var. Kim yok diyorsa doğru-
yu söylemiyor!
Eylemde bir konuşma yapan 

Genel Başkanımız Talip Geylan, 
ataması yapılmayan öğretmen-
lerin her zaman yanında olduk-
larını söyledi. Geylan, “Ataması 
gerçekleşmeyen öğretmenler 
ulufe değil hakkını istiyor. 3 mil-
yon adayla yarışarak, YKS’de ba-
şarılı oldunuz, üniversiteye 
yerleştiniz. Başarıyla mezun ol-
duktan sonra KPSS’de yüzbin-
lere aday ile yarışarak, yüksek 
puan aldınız ve atanmaya hak 
kazandınız. Ancak atanamadı-
nız. Bu arkadaşlarımız atanama-
yan öğretmenler değil, ataması 
yapılmayan öğretmenlerdir! Bu-
nun böyle bilinmesini istiyoruz.  
Çünkü bu yıl, 23 yıllık Adalet ve 
Kalkınma Partisi iktidarının en az 
öğretmen ataması yapılan yılı 
oldu. Hem de hala atamalar ya-
pılmadı.  Bazı branşlarda durum 
içler acısı. Biyolojide 23, edebi-
yatta 29, tarihte 28, coğrafyada 
32, felsefede 41 kontenjan ayrıl-
mış. Yani ilk 30’a, ilk 40’a da dahi 
girmiş olsanız bile atanamıyor-

sunuz. Daha ne yapsın bu öğret-
menler adaylarımız!

Marmara Üniversite Tarih bö-
lümünden mezun bir kardeşim 
yanıma geldi. KPSS’de Türkiye 
37’incisi olmuş ve okulunu bö-
lüm birinciliği ile bitirmiş ama 
ataması yapılmadı. Neden? 
Çünkü tarih bölümünden sade-
ce 29 kişi aldılar. Bu gençlerimiz 
asla bunu hak etmiyor!

İşte bu nedenle, bu gençlere 
hak ettiklerini vermek için An-
kara’da bir araya geldik. Öğret-
men ihtiyacı elbette var. Kim yok 
diyorsa doğruyu söylemiyor.” 
dedi.

Öğretmen ataması kamu 
yönetiminin vebalidir, so-
rumluluğudur.
En azından ücretli öğretmen 

sayısı kadar atama yapılmasını 
talep eden Genel Başkanımız 
Talip Geylan, “Türk Eğitim Sen 
81 İl Valiliğinden aldığı bilgilere 
göre geride bıraktığımız eği-
tim-öğretim yılında 78 ilde 86 
bin 142 ücretli öğretmen görev 
yaptı.  Peki, ücretli öğretmen ne-
dir?  Okullar açılır ancak yeterli 
öğretmen ataması yapılmadığı 
için İlçe Milli Eğitim Müdürlük-
leri tarafından çocuklarımızın 
dersleri boş geçmesin diye ek 
ders ücretleri karşılığında ücretli 
öğretmen görevlendirilir. Bu ra-
kam geçtiğimiz eğitim-öğretim 
yılında 86 bin 142 idi. Bu yıl yine 
ücretli öğretmenlik tespiti yapı-
yoruz. 24 ilde dahi şuan ücretli 
öğretmen sayısı, 22 bin 552, 
norm açığı ise 30 bin 072’dir. 
Yani öğretmen açığı var. Peki, 
ne yapılması lazım? En azından 
ücretli öğretmen sayısı kadar 
atama yapılması gerekir. Bu du-
rum kamu yönetiminin vebalidir, 
sorumluluğudur.” diye konuştu.

TÜRK EĞİTİM SEN ATAMASI YAPILMAYAN 
ÖĞRETMENLERİN EYLEMİNE DESTEK VERDİ
Türk Eğitim Sen Genel Merkezi, 2024 KPSS’de 
derece yapan ancak atanamayan öğretmenlerin 
09.11.2025 tarihinde Ankara Ulus Meydanında 
düzenledikleri eyleme destek verdi. Eylemde, 
Genel Başkanımız Talip Geylan, Genel Başkan 
Yardımcılarımız Selahattin Dolgun ve Erhan 
Bayram da hazır bulundu.
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Eğitimin asli unsuru taşıyı-
cı kolonu öğretmendir. O 
yüzden öğretmen ataması 
yapılmalıdır.
Eğitimde tasarruf yapılama-

yacağını yineleyen Genel Baş-
kan Geylan, “Bilindiği gibi 2024 
KPSS sonucuna göre, bu yıl 
öğretmen atama sayısı olarak 
15 bin kontenjan verildi. Bu yıl 
yaklaşık olarak 20 bin öğretmen 
emekli oldu. Yani 15 bin öğret-
men atama sayısı bırakın öğ-
retmen ihtiyacını karşılamayı bu 
yıl emekli olan arkadaşlarımızın 
oluşturacağı boşluğu dahi dol-
durmaktan uzak duruyor. Dola-
yısıyla 15 bin atama sayısını asla 
kabul etmiyoruz.  Her zaman 
söylüyoruz; eğitimde tasarruf ol-
maz! Evet, ülkemiz zor zamanlar-
dan geçiyor, ekonomik sıkıntılar 
yaşanıyor olabilir, tasarrufa tabi 
ki evet ama eğitimde tasarruf 
olmaz!  Başka alanlarda yapılan 
tasarrufun ortaya çıkaracağı za-
fiyetleri bir az uyur birçok çalışır 
giderilir ancak eğitimde yapılan 
sözde tasarrufun ortaya çıkara-
cağı arazların giderilmesi yıllara, 
nesillere sirayet eder. Bunun te-
lafisi yoktur. Telafisinin faturası 
ağır olur. Bu nedenle eğitimde 
tasarruf olmaz. Eğitimde yapıl-
ması gereken; öğretmen açığı-

nın giderilmesidir. Eğitime çok 
yatırım yapıyor olabilirisiniz, de-
vasa binalar yaparsınız okulları-
mızı eğitim kurumlarımızı en son 
teknoloji ile donatabilirsiniz an-
cak sınıfta öğretmeniniz yok ise 
öğretmen açığınız varsa eğitime 
yapılan yatırımların bir noktadan 
sonra anlamı kalmaz. Eğitimin 
asli unsuru taşıyıcı kolonu öğ-
retmendir. O yüzden öğretmen 
ataması yapılmalıdır.” dedi.

500 bini aşkın sayıda öğret-
men adayı atama bekliyor
Dağ gibi ataması yapılma-

yan öğretmen olduğunu kay-
deden Geylan, “2026 bütçesi 
TBMM’de görüşülüyor. Hükü-
met yetkilileri, en yüksek payı 
‘eğitime’ ayırdık diyorlar! Büt-
çenin yüzde 15.3’ü yani 1 tril-
yon 944 milyar TL, 2026 yılında 
eğitime ayrıldı. Peki, öğretmen 
açığı giderilmiyorsa biz bu büt-
çeye yeterli diyebilir miyiz? Asla! 
Bugün, 500 bini aşkın sayıda öğ-
retmen adayı atama bekliyor. Bu 
devasa bir rakamdır. Dağ gibi 
ataması yapılmayan öğretmen 
oldu! Her yıl eğitim fakülteleri 
ortalama olarak 40-45 bin me-
zun veriyor. 500 binlik yığılma 
15 binlik atamalarla mı eritile-
cek? Mümkün değil! Konuyla 

ilgisiz kişiler; “Biz her eğitim 
fakültesi mezununu atamak zo-
runda mıyız?” diye soruyorlar. 
Bu talihsiz açıklamaları kınıyoruz. 
Evet, her eğitim fakültesi mezu-
nunu öğretmen olarak atamak 
zorundasınız! Eğitim Fakültesi 
diploması öğretmen olmak için 
var. O halde öğretmen ataması 
yapılmalı. 500 bin eğitim fakül-
tesi mezununun yığılmasının 
nedeni genç öğretmen adayları 
değil. Bugün 500 binden fazla 
atama bekleyen öğretmen var-
sa, bunun nedeni plansızlıktır. 
Bakınız, bu ülkenin nüfus artış 
oranı bellidir. Geleceğe bir pro-
jeksiyon tutarsınız, Milli Eğitim 
Bakanlığı ve YÖK oturur; “Şu 
branştan önümüzdeki 10 yılda 
şu kadar öğretmene ihtiyacımız 
var” der. Ona göre eğitim fakül-
tesi kontenjanı belirlersiniz. Ki 
500 bin kişi ekmeksiz kalmamış 
olsun! Sorumlusu olmadıkları 
bir mahkûmiyete kimsenin çek-
tirmeye hakkı yoktur!” şeklinde 
konuştu.

24 Kasım Öğretmen Günü 
öncesinde mağduriyetle-
ri giderecek sayıda atama 
müjdesi verilsin
Sayın Cumhurbaşkanımız Re-

cep Tayyip Erdoğan’a bir çağrı-

da bulunan Genel Başkan Talip 
Geylan,  “Fikri hür, vicdanı hür, 
irfanı hür nesiller yetiştirerek 
Türk ve Türkiye Yüzyılını inşa 
edecekler. Onun için öğretmen 
adaylarımız, okulları, sınıfları ve 
öğrencileri ile buluşmak istiyor-
lar. Lütfen bu sese kayıtsız kal-
mayın.

Hükümetimiz tarafından 2025 
yılı ‘Aile Yılı’ ilan edildi.  Cumhur-
başkanı, Bakü dönüşü uçakta 
ailenin ve en az üç çocuk sahibi 
olmanın önemine vurgu yaptı. 
Nüfus artışındaki gerilemenin 
‘milli güvenlik’ sorunu olduğunu 
söyledi. Peki, ekmek sahibi ola-
mayan, iş sahibi olamayan, ata-
ması yapılmayan bu arkadaşla-
rımız nasıl aile kuracaklar? Nasıl 
çocuk sahibi olacaklar?

Sayın Cumhurbaşkanım;
Öğretmen açığı vardır, öğret-

men ihtiyacı var. Atama sayısı 
düşük tutulduğu için 2024 yılı 
KPSS’de yüksek puan almış, ba-
şarılı olmuş, ataması yapılmamış 
binlerce genç öğretmen var. Ge-
lin bu kardeşlerimizin ailelerinin, 
çocuklarının feryadına kayıtsız 
kalmayın! 24 Kasım Öğretmen 
Günü öncesinde mağduriyetleri 
giderecek sayıda atama müjdesi 
verin.” dedi.

Genel Başkanımız Talip Gey-
lan; “MEB Yönetici Atama 
Yönetmeliğinde yapılacak de-
ğişikliklerle ilgili haberler son 
günlerde basına yansıyor.

Öncelikle ifade ediyoruz ki; 
Türk Eğitim Sen olarak, liyakat 
ve ehliyeti esas alan ve bir ada-
let zemininde yürütülen atama 
süreci olmazsa olmazımızdır.

Türk Yüzyılı’nın eşiğindeki 
ülkemizde, hakkaniyetle “okul 
yöneticisi atamak” tartışma ko-
nusu dahi olmamalı!

“Emaneti ehline veriniz” hük-
münün gereği istisnasız yerine 
getirilmelidir.      

MEB’e bağlı tüm okullarımızın 
yönetici atamaları (özellikle pro-

je okulları da dahil olmak üzere) 
keyfiyete asla taviz vermeyen ve 
sınav başarısına göre yürütülen 
bir atama süreciyle gerçekleşti-
rilmelidir.

Yönetici adaylarının Milli Eği-
tim Akademisinde yönetici eği-
timine alınacak olması, sözlü 
sınavın kaldırılmış olması, süre 
hesabında ders yılının esas alın-
mış olması olumlu adımlardır.

Ancak basına yansıyan taslak-
la ilgili birtakım endişelerimizi de 
dile getirmeyi faydalı buluyoruz:

-Yönetici adaylarının akade-
mi eğitimine alınması ve eğitim 
sonunda değerlendirilmeye tabi 
tutulması makuldür, ancak yeni-
den görevlendirilecek mevcut 
yöneticilerin değerlendirilmesi 
uygun değildir.

-Fen ve sosyal bilimler lise-
lerinde alan şartının kaldırılmış 
olması doğru değildir.

-Taşra teşkilatı yöneticileri için 
geçerli olan 8 yıl süresinin mer-
kez teşkilatına bağlı kurumlarda 
olmaması uygun değildir.” dedi.

YÖNETİCİ ATAMALARINDA KEYFİYETE YER OLMAMALI!
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Türk Eğitim-Sen ve Uluslara-
rası Avrasya Eğitim Sendikaları 
Birliği öncülüğünde, Yıldırım Be-
yazıt Üniversitesi ve Türkmeneli 
Öğrenci ve Gençler Birliği’nin 
paydaşlığında yürütülen Irak 
Türkmen Bölgesindeki Türko-
loglar için “Türkçe Öğretimi 
Programı (Eğiticilerin Eğitimi)” 
ile “Irak’taki Türkmen Gençlerin 
Geleceğe Hazırlanması: Türkçe 
Öğretim Projesi”ni başarıyla ta-
mamlayan Türkmen öğrenciler 
ve Türkologlara yönelik sertifi-
ka töreni 26.10.2025 tarihinde 
Irak’ın Kerkük şehrinde gerçek-
leştirildi. Irak Türkmen Öğrenci 
ve Gençler Birliği’nin kuruluş yıl-
dönümü ile birleştirilen törende; 
Türk Eğitim Sen ve UAESEB Ge-
nel Başkanı Talip Geylan, Türk 
Eğitim Sen Genel Başkan Yar-
dımcısı Cengiz Kocakaplan, An-
kara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi 
Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Ab-
dullah Yıldız, AYBÜ Genel Sek-
reteri Dr. Öğretim Üyesi Mümin 
Şen, Irak Türkmen Cephesi Baş-
kanı Mehmet Seman Ağaoğlu, 
Türkmeneli Öğrenci ve Gençler 
Birliği ile Türkmeneli Ülkü Ocak-
ları Başkanı Murat İmadeddin 
Türkmen, Türkologlar, eğitimci-
ler ve Türkmen gençler katıldı.

Törende; 210 Türkmen öğ-
rencimize C1 düzeyinde Türkçe 
Yeterlik Sertifikası, 50 Türkolog 
ve eğitimcimize, “Yabancı Dil 
Olarak Türkçe Öğretimi Sertifika 
Programı”nı başarıyla tamamla-
maları nedeniyle sertifika takdim 
edildi. Ayrıca bu programlar sa-
yesinde yaklaşık 300 Türkmen 
genci de, çevrim içi ve yüz yüze 
verilen derslerle Türkiye Türk-
çesi eğitimini başarıyla tamam-
ladıkları için Alperen Kekilli’nin 
konserini de dinleme imkânı 
buldu.

Genel Başkanımız Talip Gey-
lan, Iraktaki temasları kapsamın-
da ayrıca Irak Türkmen Cephesi 
Başkanı Mehmet Seman Ağaoğ-
lu ile yönetim kurulu üyelerini zi-
yaret etti. Ardından Kerkük’teki 
Türk eserlerini inceleyen Genel 
Başkanımız, Kerkük Türkmeneli 
Öğrenci ve Gençler Birliği Baş-
kanı Murat İmadeddin Türkmen 
ile görüştü.

Türkmeneli Türktür; Kerkük 
Türk’ün öz yurdudur.
Törende bir konuşma yapan 

Genel Başkanımız Talip Geylan; 
Kerkük’ün, Türk milletinin gön-
lünde; herhangi bir şehir değil, 
bir emanet, bir millet vicdanı ve 
tarihi sorumluluk alanı olduğunu 
söyleyerek, “Bugün, tarihimi-
zin, kimliğimizin, kültürümüzün, 
kardeşliğimizin ve ortak kade-
rimize yeni bir sayfa ekliyoruz. 
Kerkük’te bulunmak bizim için, 
herhangi bir ziyaretten ibaret 
değildir; buradaki varlığımız, 
ecdada vefa, millete sadakat, 
tarihe bağlılık ve geleceğe dair 
güçlü bir irade beyanıdır. Ker-
kük, Türk milletinin gönlünde; 
herhangi bir şehir değil, bir ema-
net, bir millet vicdanı ve tarihi 
sorumluluk alanıdır.

Kerkük; bizim için, Türk dün-
yasının kadim hafızası, Türklü-
ğün güneydeki sarsılmaz kale-
sidir. Bu topraklara gelişimiz, 
bir yabancının seyahati değil, 
öz yurduna kavuşan bir evlâdın 
ana ocağına dönüşüdür. Bizler 
Anadolu’da yaşayan Türkler ola-
rak, hiçbir zaman Türkmeneli’ni 
kendimizden ayrı görmedik, 
görmüyoruz ve görmeyeceğiz. 
Çünkü biz biliyoruz ki, aynı kan-
danız, aynı candanız, aynı soy-
danız. Gönlümüz birdir, davamız 
birdir, istikbal ülkümüz birdir.”  
diye konuştu. 

TÜRKÇE ÖĞRETİMİYLE KARDEŞLİK BAĞLARIMIZ GÜÇLENİYOR
Kerkük’te Türkmen Gençlerin ve 
Türkmenelindeki Türkologların Sertifika 
Töreni Yapıldı
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Türk Eğitim Sen Genel Baş-
kanı Talip Geylan, 11.11.2025 
tarihinde Bengü Türk Tv’de ya-
yınlanan Söz Hakkı programının 
canlı yayın konuğu oldu. Sözle-
rine, Azerbaycan’dan Türkiye’ye 
gelmek üzere havalanan askeri 
kargo uçağının düşmesi sonucu 
20 askerimizin şehit olmasın-
dan duyduğu derin üzüntüyü 
dile getirerek başlayan Geylan, 
“Milletimizin başı sağ olsun. Şe-
hit olan askerlerimize Allah’tan 
rahmet; ailelerine, yakınlarına ve 
aziz milletimize baş sağlığı dili-
yorum” ifadelerini kullandı.

Sayın Cumhurbaşkanına 15 

bin atama sayısının artırılması 
için talepte bulunan Geylan, 
“Bu arkadaşlarımızın yaşadı-
ğı mağduriyet gerçekten içler 
acısı. Sayın Cumhurbaşkanımı-
za sesleniyorum: 15 bin atama 
elbette kıymetlidir ama çok ye-
tersizdir. Gelin, KPSS’de derece 
yapmış, yüksek başarı göstermiş 
bu gençlerimize ek atama hakkı 
tanıyın. Sayın Cumhurbaşkanım, 
bu gençlerin ve ailelerinin hak-
lı feryadına kayıtsız kalmayın. 
15 bin atamayı 40 bine çıkarın! 
Böylece büyük emek vererek, 
KPSS’de derece yapmış gençle-
rimizin mağduriyetini bir nebze 
olsun giderelim” diye konuştu.

2025 yılında AGS’ye giren 
adayların da mağduriyet yaşa-
dığını belirten Geylan, “Onlara 
sadece 10 bin kontenjan ayrıldı. 
Üstelik bu arkadaşlarımızın Milli 
Eğitim Akademisindeki eğitim 
süreci henüz başlamadı. Bu 
öğretmenlerimiz, bugün Milli 
Eğitim Akademisindeki eğitim-
lerine başlamış olsalar dahi en 

erken 2027 yılının Eylül ayında 
göreve başlayabileceklerdir. 
Çünkü yaklaşık 14 ay sürecek 
eğitimlerini tamamlamaları ge-
rekiyor. Bu ne anlama geliyor 
biliyor musunuz? Yeni bir tedbir 
alınmazsa 2026 yılında hiçbir öğ-
retmen göreve başlayamayacak 
demektir. Bu durum ciddi bir 
sorundur. Çünkü bugün yalnızca 
ataması yapılmayan öğretmen 
sorunu değil, aynı zamanda öğ-
retmen ataması yapılmama so-
runu da yaşamaktayız.” şeklinde 
konuştu.

Gelin, bu gençleri yargı sü-
reciyle yıpratmayın. Ek ata-
ma hakkı tanıyın.
2023 KPSS’de ilk 20 bine gire-

rek büyük bir başarı gösterme-
sine rağmen mülakatta elenip 
atama hakları ellerinden alınan 
1.611 gencimize de dikkat çeken 
Geylan, “Bu gençlerimiz sınav-
da başarı gösterdiler, ilk 20 bine 
girerek atanmaya hak kazan-
dılar; ancak mülakat sürecinde 
hakları gasp edildi. Milli Eğitim 

Bakanlığı’na defalarca çağrıda 
bulundum: ‘Bu 1611 arkadaşı-
mıza ilave ek atama hakkı ve-
relim’ dedim. Sendikamızın da 
destek verdiği birçok davada, 
bu arkadaşlarımız yargı önünde 
haklarını kazandılar. Gelin, bu 
gençleri yargı süreciyle yıprat-
mayın. Sınavda başarılı olmuş, 
emek vermiş bu gençlerimize ek 
atama hakkı tanıyın ve mağdu-
riyeti giderin. Unutmayalım, bu 
bir vebaldir, bu bir kul hakkıdır” 
diye konuştu.

Tedbir alınmazsa MEB, yöne-
tici ve müfettiş bulamama soru-
nuyla karşı karşıya kalacak.

Milli Eğitim Bakanlığı’nda gö-
rev yapan şube müdürleri, ilçe 
müdürleri, il müdür yardımcıları 
ve eğitim müfettişlerinin görev-
lerinin niteliği ile mütenasip bir 
aylık ücrete sahip olmadığına 
dikkat çeken Geylan, “Şayet 
tedbir alınmazsa MEB, yönetici 
ve müfettiş bulamama sorunuy-
la karşı karşıya kalacak” dedi.

YENİ BİR TEDBİR ALINMAZSA 2026 YILINDA 
HİÇBİR ÖĞRETMEN GÖREVE BAŞLAYAMAYACAK!

Türkiye Kamu-Sen Genel 
Başkanı Önder Kahveci 
Ekim ayı enflasyon rakamla-
rını değerlendirdi.
Önder Kahveci açıklamaların-

da; “TÜİK’in ekim ayına ilişkin 
açıkladığı verilere göre, geçti-
ğimiz ay mal ve hizmet fiyatları 
ortalama %2,55 oranında art-
mıştır. Yıllık enflasyon oranı ise 
%32,87 olarak gerçekleşmiştir. 
Sadece Temmuz-Ekim arasın-
daki dört aylık dönemde enflas-
yon %10,83’e ulaşmış; temmuz 
ayında memur ve emeklilere 
verilen %5’lik maaş artışı içinde 
tamamen eriyip yok olmuştur. 
Resmî verilere göre bile kamu 
çalışanlarının alım gücü üç ayda 
5,83 puan azalmıştır. Yani 4 ayda 
gerçekleşen enflasyon, 6 ay için 
verilen zammı ikiye katlamıştır.  

Ne yazık ki bu tablo artık sürp-
riz olmaktan çıkmış, adeta bir 

alışkanlığa dönüşmüştür. Enf-
lasyon hedefleri tutmamakta, 
maaşlar sürekli geriye gitmekte-
dir. Çarşıda, pazarda, mutfakta, 
markette yaşanan fiyat artışları; 
memur ve emeklilerin bütçesini 
her geçen gün biraz daha sars-
maktadır. Enflasyonun hedefle-
nen oranlara göre değil, hayatın 
gerçeklerine göre hissedildiği 
bu ortamda maaş artışları bir 
zam değil, sadece önceden ya-
pılmış bir enflasyon düzeltmesi 
hâline gelmiştir.

Toplu sözleşme masasında 
dile getirdiğimiz uyarı ve taleple-
rin ne kadar haklı olduğu bir kez 
daha açık biçimde görülmüştür. 
Kamu çalışanlarının ücretleri sa-
dece bütçe kalemleriyle ya da 
maliyet hesabıyla değerlendiri-
lemez; emeğin, fedakârlığın ve 
sosyal adaletin göz ardı edildiği 
hiçbir ücret politikası sürdürü-

lebilir değildir. Artık hedeflerle 
değil, gerçeklerle yüzleşme za-
manı gelmiştir.

Bu nedenle; Refah payı talebi-
miz bir lüks değil, yaşam zorun-
luluğu haline gelmiştir.

Enflasyon farkı, oluştuğu 
anda maaşlara gecikmeksizin 
yansıtılmalıdır. Seyyanen zam 
uygulamasıyla kamudaki ücret 
adaletsizliği giderilmeli, aynı işi 
yapan kamu çalışanları arasında 
statü farkından dolayı uçurum 
oluşmasına izin verilmemeli-
dir. Kamu çalışanlarının mevcut 
maaşlarıyla bu ekonomik koşul-
larda ayakta kalması mümkün 
değildir. Yalnızca %5’lik artış ile 
geçinmeye çalışan memurlar; 4 
ay içinde %11’e dayanan enflas-
yon ve artan kira, mutfak, eğitim 
ve sağlık giderleri karşısında ça-
resiz kalmıştır. İş yükü artarken 
ücretler eriyor, sosyal maliyetler 
katlanıyor, alın terinin karşılığı 
her geçen gün biraz daha yok 
oluyor. Bu gidişat sürdürülemez.

Merkezi Yönetim Bütçe Ka-
nunu çalışmalarında mutlaka 
memur ve emeklilere yönelik 

gerçekçi düzenlemelere yer 
verilmelidir. Türkiye Kamu-Sen 
olarak sürekli dile getirdiğimiz 
gibi, hayat pahalılığının ve enf-
lasyonun gerçek etkileri dikkate 
alınmadan, alım gücünü artıra-
cak kalıcı bir maaş artışı yapıl-
madan sorun çözülemez.

Unutulmamalıdır ki, ülkenin 
dört bir yanında fedakârca gö-
rev yapan kamu çalışanları; ge-
çim sıkıntısı, ücret adaletsizliği 
ve yoksulluk arasında ezilmeme-
lidir. Çalışanın alın terine değer 
vermek, sosyal devlet olmanın 
en temel gereğidir.

Türkiye Kamu-Sen, bu-
güne kadar olduğu gibi 
bundan sonra da kamu 
çalışanlarının hak ettiği 
refah payını alana, ücret 
adaleti sağlanana ve me-
mur-emekli kesimi insanca 
yaşam koşulları-
na kavuşana 
kadar mü-
cadelesini 
kararlılıkla 
sürdüre-
cektir.” 
dedi.

ENFLASYON KARŞISINDA 
MAAŞLAR ERİYORMAAŞLAR ERİYOR
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Genel Başkanımız Talip 
Geylan, Konya’da Necmettin 
Erbakan Üniversitesi’nde 10 
Kasım’da Ulu Önder Mustafa 
Kemal Atatürk’ün ebediyete 
irtihalinin 87’nci yılı dolayısıyla 
düzenlenen anma töreninde, 
tüm sınıf saygı duruşunda bu-
lunurken telefonla konuşarak 
volta atan öğrenciye tepki 
gösterdi.  

Geylan, bu tür cüretkârlığın 
failine,  soruşturma açılması, 
gözaltına alınması ve hatta 
gerekiyorsa hüküm giymesi 
gerektiğini kaydederek açıkla-
masında şunları söyledi:

“Konya Necmettin Erbakan 
Üniversitesi’nde 10 Kasım Ata-
türk’ü anma töreninde sahne-
ye çıkıp elinde telefonla lakayt 
şekilde ileri geri yürüyen öğ-
rencinin(!) gözaltına alınması ve 
hakkında disiplin soruşturması 
açılması konu ediliyor.

Neymiş; ‘Vay efendim ifade 
özgürlüğü yok muy muş, töre-
ne katılmak zorundamıy mış’

Milletin aklıyla dalga mı ge-
çiyorsunuz?

Görüntüleri tüm Türkiye izle-
di.

Tabii ki, hiç kimse herhangi 
bir anma törenine katılmak zo-
runda değildir ve asla zorlana-
maz.

Ama orada gördüğümüz; 
tahrik, kışkırtma, saygısızlık ve 
alenen bu ülkenin kurucusu ve 
ilk Cumhurbaşkanına doğru-
dan hakaret etme cüretidir.

Cibilliyetinin gereği Ata-
türk’ü sevmeyebilirsin, anma 
törenine katılmaz defolup sa-
lonu terk edebilirsin.

Ne seni o salona davet etti-
ler, ne de kolundan tutup zorla 
getirdiler!

Allah’tan salonda bulunan 
hazirun aklıselimle tahrike ka-
pılmamış.

Bu kadar apaçık gerçeğe 
rağmen bir kısım zevatın, bu 
terbiyesizliği sahiplenmesini 
de ibretle izliyoruz.

Bu tür cüretkârlığın failine 
tabii ki,  soruşturma açılacak, 
gözaltına alınacak ve hatta ge-
rekiyorsa hüküm giyecek.

Sizi gidi kriptolar sizi..!”

KILIÇ ARTIĞI MISINIZ?

Genel Başkanımız Talip Gey-
lan, 10 Kasım’da Gazi Mustafa 
Kemal Atatürk ve silah arka-
daşlarının camilerde Mevlid-i 
Şerif’le anılacak olmasından ra-
hatsızlık duyan kesimlere tepki 
göstererek, “Bugün bu toprak-
larda inancımızla, töremizle, na-
musumuzla, onurumuzla, hür ve 
müstakil devletimizle yaşayabi-
liyor isek bunu Atatürk ve onun 
kahraman yol arkadaşlarının mü-
cadelesine borçluyuz.” dedi.

10 Kasım’da bütün camilerde 
Mustafa Kemal Atatürk, silah 
arkadaşları ve tüm şehitlerin 
Fatihalarla, dualarla, tekbirlerle, 
selavatlarla anılmasını Diyanet 
İşleri Başkanlığı tarafından ta-
lep eden Geylan, açıklamasında 
şunları söyledi:

“Kocaeli Valiliği’nin talima-
tıyla İl Müftülüğü tarafından 10 
Kasım’da il merkezindeki tüm 
camilerde ve 12 ilçenin merkez 
camilerinde mevlid programı 
yapılması duyurulmuş.

Öncelikle Kocaeli Valiliği’ni 
tebrik ediyorum.

Milli mücadelemizin lideri, 
Türkiye Cumhuriyeti Devleti’nin 

kurucusu ve milletimizin ortak 
kıymeti olan Mustafa Kemal Ata-
türk ve şehitlerimizin aziz ruhları-
nı Fatihalarla yad etmek, tarihe, 
ecdada ve şehitlerimize vefa ol-
masının yanı sıra inancımızın ge-
reği takdire şayan bir tutumdur.

Valiliğimizi ve müftülüğümüzü 
tebrik ediyor, milletimiz adına 
şükranlarımı sunuyorum.

Ancak ibretle bir kez daha 
şahit oluyoruz ki, 10 Kasım’da 
Atatürk ve silah arkadaşlarının 
camilerimizde Mevlid-i Şerif’le 
anılacak olması bir kısım cedd-i 
muallakı rahatsız etmiş.

YAZIKLAR OLSUN!
Bugün bu topraklarda inancı-

mızla, töremizle, namusumuzla, 
onurumuzla, hür ve müstakil 
devletimizle yaşayabiliyor isek 
bunu Atatürk ve onun kahraman 
yol arkadaşlarının mücadelesine 
borçluyuz.

Allah onlardan razı olsun.
Bu vesileyle Diyanet İşleri 

Başkanlığı’mızdan rica ediyo-
ruz: Ülke genelinde tüm müf-
tülüklerimize çağrı yaparak, 10 
Kasım’da bütün camilerimizde 
Mustafa Kemal Atatürk, silah 
arkadaşları ve tüm şehitlerimizin 
Fatihalarla, dualarla, tekbirlerle, 
selavatlarla anılmasını sağlayınız.

Ki, müptezeller rahatsız olma-
ya devam etsinler.”

DİYANET İŞLERİ
BAŞKANLIĞI’NA

10 KASIM ÇAĞRISI

Türk Eğitim Sen olarak 
araştırma görevlilerinin 2914 
sayılı Kanun hükümlerine 
göre 1-3. derecelere yüksel-
melerinde herhangi sorun 
bulunmadığından, araştırma 
görevlilerinin kadrolarının 
1-3. derecelere yükseltilmesi 
için yükseköğretim kurumları-

na gerekli talimatın verilmesi 
ve ayrıca hizmet süresiyle ye-
şil pasaport almayı hak eden 
araştırma görevlilerine kadro 
derecesine bakılmaksızın bu 
hakkın verilmesi yönünde ça-
lışma başlatılması hususunda 
YÖK’e yazılı talepte bulun-
duk.

ARAŞTIRMA GÖREVLİLERİNİN 
DERECE MAĞDURİYETİ VE 
YEŞİL PASAPORT SORUNU 

GİDERİLMELİDİR
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Genel Başkanımız Talip Gey-
lan, Milli Eğitim Akademisi 
Başkanı Ali Fuat Arıcı’nın aday 
öğretmenlerin eğitim süreci ile 
ilgili yaptığı açıklamaları değer-
lendirdi.

Geylan, sürecin uzunluğuna 
dikkat çekerek, “Eğitim süreci 
hemen başlatılmış olsa dahi, bu 
demek oluyor ki 2026 yılında 
hiçbir öğretmenimiz öğrencile-
riyle buluşamayacak. Öğretmen 
açığının had safhada olduğu bir 
durumda bu kabul edilemez” 
dedi.

Aday öğretmenlerin alacağı 
ücretin yetersiz olduğunu da 
vurgulayan Geylan, “Alacakları 
23 bin TL ile nasıl geçinecekler? 
Bu para ile konaklama ihtiyaç-
larını mı giderecekler, eğitim 
giderlerini mi karşılayacaklar, 
yeme içme gibi temel ihtiyaç-
larını mı karşılayacaklar?” diye 
sordu.

Geylan, adaylık eğitiminin 
iki ayda tamamlanmasını talep 
ederek, bu süreçte de diğer öğ-
retmenlerin özlük ve mali hakla-
rının aday öğretmenlere tanın-
masını istedi.

Geylan açıklamasında şunları 
kaydetti: “Milli Eğitim Akade-
misi Başkanı Sayın Ali Fuat Arı-
cı, memurlar.net haber sitesine 
verdiği mülakatta, aday öğret-
menlerin 12 ay eğitim alacağını, 

eğitimlerin 7 ilde yapılacağını, 
Ankara ve İstanbul dışındaki il-
lerde KAPASİTE doğrultusunda 
ücret mukabili konaklama imka-
nı sağlayacaklarını ifade etmiş. 
Sürecin takvimine dair ise bir 
açıklık getirmemiş. Öncelikle 12 
aylık eğitim sürecinin çok uzun 
olduğu görülmelidir. Eğitim sü-
reci hemen başlatılmış olsa dahi, 
bu demek oluyor ki, 2026 yılında 
hiçbir öğretmenimiz öğrencile-
riyle buluşamayacak. Öğretmen 
açığının had safhada olduğu bir 
durumda bu kabul edilemez. 
Öte yandan 7 ilde toplanacak 
öğretmen adaylarımız, alacakla-
rı 23 bin TL ile nasıl geçinecek-
ler? Bu para ile konaklama ihti-
yaçlarını mı giderecekler, eğitim 
giderlerini mi sağlayacaklar, 
yeme içme gibi temel ihtiyaç-
larını mı karşılayacaklar? Görü-
nüyor ki, yıllardır çocuklarının 
eğitim masraflarını karşılamak 
için dişinden tırnağından kısan 
ailelerimiz yorulmaya devam 
edecekler! ‘Çocuğum nihayet 
iş sahibi oldu’ diye sevinen ana 
babaların mutluluğu en az 1,5 
yıl daha kursaklarında kalacak! 
Gelin inadımızdan vazgeçelim; 
adaylık eğitimini 2 ayda tamam-
layalım, AGS’de başarılı olarak 
atanmaya hak kazanan meslek-
taşlarımıza bu eğitim sürecinde 
de diğer öğretmenlerimizin öz-
lük ve mali haklarını tanıyalım.”

1 Temmuz 2017 tarih ve 30111 
sayılı Resmi Gazetede yayım-
lanan 7033 sayılı Sanayinin Ge-
liştirilmesi ve Üretimin Destek-
lenmesi Amacıyla Bazı Kanun 
ve Kanun Hükmünde Kararna-
melerde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Kanunla, 2547 sayılı Yükse-
köğretim Kanununda öğretim 
üyelerinin emeklilik yaş hadleri 
ile ilgili düzenleme yapılmıştır. 
2547 sayılı Yükseköğretim Ka-
nunu’nun 30’uncu maddesi uya-
rınca öğretim üyelerinin görevle 
ilişiğinin kesilmesini gerektiren 
yaş haddi halihazırda 67’dir; 

Geçici 55’inci maddenin ikinci 
fıkrası ise belirli devlet üniver-
sitelerinde 75 yaşa kadar istih-
damı mümkün kılan geçici bir 
düzenlemedir ve bu uygulama, 
31 Aralık 2025 tarihinde sona 
erecektir.

Türk Eğitim Sen olarak Yükse-
köğretim Kurulu’na bir yazı gön-
dererek, mevcut düzenleme ile 
67 yaşını doldurmuş çalışanların 
yaş haddinden emekli olmala-
rının 2025-2026 eğitim yılında 
çok sayıda programda ders, da-
nışmanlık, yürütülen TÜBİTAK/

AB projeleri, sağlık ve mühen-
dislikte klinik/saha hizmetleri 
gibi yapılan tüm iş ve işlemlerde 
aksamalara neden olacağını be-
lirttik.

YÖK’e gönderdiğimiz yazı-
da, “Nitelikli insan kaynağının 
korunması, eğitim-öğretim ve 
araştırma faaliyetlerinin aksa-
maması, akreditasyon ve kalite 
güvencesi gerekliliklerinin sür-
dürülebilmesi, Eğitim-öğretim 
ve araştırmanın sürekliliği gibi 
birçok husus göz önünde bulun-
durularak hali hazırda yaş sınırı 

nedeni ile emekli olmak duru-
munda olan çalışanların mağdu-
riyetinin engellenmesi ve kamu 
yararının gözetilmesi için gerekli 
tedbirlerin alınması adına eğitim 
sendikaları başta olmak üzere 
sürecin bütün tarafları ile birlik-
te planlanarak, TBMM nezdinde 
girişimde bulunulması ancak sü-
reç sonuçlanıncaya dek Geçici 
55/2’nin 31.12.2030’a uzatılması 
yönündeki geçiş tedbirinin ilgili 
Bakanlıklar ve Komisyonlarla ko-
ordinasyon içinde desteklenme-
sini arz ederiz” ifadelerine yer 
verdik.

ADAYLIK EĞİTİMİ 
İKİ AY OLSUNİKİ AY OLSUN

ÖZLÜK VE MALİ HAKLAR ADAY ÖĞRET-
MENLERE DE TANINSIN

ÖĞRETİM ÜYELERİNİN ERKEN EMEKLİLİK 
SÜRECİ HAKKINDA YÖK’E YAZI GÖNDERDİK
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2023 yılı Müfettiş Yardımcılığı 
Atama Duyurusu yayımlanmış 
ve Yarışma Sınavı duyurusunda 
atama yapılacak kadro sayıları 
her branş için ayrı ayrı ihdas edil-
miştir.

Ancak, yapılan bu atamalar 
sonucunda tüm kadrolar kulla-
nılmamış ayrıca ilan edilen branş 
kontenjanlar da doldurulmamış-
tır.

Sendikamıza ulaşan bilgiler 
göre,  söz konusu atama süre-
cinde: asil listede atama yapıl-
mayan boş kadroların ve asil 

adaylardan güvenlik soruştur-
ması olumsuz geldiği için göre-
ve başlayamayanlar olduğu, ata-
ması iptal edilenler ve hiç tercih 
yapmamış olanlar nedeniyle de 
ayrıca kadroların boş kaldığı gö-
rülmüştür.  

Bu süreçte,  ilan edilen 450 
kadronun boşta kalan kısmı-
na yedek adaylardan tercihleri 
doğrultusunda atamalarının 
yapılarak atama kadrolarının ta-
mamına atama yapılması, kamu 
yararı açısından önemlidir.

Kaldı ki bu hususta açılan da-

valar ve uzayan yargılama süreç-
leri bulunmakta olup, hak kaybı 
ve mağduriyet yaşanmaması 
için boş kalan kadrolara yedek 
adaylardan atamaların yapılarak 
ihtiyacın karşılanması hakkaniyet 
gereğidir.

Bu bağlamda, Türk Eğitim Sen 
olarak mağduriyetin giderilmesi 
için boşta kalan tüm kadrolara, 
atanma şartlarını taşıyan yedek 
adayların tercihleri doğrultusun-
da atamalarının yapılması husu-
sunda Milli Eğitim Bakanlığı’na 
yazılı talepte bulunduk.

Milli Eğitim Bakanlığı tarafın-
dan sözleşmeli öğretmen is-
tihdamına ilişkin yapılan sözlü 
sınavlara karşı açılan davalarda 
Türk Eğitim Sen olarak mülakat 
mağduru adaylara hukuki des-
tek verilmekte olup, sendikamız 
avukatlarınca açılan davalardan 
ikisinde daha iptal kararı veril-
miştir.

Ankara 21. İdare Mahkemesi-
nin 2025/120 E., 2025/1543 K. 
Sayılı kararında; “..Bu durumda; 
davacı hakkında her bir kriter 
yönünden yapılan değerlendir-
mede bütün komisyon üyeleri 
tarafından ayrı ayrı değerlendir-
me yapılmasına rağmen alt kri-
terlerin hemen hemen hepsi için 
komisyon üyelerinin aynı puanı 
takdir etmesinin hayatın olağan 
akışına aykırı olduğu, bu ne-
denle takdir yetkisinin objektif 
kullanılmadığı anlaşıldığından, 
davacıya sözlü sınavda 84,33333 
puan verilmesine ilişkin işleme 
karşı yaptığı itirazın reddine iliş-
kin dava konusu işlemde hukuka 
uyarlık bulunmadığı sonucuna 
varılmıştır…” denilerek, dava 
konusu işlemlerin iptaline karar 
verilmiştir.

Ankara 27. İdare Mahkeme-
sinin 2025/39 E., 2025/1312 K. 
Sayılı kararında; “..Uyuşmazlık-
ta, davacının katılmış olduğu 
13/07/2024 tarihinde yapılan 
sözlü sınavda davacıya 1004., 

2001. ve 3010. soruların yönel-
tildiği, davacının söz konusu 
soruları yazılı ve sözlü olarak 
cevaplandırdığı ve bu cevap-
ların CD ortamında kayıt altına 
alındığı, her bir komisyon üyesi 
tarafından “Sözleşmeli Öğret-
men Alımı Sözlü Sınav Aday 
Değerlendirme Formu” Ek-6A 
üzerinden, “Eğitim Bilimleri ve 
Genel Kültür, Bir Konuyu Kav-

rayıp Özetleme, İfade Yeteneği 
ve Muhakeme Gücü, İletişim 
Becerileri, Özgüveni ve İkna 
Kabiliyeti, Bilimsel ve Teknolojik 
Gelişmelere Açıklığı, Topluluk 
Önünde Temsil Yeteneği ve Eği-
timcilik Nitelikleri” konularında 
alt başlıklarda tek tek puanlar 
verildiği, davacının vermiş oldu-
ğu yanıtlar bağlamında düzenle-
nen sözlü sınav aday değerlen-

dirme formları incelendiğinde; 
1149754 sicil numaralı Komisyon 
Üyesi tarafından düzenlenen 
puanlama formunda “Bilimsel 
ve Teknolojik Gelişmelere Açık-
lığı” konusu altında dördüncü 
sıradaki alt başlığı için bırakılan 
puanlama alanında 0-5 puan 
arası değerlendirme yapıldığı 
ve “3” puan verildiği, diğer ta-
raftan “Genel Kültür” alt başlığı 
alanında 0-10 arasında puanla-
ma yapılarak tam puan verildiği 
dikkate alındığında “3” puan ve-
rilen alt kriter ile çelişki oluştur-
duğu, yine “Topluluk Önünde 
Temsil Yeteneği ve Eğitimcilik 
Nitelikleri” konu başlığı altındaki 
ilk alt başlığa 145901 sicil numa-
ralı Komisyon üyesi tarafından 
0-5 puan aralığında 2 puan ve-
rildiği ancak aynı kriter bakı-
mından diğer üyelerin davacıya 
4 puan ve 5(tam) puan verdiği 
göz önüne alındığında bu du-
rumun da puanlama bakımında 
objektif kriterler dikkate alına-
rak yapıldığı noktasında şüphe 
uyandırdığı dikkate alındığında 
davacının sözlü sınav sonucuna 
ilişkin yaptığı itirazın reddine 
yönelik işlemde ve sözleşmeli 
öğretmen olarak atanmamasına 
ilişkin işlemde hukuka uygunluk 
bulunmadığı sonuç ve kanaati-
ne varılmıştır..” denilerek, dava 
konusu işlemlerin iptaline karar 
verilmiştir.

BOŞ KALAN MÜFETTİŞ YARDIMCILIĞI KADROLARINA 
YEDEK ADAYLARDAN ATAMA YAPILMALIDIR

MÜLAKATLAR PEŞ PEŞE İPTAL EDİLİYOR
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Sendikamız üyesinin norm 
kadro fazlası olduğu gerekçe-
siyle re’sen, aile birliği maze-
retine uygun olmayan bir yere 
atanması üzerine açılan dava-
da; Kayseri 2. İdare Mahke-
mesi’nin 2025/1690 E. Sayılı ve 
05.11.2025 tarihli kararı ile işle-
min yürütmesinin durdurulması-
na karar verilmiştir.

Kararın gerekçesinde; “Olay-
da, Mahkememizce 08/10/2025 
tarihinde alınan ara karara 
cevaben gönderilen bilgi ve 
belgelerin incelenmesinden, 
davacının Nevşehir ili, Merkez 
ilçesinde görev yapmakta iken 
11/08/2025 tarihinde aile birliği 
mazereti nedeniyle norm kadro 
fazlası olarak belirlendiği Kay-
seri İl Milli Eğitim Müdürlüğüne 
atandığı, il genelinde davacı ile 

birlikte sınıf öğretmenliği bran-
şında 42 norm fazlası öğret-
menin bulunduğu, norm kadro 
fazlası öğretmenlerin hizmet pu-
anı dikkate alınarak hazırlanan 
listede davacının 12. sırada yer 
aldığı ve anılan listede davacı-
dan daha düşük hizmet puanına 
sahip ve herhangi bir mazereti 
bulunmayan öğretmenlerin de 
yer almasına rağmen davacı dı-
şında kalan diğer öğretmenlerin 
“atanabileceği boş kadro bulun-
madığından yerinde kalmasına” 
karar verildiği, sadece davacının 
norm fazlası olduğundan bahis-
le resen atamasının yapıldığı gö-
rülmektedir.

Bu durumda, aile birliği ma-
zeretine istinaden 11/08/2025 
tarihinde İl Milli Eğitim Müdür-
lüğüne atanan ve İlçe Milli Eği-

tim Müdürlüğü ile ilişkilendirilen 
davacının, norm kadro fazlası 
öğretmen olarak belirlendikten 
sonra diğer norm fazlası öğret-
menler ile birlikte Millî Eğitim 
Bakanlığı Öğretmen Atama ve 
Yer Değiştirme Yönetmeliği’nin 
53. maddesi uyarınca hizmet 
puanları dikkate alınarak atan-
masının yapılması gerekirken, 
hizmet puanları dikkate alınarak 
hazırlanan listede davacıdan 
daha düşük hizmet puanına 
sahip norm kadro fazlası öğ-
retmenlerin bulunduğu hususu 
göz ardı edilerek Kayseri ili, Pı-
narbaşı Atatürk İlkokulu’na re-
sen atanmasına ilişkin dava 
konusu işlemde hukuka 
uygunluk bulunmadığı 
sonucuna ulaşılmıştır.

Öte yandan; dava ko-

nusu işlemin hukuka aykırı oldu-
ğu saptanmasına rağmen uygu-
lamasının sürdürülmesinin, tüm 
eylem ve işlemleri hukuka uy-
gunluk karinesine dayanan hu-
kuk devleti ilkesine aykırı bir du-
rum yaratacağı, hukuka aykırılığı 
saptanan dava konusu işlemin 
uygulanmasına devam edilme-
si halinde davacının 
aile birliğinin 
zedeleneceği 
göz önünde 
bulunduruldu-
ğunda telafisi 
güç zararla-
ra sebebiyet 
verilebileceği 
kanaatine va-
rılmıştır” de-
nilmiştir.

Türk Eğitim Sen Şanlıur-
fa Şube Başkanımız Hikmet 
Karakuş vefat etmiştir.Türk 
Eğitim Sen camiası olarak 
merhuma Allah’tan rahmet; 
ailesine, yakınlarına ve tüm 
eğitim camiasına başsağlığı 
diliyoruz.Uzun yıllardır kamu 
çalışanlarının hakları için aktif 
görev üstlenen Hikmet Ka-
rakuş, evli ve 7 çocuk babası 

idi.Karakuş’un vefatından do-
layı derin üzüntülerini ifade 
eden Genel Başkanımız Ta-
lip Geylan, “Şanlıurfa Şube 
Başkanımız Hikmet Karakuş 
ağabeyimiz vefat etmiştir. 
Rabbim rahmetiyle kuşatsın. 
Mekânı Cennet olsun inşal-
lah. Camiamıza ve ailesine 
başsağlığı niyaz ediyorum.” 
dedi.

NORM FAZLASI ATAMADA 
YÜRÜTMEYİ DURDURMA KARARI!

BAŞIMIZ SAĞ OLSUN
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