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YURUTMENIN DURDURULMASINI
ISTEYEN (DAVACI)

VEKILI : Av. Murat AKIN
-UETS[! ]

KARSI TARAF (DAVALI) : Mersin Valiligi -UETS[ ]
VEKILI s Av, - (Aym adreste)
DAVANIN OZETI : Mersin ili, _ Ilge Milli Egitim Miidiirligiinde
beden egitimi 6gretmeni olarak gorev yapan davaci tarafindan, Mersin ili, ilgesinde bulunan

Ortaokuluna beden egitimi égretmeni olarak atanmasina iliskin Mersin Valiligi 11 Milli
Egitim Midirliginin 05/09/2025 tarih ve sayili yazisi ile bildirilen 05/09/2025
tarih ve Sayli Mersin Valiligi onay isleminin; hukuka aykin oldugu,
ilgesinde 1kamet ettigi, her giin ilgesine gidis gelip yapmasimn fillen miimkiin olmadig, fulhi

yol durumu dikkate alindiginda siirenin ortalama 3,5 saat sirdiigii, norm kadro fazlas: olarak
atama 1slemn dncesinde davah idare tarafindan Agustos ayinda aym sekilde norm kadro fazlas:
olan personeller, davali idare tarafindan belirlenen bolgeler cergevesinde resen atama
yapilmisken, 2025 Eyliil ayindaki norm kadro fazlasi atamalarda davah idarenin belirledigi bélge
diginda resen atama yaparak, uygulama da farkli magduriyetlere sebebiyet verdigi ileri siiriilerek
iptali ve yiiriitmesinin durdurulmasi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETi : Usule iliskin olarak; davanin siiresinde agilmadid, esasa
iliskin olarak ise; ilimiz egitim kurumlarinda beden egitimi 6gretmeni alaninda 86 okulda toplam
130 norm kadro fazlas: é@retmen ile 11 norm kadro ihtivac: bulundugu, davacinin norm kadro
ihtivact olan egitim kurumuna atamasinin yapildigi, dava konusu iglemin hukuka ve mevzuata
uygun oldugu ileri siiriilerek davamin ve yiiriitmenin durdurulmas: isteminin reddi gerektigi
savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Mersin 1. idare Mahkemesince dava dosyasi incelenerek yiiriitmenin
durdurulmas: istemi hakkinda isin geregi goriisiildii:

Dava, Mersin ili, llge Milli Egitim Midiirliigiinde beden eZitimi 6retmeni
olarak gorev vapan davaci tarafindan, Mersin ili, ilcesinde bulunan Ortaokuluna
beden egitimi d@retmeni olarak atanmasina iliskin Mersin Valiligi 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin
05/09/2025 tarih ve sayih yazisi ile bildirilen 05/09/2025 tarih ve Sayh
Mersin Valiligi onay isleminin iptali ve yiiriitmenin durdurulmasi istemiyle agilmigtir.

2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanununun 27'nci maddesinde "2. (Degisik fikra:
02/07/2012-6352 SK./57.md.) Damstay veya idari mahkemeler, idari islemin uygulanmas:
halinde telafisi gii¢ veya imkansiz zararlarin dogmasi ve idari islemin agik¢a hukuka aykir
olmas: sartlarinin birlikte gerceklesmesi durumunda, davali idarenin savunmasi alindiktan veya
savunma siiresi gectikten sonra gerekce gostererek yiiriitmenin durdurulmasina karar verebilirler.
Uygulanmakla etkisi tiikenecek olan idan islemlerin yiritilmesi, savunma alindiktan sonra
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yeniden karar verilmek iizere, idarenin savunmasi alinmaksizin da durdurulabilir. Yiiritmenin
durdurulmas: kararlarinda idari islemin hangi gerekgelerle hukuka agikga aykin oldugu ve
islemin uygulanmasi halinde dogacak telafisi gii¢ veya imkansiz zararlann neler oldugunun
belirtilmesi zorunludur. Sadece ilgili kanun hitkmiiniin iptali istemiyle Anayasa Mahkemesine
basvuruldugu gerekgesiyle yiiritmenin durdurulmasi karan verilemez.” kurah diizenlenmstir.
Anayasa'nin “Ailenin Korunmasi ve Cocuk Haklar™ bashkh 41. maddesinde; "Aile, Tiurk
toplumunun temelidir ve esler arasinda egitlife dayamir. Devlet, ailenin huzur ve refalu ile
dzellikle anamin ve c¢ocuklarn korunmasi ve aile planlamasimin Ggretimi 1le uygulanmasim
saglamak i¢in gerekli tedbirleri alir, teskilati kurar. Her ¢gocuk, korunma ve bakimdan yararlanma,
yiitksek yararma agikca avkin olmadikca, ana ve babasivla kisisel ve dogrudan 1hski kurma ve
siirdiirme hakkina sahiptir. Devlet, her tiirli istismara ve siddete karsi ¢ocuklan koruyucu
tedbirlert alir.” hitkmii yer almaktadir.

657 sayih Devlet Memurlan Kanunu'nun “Yer Degistirme Suretiyle Atanma™ bashkh 72.
maddesinin 1. fikrasinda; "Kurumlarda vyer degistirme suretivle atanmalar; hizmetlerin
gereklerine, 6zelliklerine, Tiirkivenin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ulagim sartlan y&niinden
benzerlik ve yakinhk gosteren iller gruplandirilarak tespit edilen bilgeler arasinda adil ve dengeli
bir sistem iginde yapihir.", 2. fikrasinda; "Yeniden veya yer defistirme suretiyle yapilacak
atamalarda; aile birimini muhafaza etmek bakimindan kurumlar arasinda gerekli koordinasyon
saglanarak memur olan diger esin de istegi halinde atamasi, atamaya tabi tutulan memurun
atandig1 yere 74 ve 76 nci maddelerde belirtilen esaslar ¢ercevesinde yapilir. Yer degistirme
suretiyle atanmaya tabi memurun atandifi yerde esinin atanacag teskilatin bulunmamasi ya da
teskilati olmakla birlikte niteligine uygun minhal bir gérev bulunmamas: ve ilgilinin de talebi
halinde, bu personele esinin gorev siiresi ile simrh olmak {izere asafidaki sartlarda izin
verilebilir.”, son fikrasinda; "Memurlarn atanamayacaklan yerler ve bu verlerdeki gérevler ile
kurumlarin 6zellik arz eden gérevlerine atanabilmeleri igin hangi kademelerde ne kadar hizmet
etmeleri gerektigi ve vyer degistirme ile ilgili atama esaslani Devlet Personel Baskanliginca
hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir. Kurumlar atamaya tabi olacak personeli i¢in bu
yinetmelik esaslarina gore Devlet Personel Baskanhiginin goriisiini almak suretiyle bir personel
ve atama plam hazirlar.” hiikiimlen yer almaktadir.

25/6/1983 tarihli, 18088 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Devlet
Memurlarimin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Dair Yinetmelik'in "Amac" bashkh
1. maddesinde; "Bu Yonermelik;, 657 savili Deviet Memurlart Kanununun 2 savili Kamn
Hiikmiinde Kararname ile degigik 2 nci maddesi ve aynt Kamomun 2670 sayvih Kanunla degigik 72
nei maddesine dayamilarak, Deviet Memurlarimn aym kurum icinde yer degistirme suretiyle
atanmalarm saglamak amaciyla diizenlenmistir.” diizenlemesine, "Memurun Istegi Uzerine
Yapilabilecek Yer Degistirmeler' basghkh 12. maddesinde; "Saglik, aile birligi ve can
aivenligi - mazeretlerinin  beleelendirilmesi  halinde, hizmet  balgelerindeki ve/veyva hizmet
alanlarindaki zorunlu ¢alisma siiveleri tamamlanmadan memurun istegi fizerine yer degistirme
suretivle atamast vapilabilir.

Saglik ve aile birligi mazeretlerine dayali olarak ver degistirmeye tabi ttulan memur,
mazeretinin devam ettigini her yil Ocak ayinda alacagr belgeyle belgelendirmek zorundadir,
Zorunlu ¢alisma stivesini saghk veya aile birligi mazeretine dayvali olarak ramamlamams olan
memur mazeretinin sona ermesi durumunda, zorunlu  hizmet siiresinin eksik kalan  kismuon
tamamlamak zorundadrr.

Sagltk ve can giivenligi mazeretlerine dayal olarak yapilacak yer degistirme suretiyle
atamalar, atanma donemine tabi degildir."” diizenlemesine, "Aile Birligi Mazeretine Bagh Yer
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Degisikligi "' bashkh 14. maddesinde; "Adile birligi mazeretine dayanarak yer degisikligi
memrnn;

(...)

d) Kamu personeli olmayan esinin, talep edilen yerde bagvuru tarihi itibariyla son iki yil icinde
360 giin sosyal giivenlik primi ddemek suretivle kendi adina veyva bir hizmet akdi ile isverene
bagl olarak ¢alismig ve halen ¢calistvor olmast halinde bu durumda olan esin bulundugu yere,
(...) atanmasi suretivle yapilabilir.

Aile birligi mazeretine davanarak yer degistirme isteginde bulunan memur, esinin kamu
kurum ve kwruluglarinda kamu personeli olarak ¢alistigima veva atanmayvi talep eitigi yerde
esinin bagvuru tarihi itibarivla son iki vil icinde 360 giin sosval giivenlik primi ddemek suretiyle
kendi adma veya bir hizmet akdi ile igverene bagh olarak halen ¢alistiging va da birinci fikramn
fe) bendinde sayilan gorevierde bulunduguna iliskin  belgeyi kurumuna ibraz etmekle
vitktimliidiir. Ayvrica ver degistirme bagvurusuna, evlilik durumumu kanitlavan  belgenin de
eklenmesi gerekir (Ek fikra: 8/8/2016-2016/9097 K.) Genel saglhk bakimmdan dnemi haiz saglik
personeli hakkinda ozel yonetmelikie diizenleme yvapilmasi kavdivla birinci fikrammn (d) bendine
iligkin farkit usul ve esaslar belirlenebilir.” diizenlemesine, "Ozel Yonetmelikler" bashkh 28/1.
maddesinde ise "Kurumlar bu Yonetmeligin viiriirltige girdiai tarihten itibaren 6 ay icinde halen
garevde  bulunan  memurlarmm  gegmiy  hizmetlerinin - bu  Yonetmelik  ¢ercevesinde nasil
degerlendirilecegini ve bu Yonewmeligin cesitli maddelerinde kurumlarca texhiti ongaoriilen diger
hususlart kapsivan ozel Yonetmeliklerini Deviet Personel Dairesinden olumlu goriiy alinmak
sureti ile ¢ikarirlar. Ozel Yonetmeliklerde bu Yonetmelige avkirt hiikiimler ver alamaz. (Degisik
diciincii ciimle: 12/12/2016-2016/9742 K.) Ancak, Miilki Idare Amirligi Hizmetleri, Emniyet
Hizmetleri, Jandarma Hizmetleri ve Sahil Uiivenlik Hizmetleri simiflarina dahil  personel
hakkinda kendi dzel yonetmeliklerinin wygulanmasina devam edilir.” diizenlemesine yer
verilmistir.

17.04.2015 giinlii, 29329 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Milli
Egitim Bakanhf Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin ""Mazeret ve
engellilik durumuna bagh yer degistirmeler" bashkh 49. maddesinde; "(1)} Ogretmenlerin;
aile birligi, saghk, can giivenligi mazeretlerine veva engellilik dirumuna bagh ver degistirmeleri
hakkmda, Deviet Memurlar: Kanunu ile Deviet Memurlarvnn  Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalara Higkin Yonetmelik hitkiimleri uygulamr. Ancak;

a) Aile birligi mazeretine bagh yer degistirme, her iki esin de dgretmen olmasit ve bu kapsamda
yer degistirmek istedikleri yerlerde alanlarr itibarivla dgretmen  ihtivact  bulunmamast
durumunda, istemeleri hdlinde her ikisinin de alanlari itithariyla dgretmen ihtivaci bulunan
ilefilgeye atanmalart suretivie gergeklestirilebilir.

h) Ogretmenlikte ve deviet memurlugunda adayligi kaldiriimayanlar, deviet memurlugunda
adavligr kaldrilip da dgretmenlige ilk atama kapsanminda atananlar ve yeniden atama ve
kwrumlar arasi atama yoluvla dgretmenlige atananlardan atandigr yerde en az bir wil
calismavanliar ile esi istede hagl sigortali olan dgretmenler, aile birligi mazeretine bagh olarak
yer degistirme isteginde bulunama:z.

c) Esleri gecici olarak géreviendirilen dgretmenler, eslerinin gegici olarak goreviendirildigi yere
aile birligi mazeretine bagh yer degistirme isteginde bulunamaz.

¢) Aile birligi mazereti ile engellilik dirumuna bagl yer degistirmeler, yariyil ve yaz tatillerinde
vapilir." diizenlemesine, "ihtivac ve norm kadro fazlasi ogretmenlerin yer degistirmeleri"
bashkh 53. maddesinde; "(/) Egitim kurumunun yva da  bdlimim/egitim  kurumunda
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uygulanmakta olan mesleki ve teknik egitim alammn kapanmasi, program degigikligi, Bakanligin
dgretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin kararivla ders/alan kaldwiimast ya da norm kadro
esaslart geregince yapilacak diizenlemeler sonucu dgretmen fazlalign olugmast halinde; egitim
kwrumunun  ya da  bolimiin kapatidmast veyva program degisikligi sonucunda bu egitim
kurumlarinda gorevii dgretmenler, yeni egitim kurumu a¢ilarak égrencilerin tagmmast halinde
bu egitim kurumlarmna, dgrenci azhigi nedeniyle kapatilan egitim kurumlarinda va da boliimlerde
girevii olanlar ise agik norm kadro bulunmas: hdlinde oncelikle dgrencilerin tagindig egitim
kurumlarr olmak iizere il icinde alanlarmda ihtiva¢ duyulan egitim kurumlarma mazeretieri ve
tercihleri de dikkate alinmak suretivle atanr.

2) Bu sekilde yapilan atamalaria fazlaligin giderilememesi halinde bu durumdaki dgretmenler
tercihleri de dikkate alimmak suretivie oncelikle il icinde alanlarmda ihtivag duyvulan egitim
kuwrumlarma atanr, Il icinde alanlarnda ihtivag bulunmayaniarim atamalari, bulundukiart ilde
caligilmasi gereken siire sarti aranmaksizin tercihleri dogrultusunda yer degistirme doneminde il
digia yapilabilir; bunlardan zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii bulunanlar, alanlarinda ihiivag
bulunan zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii ongoriilen hizmet alanlaria atanir.

(3) Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alam daralanlar ile géorevii olduklart egitim
kwrumlarida alaniarmda norm kadro sayist azalanlar, hizmet puam distiinliigiine gore yapilacak
degerlendirme sonucunda hizmet puant en az olandan baglamak iizere norm kadro fazlast olarak
belirlenir. Hizmet puannun esitligi hdalinde swrasivla; dgretmenlikieki hizmet stiresi daha az olan,
agretmenlige daha sonra baglayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puanlarmm
hesabinda yer degistirme basvurularimmn son giinii esas almir. Norm kadro fazlasi olarak
belirlenen dagretmenler; dncelikle garevii olduklart yerlesim yerindeki yva da il¢edeki egitim
kwrumlar: olmak iizere il icinde alanlarinda norm kadro acigr bulunan egitim kurumlarina
tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani distiinfiigiine gdre atanir.

(4) Genel hayan etkileyen deprem, sel, vangm ve benzeri dogal afetler nedeniyle olaganiistii
durumlarmm olugtugu yerlerdeki egitim kurumlarimm dgretmen ihtivaci, dncelikle bu madde
kapsaminda bulunan ihtivag fazlas: dgretmenierie karsgilamr.

(3) Bu madde kapsaninda il icinde yamlan atamalarla fazlaligin giderilememesi durumunda
Jfazlalik, il icinde zamana bagh olmaksizin yapilacak yer degigtirmelerle gideriliv. Bu sekilde
yapilacak yer degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarma égretmenlerin tercihleri de
dikkate almarak hizmet puam iistiinliigiine gore yapl. Fazla konumdaki dgretmenlerden
herhangi  bir  kuruma atanmak dizere basvuruda  bulunmayanlar ile  tercihlerine
atanamayanlarin -~ garev  yerleri, il  iginde  valiliklerce resen  belirlenir. (LK
ciimle: R(G-8/9/2016-295825) Ancak ilgili mevzuatina géire alman sagik kurulu raporunda en az
viizde kirk oramnda engelli oldugu belirtilen dgremmenler ile agmr engelli raporiu esi veya
bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlari bulunan dgretmenilerden norm kadro
fazlast konumunda bulunanlar, engellilik durumlarmm devam siiresince resen girev yeri
belirlemeden istisnadir.

(6) Déniigtiiriilen egitim kuwrumlarinda gérev yapan dgreimenler, doniisen egitim kurumuna
dgretmen olarak atanma sartlarmi tasimast ve alanlarinda norm kadro bulunmasi halinde hizmet
puan tistimliigiine gore dncelikle bu egitim kurumlarima atamr.” diizenlemesine yer verilmistir.

Dava dosyasimin incelenmesinden; davacimn i, Merkez ilgesi,
Ortackulunda beden egitimi Ggretmeni olarak gorev yapmakta iken aile birlii mazereti
kapsaminda 27/08/2025 tarthinde Mersin 1l1, llge Milli Egitim Miidiirliigiine atandif,
devam eden siiregte 05/09/2025 tarih ve Sayh Mersin Valiligi olur iglemi ile
ilgesinde bulunan Ortaokuluna atanmasina iliskin islemin Mersin Valiligi 11 Milli Egitim
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Miidiirliigiintin 05/09/2025 tarih ve 903.02.01/28 sayil yazisi ile davaciya bildirimi iizerine, isbu
atama kararinm iptali istemiyle bakilmakta olan davanin agildif anlagilmaktadr.

Milli Egitim Bakanh@ Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin yukarida yer
verilen hiikiimlerine gore; 6gretmen norm kadro fazlahi@i olusmas: hilinde bu dgretmenlerin ilk
dnce il iginde alanlarinda ihtivag duyulan egitim kurumlarina mazeretleri ve tercihleri de dikkate
alinmak suretiyle atanacaklan, ancak bu sekilde vapilan atamalarla fazlahigin giderilememesi
halinde, tercihleri de dikkate alinmak suretiyle oncelikle il i¢inde alanlarinda ihtiyag¢ duyulan
egitim kurumlarina, il iginde alanlaninda ihtiyag bulunmayanlarin ise tercihleri dogrultusunda yer
degistirme doneminde il disina atamalarimin yapilabilecegi; yine herhangi bir nedenle istihdam
alami daralanlar ile gorevli olduklar egitim kurumlannda alanlarinda norm kadro sayisi
azalanlarin hizmet puam iistiinliigiine goére yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puam en
az olandan baslamak iizere norm kadro fazlasi olarak belirlenecegi, norm kadro fazlasi olarak
belirlenen 6gretmenlenn, éncelikle gorevl olduklan verlesim verindeki va da ilcedeki egitim
kurumlan olmak fiizere il i¢inde alanlarinda norm kadro acig bulunan editim kurumlarina
tercihleri de dikkate alinarak hizmet puam dstiinliifiine gore atanacaklan; neticede il iginde
yapilan atamalarla fazlah@in giderilememesi durumunda ise, fazla konumdaki 6gretmenlerden
herhangi bir kuruma atanmak iizere bagvuruda bulunmayanlarin gérev verleri, il iginde
valiliklerce 1steklerine bakilmaksizin re'sen belirlenecedi, ancak bu durumda da hizmet puaninin
belirleyici olacagi agiktir.

Bununla birlikte Yodnetmeligin 49, maddesinde; 6aretmenlerin aile birhigi, saghk, can
giivenligi mazeretlerine veya engellilik durumuna bagh ver degistirmeleri hakkinda, Devlet
Memurlart Kanunu ile Devlet Memurlarimin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin
Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanacag! diizenlenmis olup anilan genel diizenleyici mahiyetteki
Yonetmeligin 12, maddesinde; aile birligi mazeretlerinin belgelendirilmesi halinde, hizmet
bolgelerindeki ve/veya hizmet alanlarindaki zorunlu g¢alisma siireleri tamamlanmadan memurun
istegi iizerine yer degistirme suretiyle atamasimn yapilabilecegi, saghk ve aile birligi
mazeretlerine dayah olarak yer degistirmeye tabi tutulan memurun, mazeretinin devam ettigini
her yil Ocak ayinda alacag: belgeyle belgelendirmek zorunda oldugu diizenlenerek 14.
maddesinde de aile birligi mazeretine bagh ver degisikligine iliskin &zel diizenlemeler yer
almistir.

Milli Egitim Bakanh@ Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 53,
maddesinde norm fazlasi olan oOgretmenlerin tercihleri dikkate alinarak ve hizmet puam
stiinliigiine gore atanacagi diizenlenmis bu konuda -saghk durumu disindaki- mazeret
durumlarimin dikkate alinacagi yoniinde agik bir diizenleme vyer almamus ise de mazeret
durumlarina iligkin atamalar i¢in amilan Yonetmeligin 49. maddesi ile atifta bulunulan Devlet
Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalanna Iliskin Yénetmelikte mazeret durumlan tek
tek sayilmak ve bunlar i¢in kurallar konulmak suretiyle ayn bir diizenleme yapilnustir.

Dolayisiyla, mazerete dayah ver degisikligi atamalar i¢in anf yapilan genel Yonetmelikte
yer alan "mazeret durumu"na iliskin Gzel diizenleme seklindeki kurallarin, norm fazlasi
dgretmenlerin atamas1 yvapilirken -6zel Yonetmeligin 53. maddesinde bu husus belirtilmediginden
bahisle- goz oOniinde bulundurulmayacagimin kabulii halinde bu durum, bahsi gecen ozel
Yonetmeligin 49. maddesine ve de amilan genel Yénetmeligin mazeret durumuna bagh vyer
degistirmeleri diizenleyen hiikiimlerinin amacma aykinhk teskil edecektir. Bu sebeple, genel
Yonetmelikie mazeret atamalan kapsaminda yer alan aile birlifi mazeretinin re'sen yapilan
atamalarda da dikkate alinmas: gerektigi agiktir.

Nitekim, 06.05.2010 tarihli ve 27573 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak vyiiriirliige
giren ve sonrasinda miilga olan Milli Egitim Bakanhd Ogretmenlerinin Atama ve Yer
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Degistirme Yonetmeligi'ne dayanilarak Ankara 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan viiriirliige
konulan 2012 yili Norm Fazlasi Ogretmenlerin Yer Degistirme Kilavuzu'nun bazi maddelerinin
iptali istemini konu alan Ankara Bolge Idare Mahkemesi 1. Idari Dava Dairesi'nin 22.03.2018
tarih ve E:2017/1431, K:2018/409 sayil kararinda da dgretmenlerin norm kadro fazlasi atamasi
yapilirtken mazeret durumunun dikkate alinmasi gerektifine dair benzer degerlendirmelerde
bulunulmustur.

Hal béyle iken, 6gretmen mazeret ve norm kadro fazlas: atama rejimine iliskin yukanda
anilan kurallar bir biitiin halinde dikkate alindiginda; mazeretine dayal olarak bir egitim
kurumuna il i¢i veya iller arasi naklen atanan dfretmenlerin soz konusu mazereti devam ettigi
siirece mazeret sebebiyle atanmasina dair islemin amag ve sonuglarim ortadan kaldiracak bigimde
bagka bir yere atamasinin yapilmamasi gerekmektedir.

Uyusmazhk kapsaminda yapilan imcelemede; davacinm : llge Milli Egitim
Miidiirliigiine "aile birligi mazereti" nedeniyle atandigi ve esinin . ilgesi Genglik ve Spor
ilge Miadiirlagiine bagh Salonu biinyesinde kadrolu antrenorii olarak gérev
yapmakta oldugu anlasiimaktadir.

Bu durumda, davacinin aile birligi mazeretine istinaden _ ilce Milli Egitim
Midirliigi'ne atandifi ve buradaki stz konusu gorevine 29/08/2025 tarihinde basladig,
esinin ilgesi Genglik ve Spor ilge Miidiirligiine bagh Salonu biinyesinde
kadrolu antrenérii olarak gorev yapmakta oldugu, dolayisiyla davacimin aile birhifi

mazeretinin halen devam etmekte oldugu, davacinin aile birligi mazereti ile atanmasina iliskin
islemin hukuk aleminde gegerli oldugu dikkate alindiginda; mazeret sebebiyle yapilan atama
isleminin amag ve sonuglaria aykin olacak bir sekilde davacimin aile birligi mazereti nedeniyle
atanch@ yerden cok uzakta bir baska vyere atanmasmma iliskin dava konusu islemde hukuka
uygunluk bulunmadi: sonucuna vanlmistir.

Ote yandan; hukuka aykirn bulunan dava konusu atamama isleminin uygulanmasi halinde,
davacin aile biitiinliigiiniin bozulacag ve bu durumun telafisi gii¢ zararlara vol agabilecegi
degerlendirilmistir,

Aciklanan nedenlerle, hukuka aykimh@ agik olan dava konusu islemin; uygulanmasi
halinde telafisi gii¢ zararlar dogabileceginden 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27.
maddesi uyarmnca teminat alinmaksizin yiiriitmenin durdurulmasmna, kararin tebligini izleyen
tarihten itibaren 7 (yedi) giin icinde Adana Bilge idare Mahkemesi'ne itiraz yolu acik olmak
tizere, 05/12/2025 tarihinde oy birligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye
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