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iSTINAF YOLUNA BASVURAN (DAVACI) :

VEKILI : AV. GONCA SAMANCI - UETS[ ]

KARSI TARAF (DAVALI) : MILLI EGITIM BAKANLIGI /ANKARA

VEKILI :AV. - Ayni Adreste

ISTEMIN KONUSU : Davaci tarafindan, Milli Egitim Bakanliginca Sézlesmeli Ogretmen istihdamina
jliskin Yénetmelik uyarinca sézlesmeli 6gretmen alimi icin 2024 yilinda gerceklestirilen sézlii sinavda 86,666670 puan
verilmesine dair igsleme karsi yapmis oldugu itirazin reddine iligkin tarih ve saylli islem ile bu islemden

dolayl atama kontenjaninda yer alamamasi nedeniyle sézlesmeli 6gretmen olarak atanamamasina iligkin islemin iptali istemiyle
acllan davada, dava dosyasinda bulunan bilgi ve belgelere gére dava konusu islemde hukuka aykirihk bulunmadigi
gerekcesiyle davanin reddi yéninde Ankara 22. idare Mahkemesince verilen 28/10/2025 tarihli ve E:2025/46, K:2025/1595
saylili kararin kaldirilmasi istenilmektedir.

ISTINAF ISTEMINDE BULUNANIN IDDIALARI : Davaci tarafindan ozetle, puanlama yapilirken objektif
davraniimadigi, davaya iliskin olarak ylritme asamasinda verilen ret kararina yénelik itiraz basvurusu Gzerine Ankara Bolge
idare Mahkemesi 3.idari Dava Dairesinin YD itiraz No:2025/453 sayill YD kabul karari Uzerine atamasinin yapildidi, tim
asamalarin tamamlandigi, istinafa konu idare mahkemesi karari ile davanin reddine karar verilmesinin hukuka aykiri oldugu ve
mahkeme kararinin kaldiriimasi gerektidi ileri strtlmektedir.

KARSI TARAF SAVUNMASININ OZETi : Istinaf isteminin reddi gerektigi savunulmustur.

TURK MILLETi ADINA

Karar veren Ankara Bélge idare Mahkemesi 15. idari Dava Dairesince, istinaf asamasinda dosyanin tekemmill ettigi
anlasildigindan davacinin yritmenin durdurulmasi istemi hakkinda da ayrica bir karar verilmeksizin, 2577 sayili Kanun'un 45.
maddesi uyarinca dava dosyasi incelenerek geregi gorisuldi:

INCELEME VE GEREKGE

1-MADDI OLAY:

Davali idare tarafindan, kuruma ait resmi internet sitesinde 17.05.2024 tarihinde yayimlanan sézlesmeli 63retmen
atama basvuru duyurusu ile bakanlk nezdinde KPSS puan sonucuna gére sézlesmeli 6gretmen alimi yapilacagi duyurulmus,
akabinde de ayni resmi internet sitesinde, 23.05.2024 giiniinde "Sézlesmeli Ogretmenlik S6zlu Sinav Rehberi" yayimlanmis ve
s6zlU sinava iligkin usul ve esaslar adaylara duyurulmustur.

Davacl, KPSS'den aldigi 84,48784 puan ile 6gretmenligi icin alim yapilacak kontenjan iginde kalarak
s6zlU sinava girmeye hak kazanmistir.

Davaclya,31/07/2024 guninde katildigi sézli sinavda, idarece 6nceden hazirlanan ve elektronik kura ydéntemiyle
belirlenen, 6gretmenligi alanindan, Egitim Bilimleri sorusu olarak 1009 numarali soru; Genel Kiltirden 2005
numarall soru, Alanina lliskin ders islenisine dair ise 3003 numarali soru sorulmus ve davaci tarafindan sinavda sézlu olarak
verilen cevaplar, ayrica kendine sunulan imkan cercevesinde yazili olarak da soru/cevap kagdidina aktariimistir.

Davaclya sorulan ve Cevap Anahtarinda cevabi da bulunan EJitim Bilimleri 1009 numarali soru; "Egitimine bir
Universitenin ilkégretim matematik 6gretmenligi béliminde devam eden erkek ddrenciler A ve B subeleri olarak iki gruba
ayriimisgtir. Burada kullanilan élcek turt hangisidir? " seklinde olup, davaci tarafindan soruya, "Siniflama 6l¢egi" seklinde cevap
verilmistir.

Dava dosyasina bir érnegi sunulan cevap anahtarina gére, I E@itim Bilimleri 1009 numarali soruya
davacinin dogdru cevap verdigi kabul edilerek egitim bilimleri kriterine tim komisyon Uyelerince (10) puan verilmistir. Davaciya
sorulan diger sorulara verilen cevaplar dikkate alinarak diger kriterler yoninden her bir komisyon Uyesi tarafindan ayri ayri
puanlama yapilarak, sirasiyla genel kalttr bilgisine 10,7,10 puan, bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme
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gucu kriterine 12,18,17 puan, iletisim becerileri, 6z glveni, ikna kabiliyeti kriterine 16,18, 18 puan, bilimsel ve teknolojik
gelismelere acikh@i kriterine 20,17,14 puan, topluluk éniinde temsil yetenedi ve egitimcilik nitelikleri kriterine 20,17,16 puan
olmak Uzere toplamda ortalama 86,66667 puan takdir edilmesi Uzerine kontenjan disinda kalarak atanmaya hak
kazanamamistir.

Davacl tarafindan, sorularin cevaplarini bilmesine karsin takdir edilen puanin yetersiz oldugu iddiasiyla agilan davada
idare Mahkemesince; " sinav kurulu iiyeleri tarafindan her bir kriter hakkinda ayrica dederlendirme yapilarak tutanak altina
alindidi, yapilan bu degerlendirmeler sonucu verilen puanlarin birbirine yakin oldugu, bu tir sinavlarin yapisi geredi adaylarin
salt bilgi dizeyini 6lgmeye yénelik yapilan yazili sinaviardan farkll olarak bilgi diizeyinin yani sira muhakeme gicd, temsil, ifade
ve ikna yetenedi, 6zgiiveni, inandiriciligi gibi gbézlem ve kanaate dayall unsurlar yéniinden de adaylarin sinav sirasindaki genel
durumlarinin degerlendirilmesini amaclandi§i dikkate alindiginda, komisyon (yelerinin takdir yetkilerini ilgili mevzuat
hukiamleriyle dizenlenen usul kurallarina uygun olarak kullandiklari ve uyusmazlik konusu sézlil sinavin mevzuat hikimlerine
uygun sekilde gergeklestirildigi sonucuna ulasildigindan, davacinin, Sézlesmeli Ogretmen Istihdamina lliskin Yénetmelik
uyarinca Kkatildi§i sézli sinav ve anilan sézlii sinava karsgi yapilan itirazin reddedilmesine dair karar ile bu islemlerden dolayi
kontenjan diginda kalarak atanamamasina dair dava konusu islemlerde hukuka aykirilik bulunmadigi” gerekcesiyle davanin
reddine karar verilmistir.

2-LGILI MEVZUAT:

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/B maddesinde; Milli Egitim Bakanliginda norm kadro sonucu ortaya ¢ikan
ogretmen ihtiyacinin kadrolu 6gdretmen istihdamiyla kapatilamamasi halinde &gdretmenlerin sézlesme ile istihdam
edilebilecekleri hukim altina alinmistir.

652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname'ye 668 sayili Kanun
HUkminde Kararname ile eklenen ve 6755 sayili Kanun'un 4. maddesiyle degistirilerek kabul edilen Ek 4 tnci(8.11.2016
tarinli) maddesinde; "(71) Oncelikle kalkinmada birinci derecede 6ncelikli yérelerde olmak (izere Bakanligin bog 6gretmen norm
kadrosu bulunan érgin ve yaygin egitim kurumlarinda 657 sayili Deviet Memurlari Kanununun 4 dncii maddesinin (B) fikrasi
kapsaminda sézlesmeli 6gretmen istihdam edilebilir. (2) Sézlesmeli 6gretmenler, 657 sayili Deviet Memurlari Kanununun 48
inci maddesinde &éngérilen genel sartlar ile 6gretmen kadrosuna atanabilmek i¢in aranan ézel sartlarn tasiyanlardan Kamu
Personel Se¢me Sinavi puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir pozisyonun ¢ katina kadar aday arasindan
Bakanlik tarafindan yapilacak sézlii sinav basari sirasina gére atanir....(7) Sé6zlesmeli dgretmenlige atanacaklarin
bagvurulari,s6zli sinava alinacaklarin belirlenmesi,sézlii sinav konulari,sézlil sinavin usul ve esaslari,atanmalari ....Milli Egitim
Bakanliginca ydrdrlige konulan yénetmelik ile dizenlenir..." hUkmane yer verilmistir.

652 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin Ek-4.0nct maddesi, 18/10/2024 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 7528
sayill Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun 36. maddesi ile yururlilkkten kaldirilmissa da, anilan Kanunun gecici 1. maddesinin 1.
fikrasinda, "01/09/2025 tarihine kadar yapilacak s6zlesmeli 6gretmen istihdaminda, kadrolu égretmen atamalarinda ve ydnetici
géreviendiriimelerinde, bu Kanunla ydrdrlikten kaldirilan mevzuat hikidmleri uygulanir." hUkmune yer verilmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 652 sayili Kanun Hikmunde Kararname ile 06/06/1978 tarih ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yurirluge konulan Sézlesmeli Personel Calistirimasina iliskin Esaslara dayanilarak
hazirlanarak,03/08/2016 tarih ve 29790 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sézlesmeli Ogretmen istihdamina iliskin
Yoénetmelik'in "Sézli sinav komisyonunun olusumu” baslikli 9. maddesinde;

“(1) (Degisik:RG-27/10/2017- 30223) Sézli sinav komisyonu, Bakan veya géreviendirecegi birim amiri tarafindan
Bakanlik merkez ve tagsra tegkilatinda sube muadiri ve Usti unvanli kadrolarda gérev yapan personel arasindan belirlenen bir
bagkan, iki asil ve ihtiya¢ duyuldugunda degerlendiriimek lzere iki yedek dyeden olugur. Yedek (yeler, sinav merkezlerinde
olusturulan yedek (ye havuzundan géreviendirilir. Ihtiya¢ duyulmasi halinde (yelerden biri, Bakanlik¢a, 6dretmen adayi
yetistiren yiksekégretim kurumlarinda gérev yapan 6gretim (yeleri arasindan belirlenebilir.(2) Sézlii sinav komisyonu, lye tam
sayisi ile toplanir. Asil Gyenin bulunmadigi toplantiya Komisyon baskaninin ¢agrisi lzerine yedek dye katilir. Bagari puani, her
tyenin verdigi puanin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir. (3) Gerek gériilmesi halinde ayni usulle birden fazla s6zli sinav
komisyonu kurulabilir. (4) Sézlii sinav komisyonu bagkan ve Uyeleri, bosanmis olsalar dahi eglerinin, ikinci dereceye kadar (bu
derece déhil) kan ve kayin hisimlarinin ve evlatliklarinin katildigi sézli sinaviarda gérev alamaz. (5) Bakanlikga, sézli sinav
merkezlerinde olusturulan s6zli sinav komisyonlarinin koordinasyonlarini saglamak (izere Bakanlik merkez teskilati y6éneticileri
arasindan géreviendirme yapilabilir.(6) S6zlii sinav komisyonunun sekretarya islemleri, sinav merkezlerinin bulundugu il millf
egditim maddrliklerince ydrdtaldr. ",

"Sézlii sinav komisyonunun gérevieri” baglikli 10. maddesinde;
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“(1) Sézlii sinav komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Sozlu sinaviari, 11 inci maddede belirtilen konulardan Bakanlik¢a hazirlanan ve sinav merkezlerine génderilen
sorular tizerinden yapmak ve degerlendirmek.

b) Sézli sinava iligkin itirazlar sonuglandirmak.

¢) Sézlu sinava iliskin diger is ve iglemlerin ydritilmesini saglamak.”, "S6zlt sinav konulari ve agirliklan” baglikli 11.

maddesinde;

(Degisik:RG-24/3/2018-30370)

(1) Sézlii sinav konulari ve agirliklari sunlardir:

a) Egitim bilimleri ve genel kiltir: %20,

b) Bir konuyu kavrayip ézetleme, ifade yetenegive muhakeme gticl: %20,

c) lletisim becerileri, 6zgtiveni ve ikna kabiliyeti: %20,

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi: %20,

d) Topluluk éniinde temsil yetenegi ve egitimcilik nitelikleri: %20.",

"Sézlii sinav"” bagslikli 12. maddesinde;

“(1) KPSS sonucunda her alan igin olugsan puan siralamasina gére en yiuksek puan alandan baglamak lzere, alanlar
icin belirlenen kontenjan sayisinin U¢ Kati aday s6zli sinava ¢adrilir. Son siradaki adayla ayni puana sahip olan adaylar da
s6zli sinava g¢agrilir.

(2) Sézli sinav, Bakanlikga s6zlii sinav komisyonu olugturulmasi éngérilen sézli sinav merkezlerinde yapilir.

(3) Sézli sinava girmek isteyenler, tercihleri de dikkate alinarak belirlenen sézlii sinav merkezlerinden birinde sézlii
Sinava alinir.

(4) Sézlesmeli 6gretmenlige atama igin yapilacak sézlii sinava katiimaya hak kazanan

adaylar, s6zli sinav komisyonunca yiz tam puan (zerinden degerlendirilir. S6zli sinavda 60 ve (zerinde puan alanlar
bagarili sayilir ve sézlegsmeli 6gretmenlige atanmak lzere tercih yapma hakkina sahip olur.

(5) Sézli sinav bagar! puani KPSS puaninin %50’si ile sézlii sinavdan alinan puanin %50’si alinarak belirlenir”
kurallarina yer verilmistir.

Ote yandan davall Bakanlik¢a szl sinav éncesinde 23.5.2024 guniinde resmi internet sitesinde yayimlanan ve s6zlu
sinav sirasinda da uygulandigi belirtilen "Sé6zli Sinav Rehberi" adli diizenlemede; sinavin usul ve esaslarina dair diizenlemeler
belirlenmis olup, s6z konusu duyuruda; sinav salonunda kamera kaydi olacadi, s6zli sinavda adaya en ¢ok 45 dk.verilecegi,
degerlendirmenin kura ile belirlenen sorulara adayin s6zIU olarak verdikleri cevaplar Uzerinden yapilacadi, s6zli sinavin seffaf
ve guvenli bir bicimde yuratilmesi amaciyla adayin cevaplarini soru-cevap kagidina el yazisiyla yazmasinin istenecegi, ciktisi
alinan soru-cevap kagidina cevaplari yazip imzalaylp komisyona teslim edecedi, cevaplarin yazilmamasi, yazilip
imzalanmamasi veya komisyona teslim edilmemesi halinde bu durumun komisyonca tutanak altina alinacagi kurala
baglanmistir.

2577 sayill idari Yargilama Usulil Kanun'un 45. maddesinin 4. fikrasinda; Bélge idare Mahkemesinin, ilk derece
mahkemesi kararini hukuka uygun bulmadigi takdirde kararin kaldiriimasina karar verecedi hlkme baglanmistir.

3-HUKUKi DEGERLENDIRME

S6zIlU sinavda basarisiz saylima isleminin, diger tim idari islemlerin yargisal denetiminde oldugu gibi yetki, sekil,
sebep, konu ve maksat yénlerinden yargisal denetiminin yapilmasi esastir. idari islemin yetki, sekil gibi salt usule iliskin
unsurlari ile sinirli olarak yapilacak bir yargisal denetim, hukuk devleti ilkesinin sadladigi glivenceyi temin etmeyecektir.

Bu itibarla, davacinin girdigi s6zIi sinav 6ncesinde, sinav komisyonunca sinavda sorulacak sorularin énceden
hazirlanmasi ve tutanaga baglanmasi, her adaya sorulan sorularin kayda gegiriimesi ve sorulan sorulara adaylarin verdigi
yanitlara hangi komisyon yesince, hangi notun takdir edildiginin tutanakta ayri ayri gésterilmesi, boylece s6zliu sinavin nesnel
olarak yapilmasi ve yargisal denetimin tim unsurlariyla gerceklestiriimesi saglanmalidir.

Uyusmazlikta, Sézlesmeli Ogretmen istihdamina iliskin Yénetmelik'in 9. maddesine uygun bir sekilde mulakat sinav
komisyonunun olusturuldugu, davaciya énceden hazirlanan sorular arasindan kura yoluyla cektirilen 3 sorunun yoénetildigi,
bunun sonucunda davacinin s6zli sinavda "egitim bilimleri ve genel kltar", "bir konuyu 6zetleme, ifade yetenedi ve muhakeme
guci”, "iletisim becerileri, 6zguveni ve ikna kabiliyeti", "bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi" ve "topluluk éninde temsil
yetenegi ve egitimcilik nitelikleri" ydoninden degerlendirmeye tabi tutularak s6z konusu kriterlere iligkin yapilan dederlendirmede
her bir komisyon Uyesince sirasiyla "20-12-16-20-20", "17-18-18-17-17", "20-17-18-14-15" puan takdir edilerek anilan puanlarin
ortalamasi alinmak suretiyle davacinin sézlU sinav puaninin toplamda 86,66667 olarak belirlendigi goérilmektedir.

Ancak, davacl hakkinda yukarida anilan kriterler bakimindan baskan ve diger komisyon tyelerince ayri ayri dizenlenen
s6zlU sinav puan de@erlendirme formu incelendiginde,
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Davacinin sézli sinavda degerlendiriimesine iligskin olarak kullanici numarali komisyon baskaninca sinav
degerlendirme formunda bulunan "bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhdi" ve "topluluk 6niinde temsil yetenegi ve egitimcilik
nitelikleri" kriterlerinin alt kriterleri yoninden puanlama yapilmadan her iki kritere ait "Bélum Toplami" kismina (20) seklinde
yazilmak suretiyle puanlama yapildigi bu durumun sézIU sinavdaki takdir yetkisinin objektif olarak kullanildidi hususunda siphe
uyandirdigi, dolayisiyla davacinin s6zli puan ile buna karsi yapilan itirazin reddine iligskin dava konusu islemlerde hukuka
uyarlik hukuka uyarlik bulunmadigi sonucuna variimistir.

Ote yandan, Dairemizin bu kararinin davacinin sézli sinavda basarili sayilimasi gerektigi anlamina gelmedigi; davali
idarece usuliine uygun olarak yapilacak s6zli sinav kapsaminda davacinin basari durumunun tekrar dederlendirilecedi agik
oldugundan, bu asamada, davacinin sézlesmeli 6gretmen olarak atanmamasina iliskin islemin iptal istemi yéninden karar

veriimesine imkan bulunmamaktadir.

KARAR SONUCU:

1-Davacinin istinaf isteminin KABULUNE,

2-Istinaf istemine konu idare mahkemesi karari usul ve hukuka uygun olmadigindan kararin KALDIRILMASINA,

3-2577 sayili Yasanin degisik 45/4 maddesi uyarinca yeniden yapilan inceleme sonucunda DAVA KONUSU iSLEMIN
IPTALINE,

5-Asadida dokimi yapilan mahkeme safhasina ait 4.201,30-TL yargilama gideri ile istinaf asamasinda yapilan
2.757,00-TL yargilama giderinin davalidan alinarak davaciya verilmesine,

6-Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca durusmasiz isler icin takdir edilen 30.000,00-TL vekalet tcretinin davall
idareden alinarak davaclya édenmesine,

7-Gider avansinin kullaniimayan kisminin talep edilmesi halinde derhal, talep edilmemesi halinde karar kesinlestikten
sonra istinaf bagvurusunda bulunana resen iadesine,

2577 sayili Kanun'un degisik 46. maddesi uyarinca kararin tebliginden itibaren 30 giin icerisinde Danistaya temyiz yolu
aclk olmak Uzere, 12/02/2026 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye

istinaf Yargilama Giderleri (Davaci :
istinaf Basvurma Harcl : 1.683,10 TL

istinaf Y.D. Harci : 1.013,90 TL
Posta Gideri : 60,00 TL
TOPLAM 2.757,00 TL

Yargilama Giderleri (Davaci)

615,40 TL

Basvurma Harci

Karar Harci 615,40 TL
Y.D. Harcl 1.013,90 TL
Y.D. itiraz Harci 1.683,10 TL
Vekalet Harci 8750 TL
Dosya Gémlegi 16,00 TL
Posta Gideri 170,00 TL
TOPLAM 4.201,30 TL




