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YD itiraz No : 2026/212

YURUTMENIN DURDURULMASI iSTEMi HAKKINDA
VERILEN KARARA iTIRAZ EDEN (DAVACI) !

VEKILI : Av. Elif Solgun - E-tebligat adresi

KARSI TARAF (DAVALI) : Ankara Valiligi - E-tebligat adresi

VEKILI : Av. - Ayni adreste

ISTEMIN OZETi :Davaci tarafindan, Ankara 22. idare Mahkemesince

verilen 23/01/2026 giinli ve E:2025/1587 sayili kararin hukuka aykiri oldugu ileri suralerek kaldiriimasi ve
dava konusu igslemin yaritmesinin durdurulmasi istenilmektedir.

TURK MILLETi ADINA

Karar veren Ankara Bolge idare Mahkemesi 14. idari Dava Dairesince dava dosyasi incelenerek
geregi gorusulda:

Dava; Ankara ili, iice Milli Egitim Mudurlugi'nde oOgretmeni olarak goérev yapan
davacinin, norm kadro fazlasi olmasi nedeniyle Ankara ili, ilcesi, Ortaokuluna atanmasina
iliskin tarih ve saylili iglemin yaritmesinin durdurulmasi ve iptali istemiyle acilmistir.

Ankara 22. idare Mahkemesince verilen 23/01/2026 giinlii ve E:2025/1587 sayili karariyla
yaridtmenin durdurulmasi isteminin reddine karar verilmigtir.

Davaci, bu kararin hukuka aykiri oldugunu ileri sirerek kaldirimasi ve dava konusu iglemin
yuritmesinin durdurulmasina karar verilmesini istemektedir.

2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanununun 27. maddesinin 2. fikrasinda; "Danistay veya idari
mahkemeler, idari islemin uygulanmasi halinde telafisi glic veya imkansiz zararlarin dogmasi ve idari islemin
acikca hukuka aykiri olmasi sartlarinin birlikte gerceklesmesi durumunda, davali idarenin savunmasi
alindiktan veya savunma slresi gectikten sonra gerekge goOstererek yUritmenin durdurulmasina karar
verebilirler." hilkmine yer verilmigtir.

islem tarihinde yirurlikte bulunan Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yoénetmeliginin "Mazeret ve engellilik durumuna bagh yer degdistirmeler" bashkl 49. maddesinde; "(1)
Ogretmenlerin; aile birligi, saghk, can givenligi mazeretlerine veya engellilik durumuna bagli yer
degistirmeleri hakkinda, Devlet Memurlari Kanunu ile Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina iliskin Yénetmelik hilkiimleri uygulanir." diizenlemelerine yer verilmistir.

Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yénetmeligin "Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarda Go6zoéninde Bulundurulacak Hususlar" baslikli 9. maddesinde; "Yer degistirme
suretiyle atanmalar, Devlet Memurlarinin dengeli bir sekilde dagihmini saglamak i¢in 6grenimi, uzmanhgu, i
tecribesi, mesleki bilgisi gibi 6zellikleri ile bos kadro durumu g6zdéninde bulundurularak kurumlarinca
hazirlanan bir plan dahilinde yapilir (Ek: 12/10/2000 - 2000/1466 K.; Degisik fikra: 21/3/2016-2016/8671 K.).
ilgili mevzuati uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi, milki idare
amirligi hizmetleri sinifi ve emniyet hizmetleri sinifina giren memurlar, Turk Silahli Kuvvetlerine mensup
subay ve astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslar ile hakim ve savcilarin gérev siresiyle sinirli olmak
Uzere atandiklari yere, memur olan esinin atanmasinda mevzuati uyarinca ydrirlige konulan norm kadro
sayilarinailiskin hukimler uygulanmaz." diizenlemesine, "Aile Birligi Mazeretine Bagli Yer Degisikligi" baslikli
14. maddesinde de; (Degisik: 30/6/2014-2014/6578 K.), "Aile birligi mazeretine dayanarak yer degisikligi
memurun; a) Kamu personeli olan esinin, kurum igi yer degistirme suretiyle atanma imkaninin olmamasi veya
mevzuatl uyarinca esin zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir gérevde bulunmasi durumunda bu
kapsamdaki esin bulundugu yere, (...) atanmasi suretiyle yapilabilir. (...)" hukdmleri yer almaktadir.

Dava dosyasinin incelenmesinden, davacinin Ankara |li  llge Milli Egitim Muduarligi emrinde

_ Ogretmeni olarak goérev yaptidi, esinin ise iice Jandarma Komutanhg emrinde Jandarma
Uzman Cavus olarak gérev yaptigi, davacinin 2025 yili Adustos ayi Ihtiyag ve Norm Kadro Fazlasi
Ogretmenlerin Yer Degistirme islemleri kapsaminda Ankara ili, ilcesi, Ortaokuluna
atanmasina iligkin vtarih ve sayill iglemin iptali ve yuritmenin durdurulmasi istemiyle
bakilan davanin agildigi anlagiimaktadir.
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Yukarida yer verilen mevzuatin bir batin olarak degerlendiriimesinden, es mazeretine dayall atama
taleplerinin kural olarak kadro durumu dikkate alinarak karsilanmasi gerekmektedir. Sadece sinirli sayida
belirlenen kamu goérevlilerinin (ilgili mevzuati uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan egitim ve 6gretim
hizmetleri sinifi, milki idare amirligi hizmetleri sinifi ve emniyet hizmetleri sinifina giren memurlar, Tark Silahl
Kuvvetlerine mensup subay ve astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslar ile hakim ve savcilarin) esleri
acisindan norm kadro sayilarina iliskin hiikimlerin uygulanmayacagi dizenleme altina alinarak s6éz konusu
kuralin istisnasi belirlenmigtir.

Bakilan davada, davacinin esinin  llge Jandarma Komutanh@ emrinde Jandarma Uzman
Cavus olarak gorev yaptigi, davacinin esinin zorunlu yer degistirmeye tabi personel olmasi nedeniyle davaci
hakkinda norm kadroya iligkin hikimlerin uygulanamayacagi, s6z konusu atamanin davacinin Anayasa ile
givence altina alinan aile birligini bozdugu sonucuna varildigindan, davacinin Ankara ili ) ilcesi

Ortaokuluna resen atanmasina iliskin dava konusu islemde hukuka uyarlik, aksi yéndeki mahkeme
kararinda ise hukukiisabet bulunmamaktadir.

Ote yandan; hukuka aykiri bulunan dava konusu atama isleminin uygulanmasi halinde, davacinin aile
butinldgundn bozulacagi ve bu durumun telafisi gli¢ zararlara yol agabilecegi degerlendirilmistir.

Aciklanan nedenlerle; davacinin itirazinin kabuliine, itiraza konu Ankara 22. idare Mahkemesince
verilen 23/01/2026 giinlii ve E:2025/1587 sayil kararinin kaldirlmasina, 2577 sayili idari Yargilama Usulii
Kanununun 27. maddesinde aranan kosullar dava konusu olayda birlikte gerceklestiginden teminat
aranmaksizin yuritmenin durdurulmasina, kararin tebliginin mahkemesince yapimasina ve dosyanin
mahkemesine iadesine, 26/02/2026 tarihinde oybirligiyle, 2577 sayih Kanunun 27. maddesinin 7. fikrasi
uyarinca kesin olarak karar verildi.

9 e-imzalidir n e-imzalidir 9 e-imzalidir
Baskan Uye Uye
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DAVACI :
VEKILI : Av.Elif SOLGUN-UETS[. ]
DAVALI : Ankara Valiligi/ANKARA
VEKILI tAv. ~UETS[ ]
DAVANIN OZETi : Davaci tarafindan, ~ilge Milli Egitim Midirligi
emrinde ogretmeni olarak gorev yapmakta iken, ] _
Okuluna atanmasina iliskin tarih ve sayll olur isleminin;
ilgesine aile birligi mazeretine binaen atandigi, norm kadro fazlasi oldugu gerekcesiyle bu
kez aile birligi mazereti dikkate alinmaksizin 160 km uzakliktaki ) 'a atandi81, esinin
Bakanlig1 Genel Midiirliigiinde milli savunma uzmani olarak
gorev yaptig1, zorunlu atamaya tabi personel oldugu, bakanlik merkez teskilati disinda atabilecegi
kadro gorev yerinin bulunmadigi, iki ¢gocugunun bulundugu, ¢ocuklarindan birinin . Anadolu
Lisesi, 'de 9.smifta okudugu, digerinin Ortaokulu, _'da 6.sinif dgrencisi
oldugu, ortak ikametgahlarmin ilgesi oldugu, Milli Egitim Bakanligina Baglt Egitim

Kurumlari Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarna Iliskin Yonetmelik'in 26'nct maddesine
gore, egitim kurumlarinin norm kadro sayilarinin bu Yonetmelik'de belirlenen norm kadro kriterleri
cercevesinde degismesi halinde, degisiklige konu olan egitim kurumlarinin norm kadro sayilarinin
ekim ayinda yeniden belirlenecegi, bakanligin ihtiya¢ duyulan hallerde bu ay disinda da egitim
kurumlarmin norm kadro sayilarimi yeniden belirleyebilecegi, ancak 2025 yili Ekim ayinda yapilacak
norm giincellerine bir ay kala normlarin giincellenmesi beklenmeden norm fazlast 6gretmenlerin 2025
yilt Eyliil ayinda yer degisikligine zorlandigi, aile birliginin korunmasi ilkesine aykirilik olustugu ileri
stiriilerek iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Usule iligkin olarak, davanin siiresi igerisinde a¢ilmadigi; esasa
iliskin olarak ise, zorunlu atamaya tabi personelin genellikle kamu hizmetinin siirekliligini saglamak
ve Tiirkiye'nin her bolgesinde hizmet sunabilmek amaciyla belirlenmis rotasyon sistemine dahil olan
memurlan ifade ettigi, Bakanligi merkez teskilatinda gorev yapan milli savunma
uzmanlarinin zorunlu atamaya tabi personel olmadigi, resmi egitim kurumlarinda gérev yapan ve
kadrosunun bulundugu egitim kurumunda veya il/ilge milli egitim miidiirlikklerinde ihtiyag veyanorm
kadro fazlas1 durumda bulunan kadrolu/sozlesmeli 6gretmenlerin yer degistirme iglemlerinin Personel
Genel Miidiirliigiince hazirlanan Ihtiyag ve Norm Kadro Fazlasi Ogretmenlerin Yer Degistirme
Duyurusu kapsaminda basvuruda belirtilen atama takvimi c¢ergevesinde Ankara Valiligince
gergeklestirildigi, hizmet puami iistiinliigiiniin esas alindig1, Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun 18'inci
maddesi ile MEB Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yo6netmelidi uyarinca tesis edilen islemde
hukuka ve mevzuata aykirilik bulunmadig: belirtilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Ankara 8. Idare Mahkemesince, davah idarenin siire itiraz1 yerinde
goriilmeyerek, dava dosyasinda bulunan tiim bilgi ve belgeler incelenmek suretiyle, isin geregi
goriistldi:
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Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligin'in "Ihtiyac ve
norm kadro fazlas1 6gretmenlerin yer degistirmeleri" kenar baglikli 53. maddesinde; "(1) Egitim
kurumunun ya da boliimiin/egitim kurumunda uygulanmakta olan mesleki ve teknik egitim alaninin
kapanmasi, program degisikligi, Bakanligin o6gretmenlige atanacaklarmn tespitine iliskin kararryla
ders/alan kaldrilmasi ya da norm kadro esaslar: geregince yapilacak diizenlemeler sonucu dgretmen
fazlaligr olusmast hdlinde; egitim kurumunun ya da boliimiin kapatilmasi veya program degisikligi
sonucunda bu egitim kurumlarinda gorevli ogretmenler, yeni egitim kurumu agilarak dgrencilerin
tasinmasi hdlinde bu egitim kurumlarina, 6grenci azligi nedeniyle kapatilan egitim kurumlarinda ya
da boliimlerde gorevli olanlar ise agik norm kadro bulunmasi hdlinde oncelikle dgrencilerin tasindigi
egitim kurumlar: olmak iizere il icinde alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim kurumlarma mazeretleri ve
tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atamwr. (2) Bu sekilde yapilan atamalarla fazlaligin
giderilememesi hdlinde bu durumdaki ogretmenler tercihleri de dikkate alinmak suretiyle oncelikle il
icinde alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim kurumlarima atanir. Il icinde alanlarinda ihtiyag
bulunmayanlarin atamalari, bulunduklar ilde ¢alisiimas: gereken siire sarti aranmaksizin tercihleri
dogrultusunda yer degistirme doneminde il disma yapilabilir;, bunlardan zorunlu ¢alisma
yiikiimliiliigti bulunanlar, alanlarinda ihtiyag bulunan zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii ongoriilen hizmet
alanlarma atanir. (3) Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alani daralanlar ile géorevli
olduklar: egitim kurumlarinda alanlarmmda norm kadro sayisi azalanlar, hizmet puani iistiinliigiine
gore yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan baglamak iizere norm kadro
fazlast olarak belirlenir. Hizmet puaninin esitligi hdlinde sirasiyla; ogretmenlikteki hizmet siiresi daha
az olan, ogretmenlige daha sonra baslayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puanlarinin
hesabinda yer degistirme basvurularmin son giinii esas almir. Norm kadro fazlasi olarak belirlenen
ogretmenler; oncelikle gorevii olduklar: yerlesim yerindeki ya da ilgedeki egitim kurumlar: olmak
iizere il iginde alanlarinda norm kadro ac¢igr bulunan egitim kurumlarina tercihleri de dikkate
alinarak hizmet puani iistiinliigiine gore atanir. (5) Bu madde kapsaminda il icinde yapilan atamalarla
fazlahgin giderilememesi durumunda fazlalik, il i¢inde zamana bagh olmaksizin yapilacak yer
degistirmelerle giderilir. Bu sekilde yapilacak yer degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarima
ogretmenlerin tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani iistiinliigiine gore yapilir. Fazla konumdaki
ogretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak iizere basvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine
atanamayanlarin gorev yerleri, il icinde valiliklerce resen belirlenir." hilkkmiine yer verilmistir.

Aym Yonetmeligin, '"Mazeret ve engellilik durumuna bagh yer degistirmeler' baslikli 49.
maddesinde; "(1) Ogretmenlerin, aile birligi, saghk, can giivenligi mazeretlerine veya engellilik
durumuna bagl yer degistirmeleri hakkinda, Devlet Memurlar: Kanunu ile Deviet Memurlarmin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uygulanir." diizenlemesi yer almigtir.

Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Iliskin Yonetmeligin "Aile
Birligi Mazeretine Bagli Yer Degisikligi" kenar baglikli 14. maddesinde, "Aile birligi mazeretine
dayanarak yer degisikligi memurun;

a) Kamu personeli olan eginin, kurum ici yer degistirme suretiyle atanma imkdninin olmamasi
veya mevzuati uyarinca esin zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir gorevde bulunmast durumunda
bu kapsamdaki esin bulundugu yere, b) Eslerin her ikisinin de ayni kurumda ¢alistyor olmast halinde,
kurumun daha fazla hizmet ihtiyact duydugu yere, c) Eslerin farkli kurumda ¢alisiyor olmasi halinde
kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanmak suretiyle her iki kurumun da oncelikli hizmet
ihtiyacinin bulundugu yere, d) Kamu personeli olmayan esinin, talep edilen yerde bagvuru tarihi
itibarryla son iki yil iginde 360 giin sosyal giivenlik primi ddemek suretiyle kendi adna veya bir hizmet
akdi ile isverene bagll olarak c¢aligmis ve halen ¢alistyor olmast halinde bu durumda olan esin
bulundugu yere... atanmasi suretiyle yapilabilir.

Aile birligi mazeretine dayanarak yer degistirme isteginde bulunan memur, esinin kamu kurum
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ve kuruluslarinda kamu personeli olarak ¢alistigima veya atanmay! talep ettigi yerde eginin basvuru

tarihi itibariyla son iki yil icinde 360 giin sosyal giivenlik primi odemek suretiyle kendi adina veya bir

hizmet akdi ile isverene bagl olarak halen c¢alistigina ya da birinci fikranin (e) bendinde sayilan

gorevierde bulunduguna iligkin belgeyi kurumuna ibraz etmekle yiikiimliidiir. Ayrica yer degistirme
basvurusuna, evlilik durumunu kanitlayan belgenin de eklenmesi gerekir." hikmii yer almigtir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; davacinin Ogretmeni olarak ili,

Imam Hatip Ortaokulunda goérev yaparken aile birligi mazereti nedeniyle

tarihli Bakanlik onay1ile Ilge Milli Egitim Miidiirliigii emrine atandi§1, ardindan,

2025 yili atama doneminde norm kadro fazlasi 6gretmen olarak belirlendigi ve dava konusu islemle

) ) ilgesine re'sen atandigi, bakilan davanin da bu islemin iptaline karar verilmesi

istemiyle a¢ildig1 anlagilmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 53. maddesinde
norm fazlasi olan 6gretmenlerin tercihleri dikkate alinarak ve hizmet puani tstiinliigiine gére atanacagi
diizenlenmis; bu konuda 6ziir durumunun dikkate alinacagi yoniinde agik bir diizenleme yer almamig
ise de, mazeret durumlarina iligkin atamalar i¢in anilan Yonetmeligin 49. maddesi ile atifta bulunulan
Devlet Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Iliskin Y6netmelik'te mazeret durumlari
tek tek sayilmak ve bunlar i¢in kurallar konulmak suretiyle ayr1 bir diizenleme yapilarak, bu gruba
giren memurlar i¢in istisnai bir takim kolayliklar getirilmis, bu kapsamda olan memurlar lehine
diizenlemeler yapilmistir.

Dolayisiyla 6zel bir diizenleme seklinde Yonetmelikte yer alan "mazeret durumu'na iligkin
kurallarin, norm fazlas1 6gretmenlerin atamasi yapilirken, Yonetmeligin 53. maddesinde bu husus
belirtilmediginden bahisle goz oniinde bulundurulmayacagmin kabuli halinde bu durum, anilan
Yonetmeligin mazeret durumuna bagl yer degistirmeleri diizenleyen hiikiimlerinin amacma aykirilik
tastyacaktir. Kaldi ki Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yo6netmelii'nde norm kadro fazlasi
atamalarinda aile birligi gibi mazeret durumlarimin dikkate alinmayacagina iliskin bir hiikkiim de
bulunmamaktadir. Bu sebeple, Yonetmelikte mazeret atamalari kapsamimda yer alan aile birligi
mazeretinin re'sen yapilan atamalarda da dikkate alinmasi gerektigi agiktir.

Ogretmenlerin mazeret ve norm kadro fazlasi atama rejimine iliskin yukarida anilan kurallar bir
biitiin halinde degerlendirildiginde, mazeretine dayali olarak bir egitim kurumuna il i¢i veya iller arasi
naklen atanan 6gretmenlerin s6z konusu mazereti devam ettigi siirece mazeret sebebiyle atanmasina
dair islemin amag¢ ve sonuglarini ortadan kaldiracak bigimde yeni bir islem tesis edilmesi miimkiin
degildir.

Dava konusu olayda, davacinin esinin . Bakanlig1 biinyesinde milli savunma
uzmani olarak gorev yaptigi, davacinin da aile birligi mazereti nedeniyle esinin ¢alistigt
ilgesine atamasinin yapildigi goriilmektedir.

Bu durumda, davacinin norm kadro fazlas1 6gretmen olarak belirlendikten sonra Milli Egitim
Bakanhign Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 53. maddesi uyarinca mazeretine
uygun bir okula atanmasi1 gerekirken, aile birligi mazeretinin devam ettigi hususu goz ardi edilmek
suretiyle ve mazeret sebebiyle yapilan atama isleminin amag¢ ve sonuglarina aykir1 bir sekilde re'sen
atanmasina iliskin dava konusu islemde hukuka uyarlik bulunmadig1 sonucuna varilmigtir.

Nitekim; Ankara Bolge idare Mahkemesi 14.1dari Dava Dairesi'nin 24/12/2025 tarihli, YD Itiraz
No: 2025/422 sayili karar1 da ayn1 yondedir.

Aciklanan nedenlerle;

1. Dava konusu islemin iptaline,

2. Asagida dokimii gosterilen davaci tarafindan karsilanan toplam 2.498,20-TL yargilama
giderlerinin davali idareden alinarak davaciya verilmesine,
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3. Karar tarihinde vyiiriirliikte bulunan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca durusmasiz davalar
icin maktu olarak belirlenen 30.000,00-TL vekalet iicretinin davali idareden alinarak davaciya
verilmesine,

4. Artan posta avansinin talep edilmesi halinde derhal; talep edilmemesi halinde ise, isbu kararin
kesinlesmesinden sonra re'sen aidiyetine gore taraflara iadesine,
kararm tebligini izleyen giinden itibaren 30(otuz) giin icerisinde Ankara Bolge Idare
Mahkemesi'ne istinaf yolu a¢ik olmak tizere, 30/03/2026 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Bagkan Uye Uye

YARGILAMA GIDERLERI :
. 615,40 TL

Basvurma Harci :

Karar Harci : 615,40 TL
Y.D. Harc1 : 1.013,90 TL
Vekalet Harci : 87,50 TL
Posta Gideri : 166,00 TL
TOPLAM : 2.498,20 TL



