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DAVACI ;
VEKILI : AV.HASAN KURT
-UETS[ ]
DAVALI : SAMSUN VALILIGI
-UETS][ |
VEKILI t AV, /Ayni adreste
DAVANIN OZETI :  Samsun i, ilgesi, Ilge Milli Egitim Midiirliigii biinyesinde

Ogretmeni olarak gorev vapmakta olan davaci tarafindan, 2025 yili Adustos Ay
ihtiyag Ve Norm Kadro Fazlasi Ogretmenlerin Yer Degistirilmesi Duyurusu kapsaminda Samsun ili,

ilgesi, 1 _ TIlkokulu'na re'sen atanmasma yénelik tesis edilen 02/09/2025 tarih ve
sayili islemle bildirilen Samsun Valiligi 11 MilliEgitim Midirligitiniin 02/09/2025 tarih
ve sayili igleminin; haksiz ve hukuka aykiri oldugu, zira esinin ilcesinde Gzel

sektdrde miihendis olarak calismasi sebebi ile sabit bir gérevinin oldugu, mevcut atama isleminin
aile birligini bozacagi, 2025 yili Agustos ay1 mazeret atamalan ile Giresun ilinden Samsun iline
atandiZi, yine aym ayda ihtiya¢ ve norm fazlasi ogretmenlerin yer de@istirmesi duyurusu
kapsaminda _ilgesine atanmasinin idarenin belirlilik ilkesine aykin diistiigii, meslege zorunlu
hizmetten muaf olacak sekilde baslamasina ragmen son atamasiun tercih hakki sunulmaksizin
zorunlu hizmet bélgesi olan ilgesine yapilmasimin hukuka aykin oldugu, ikametgahi ile yem
atandifn okula gidis ve gelis mesafesinin toplam 170 km oldugu, kéytine herhangi bir
ulasim aracimin bulunmadi@ iddialanyla iptaline karar verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETIi : Dava konusu islemde hukuka ve mevzuata aykiri bir yon bulunmadig,
zira davacinin gbrev yaptign ilgeyle aymi ilge grubu igerisinde bulunan bir okula atamasinin
yvapildigi, bransindaki diger Ggretmenlere gore hizmet puanmin disik oldugu, esinin zorunlu
atamaya tabi mesleklerden birine sahip olmadigindan re'sen atamadan muaf tutulmadigi, muaf
tutulmasim  gerektirecek kosullan tasidign hususunun ispatlayict belgeler ile birlikte kilavuzda
belirtilen tarihe kadar.Samsun 11 Milli Egitim Miidiirliigii 6gretmen atama birimine gonderilmesi
gerektifi, hizmet gerekleri ve kadro durumu gozetildigi ileri siiriilerek davanin reddi gerektigi
savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Kararveren Samsun 3. Idare Mahkemesi'nce; dava dosyasi incelenerek isin geregi goriisiildii:

7528 sayih Ogretmenlik Meslegi Kanunu'nun "Amac" bashikh 1. maddesinde: "Bu
Kanunun amaci; efitim dgretim hizmetlerini yiiriiten gretmenlerin segilmelerini, yetistirilmelerini,
atanmalarim, haklarmm, Gdev ve sorumluluklanm, &dil ve cezalanim, kariver basamaklarninda
ilerlemelerini ve dgretmenhk meslegine iliskin diger hususlar ile Milli Egitim Akademisinin
kurulmas:, gorevleri, teskilat yapisi  ve personeline iligkin  konulan  diizenlemektir."
hitkmiine," Tammlar" bashkh 3. maddesinde: "... i) llge grubu: Illerde cografi 6zellikler ve ulagim
imkénlari dikkate alinarak iki veya daha fazla ilgenin bir araya getirilmesiyle olusturulan grubu, ... 1)
‘Ogretmen: Bakanh@a baglh editim kurumlarinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 4 iincii maddesinin (A) ve (B) fikralar kapsaminda é&retmen kadro ve pozisyonlarinda
gorev yapanlar ile bu Kanunda miinhasiran belirtilen hiikiimler bakimindan ozel ogretim
kurumlarinda 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayihi Ozel Ogretim Kurumlan Kanunu kapsaminda gérev
yapan ogretmenleri, bu kurumlarda 6gretmenlige atanma sartlarnim tasiyan yoneticileri ve Bakanhk
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disindaki kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan Ggretmenleri, ... ifade eder." hilkmiine,
"Ogretmenlerin yer degisikligi" bashklh 18. maddesinde: "(1) Ogretmenlerin yer degistirme
suretiyle atamalari, her yil yapilan atama plan ve programlan gercevesinde efitim Ggretim
faaliyetlerini  etkilemevyecek sekilde sonuglandinhr. ... (6) Kadrolanmin bulundugu egitim
kurumlaninda norm kadro fazlas: olan 6gretmenler, il icerisinde bos norm kadrosu bulunan egitim
kurumlarma yer defistirme talebinde bulunabilir. Hizmet puam yetersizlii nedemiyle talepte
bulunduklar egitim kurumlanna atanamayanlar ile talepte bulunmayanlarin atamalan, éncelikle
aym ilge grubu igerisinde bos norm kadrosu bulunan editim kurumlarma olmak tizere ilgili vahlerce
il icerisinde resen yapilabilir. (7) Ogretmenlerin istede ve mazeret durumlarina bagh yer degistirme
suretiyle atamalar ile hizmet bélgeleri, hizmet alanlar, ilge gruplan ve bu maddenin uygulanmasina
iliskin diger hususlar Bakanlkga ¢ikanlacak yonetmelikle belirlenir hitkmiine yer verilmistir.
Dava konusu islem tarihi itibariyla viiriirliikte olan 17/04/2015 tarihli ve 29329 savihi
Resmi Gazete'de yayimlanan "Milli Egitim Bakanh@ f}Eretmen Atama ve Yer Degistirme
Yinetmeligi'nin "ihtiyaq ve norm kadro fazlasi 6gretmenlerin ver degistirmeleri" bashkh 53.
maddesinde: "(1) Egitim kurumunun va da béliimiin/egitim kurumunda uygulanmakta olan mesleki
ve teknik efitim alammin kapanmasi, program degisikh@i, Bakanlifin 6gretmenhige atanacaklarin
tespitine iliskin karanyla ders/alan kaldinlmas: ya da norm kadro esaslan gerefince yapilacak
diizenlemeler sonucu 6gretmen fazlahf olusmast halinde; efitim kurumunun ya da bélimiin
kapatilmas: veya program degisikligi sonucunda bu egitim kurumlaninda gérevli d&retmenler, yeni
efitim kurumu agilarak Ggrencilerin tasinmasi halinde bu e@itim kurumlarna, 6grenci azhif
nedeniyle kapatlan egitim kurumlannda va da boliimlerde gorevl olanlar ise agik norm kadro
bulunmasi halinde dncelikle 6grencilerin tagindi@ egitim kurumlan olmak tizere il iginde alanlarinda
ithtivag duyulan egitim kurumlarina mazeretleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atanir. (2)
Bu sekilde yapilan atamalarla fazlah@in giderilememesi hilinde bu durumdaki Giretmenler tercihleri
de dikkate alinmak suretiyle Gncelikleal icinde alanlannda ihtivag duyulan editim kurumlarina
atanir. 1l iginde alanlarinda ihtiyag'bulunmayanlarin atamalan, bulunduklar ilde galisilmasi gereken
siire sarti aranmaksizin tercihleri dogrultusunda ver degistirme déneminde il disina yapilabilir;
bunlardan zorunlu ¢alisma yikiimliligii bulunanlar, alanlarinda ihtivag bulunan zorunlu calisma
yitkiimliiligii éngoriilen hizmet alanlanna atanir. (3) Ogretmenlerden: herhangi bir nedenle istihdam
alani daralanlar ile gérevli olduklari egitim kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayisi azalanlar,
hizmet puam Gstiinligiine gore vapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puam en az olandan
baslamak {izere norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puanminin esitligi halinde sirasiyla;
ogretmenhkteki hizmet siires1 daha az olan, 6gretmenhge daha sonra baslayan norm kadro fazlas
olarak belirlenir. Hizmet puanlarimin hesabinda ver defistirme bagvurularinin son giinii esas alimr.
Norm kadro fazlasi olarak belirlenen égretmenler; éncelikle gérevh olduklan yerlesim yerindeki ya
da ilgedeki e@itim kurumlan olmak iizere il i¢inde alanlarinda norm kadro agi@ bulunan egitim
kurumlarina tercthlen de dikkate alinarak hizmet puam iistiinliigiine gére atamir. (4) Genel hayat
etkileyen deprem, sel, vangin ve benzeri dogal afetler nedeniyle olaganiistii durumlarin olustugu
verlerdeki e@itim kurumlarinin 6gretmen ihtiyaci, oncelikle bu madde kapsaminda bulunan ihtiyag
fazlasi 6@retmenlerle karsilamir. (5) Bu madde kapsaminda 1l iginde wyapilan atamalarla fazlahigin
giderilememesi durumunda fazlalik, il i¢inde zamana bagh olmaksizin yapilacak yer degistirmelerle
giderilir. Bu sekilde yapilacak yer degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarina 6gretmenlerin
tercihleri de dikkate alinarak hizmet puam Gstiinliigiine gore vapilir. Fazla konumdaki
dgretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak iizere basvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine
atanamayanlarin gérev yerleri, il iginde valiliklerce resen belirlenir. Ancak ilgili mevzuatina gore
alinan saghik kurulu raporunda en az viizde kirk oraninda engelli oldugu belirtilen retmenler ile
agir engelli raporlu esi veya bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlari bulunan
ogretmenlerden norm kadro fazlasi konumunda bulunanlar, engellilik durumlarinin devami
siiresince resen gorev yeri belirlemeden istisnadir. (6) Déniistiiriilen egitim kurumlannda gérev
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yapan ogretmenler, doniisen efitim kurumuna oGgretmen olarak atanma sartlanm tasimasi ve
alanlarinda norm kadro bulunmasi halinde hizmet puam ustiinliigtine gore ongelikle bu editim
kurumlarina atanir.”" hitkmii yer almistir.

Dava dosyasimin incelenmesinden; Samsun 1li, ilgesi, ii(,:e Milli Egitim Midirliigi
biinyesinde ) Ogretmeni olarak gorev yapmakta olan davaci tarafindan, 2025 yili
Agustos Ay lhtiyagc Ve Norm Kadro Fazlasi Ogretmenlerin Yer Degistirilmesi Duyurusu
kapsaminda Samsun 1, ilgesi, Ilkokulu'na re'sen atanmasina yénelik tesis edilen
02/09/2025 tarth ve sayih islemle bildirilen Samsun Waliligi i1 Milli Egitim
Miidiirligiiniin  02/09/2025 tarih ve sayili islemin iptal istemiyle bakilmakta olan
davanmn agildig anlasilmaktadir.

Uyusmazhkta, dava dosyasinda yer alan bilgi belgelerden, Milli Egitim Bakanhii Personel
Genel Midirligi'niin 18.03.2025 tarihli ve 128826423 sayih yazisiile aralarinda davali idarenin de
oldugu tiim Valiliklerden (11 Milli Egitim Miudiirliigi) 7528 sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun
ilgili hitkkiimleri uyarinca ilge gruplarinin belirlenmesi istenildigi, bunun iizerine yapilan ¢alismalara
sonucunda Milli Egitim Bakanh@ Personel Genel Miidirliigiiniin 10/04/2025 tarihli, E-130268099
sayili vazisi ile séz konusu ilge gruplarnna iliskin listenin Nisan 2025 tarih ve 2809 sayili Tebligler
Dergisinde yayimlandifi, bu baglamda Samsun ilinin Asarcik, Atakum, Canik, Ilkadim, Kavak,
Ladik, Tekkekdy ve 19 Mayis ilgelerinin 1. Grup, Alagcam, Bafra ve Yakakent ilgelerinin 2. Grup,
Havza ve Vezirkoprii ilgelerinin 3. Grup, Ayvaeilk, Carsamba, Salipazan ve Terme ilgelerinin 4.
Grup ilge olarak belirlendigi, sonrasinda Milli Egitim Bakanh@ Personel Genel Miidiirligii'niin
Agustos 2025 tarihli Ihtivag ve Normal Kadro Fazlasi ve Ogretmen Yer Degistirme Duyurusu
kapsaminda Samsun Valiligi il Milli Egitim Midirligi vazisi ile ihtivag ve norm fazlasi
oiretmenlerin yer de@istirme islemlerine baslanildig1, sonug olarak 2025 Yili Agustos Ay ihtivag ve
Norm Kadro Fazlasi Ogretmenlerin Yer Degistirme Duyurusu'nun "C- Ihtiyag veya Norm Kadro
Fazlas1 Ogretmenlerin Yer Degistirme Islemleri" bashkl bolimiiniin "C-1- Kadrolu Ogretmenlerin
Yer Degistirmeleri” bashg altindaki diizenlemelere istinaden davacimin girev yaptifn
ilcesiyle aym ilce grubunda ver alan ilcesine (ihtivac bulunan okula) re'sen atandig
giriilmektedir.

Bakilan davada; Milli Egitim Bakanh@m Nisan 2025, 2809 sayili Tebligler Dergisi'nde
yayimlanan ilge gruplan esas almarak davacinmn atamasimin gergeklestirildigimin belirtildigi, 7528
sayilh Ogretmenlik Meslegi. Kanununda "ilge grubu'nun tamimina yer verilmek suretiyle 18.
maddesinde s6z konusw "ilge gruplan"mn Bakanhkea ¢ikanlacak yoinetmelikle belirlenecedinin
diizenlendigi, bununla birlikte valiliklerde olusturulan komisyonlar tarafindan ilge gruplan ile
bagimsiz ilceler behirlenerek Milli Egitim Bakanhg Personel Genel Miidiirliigiiniin 10/04/2025
tarihli, E-130268099 sayih yazisi ile ilce gruplarina iliskin listenin Nisan 2025 tarih ve 2809
sayih Tebligler Dergisinde yayimlandig, soz konusu yazimn iptali ve yiiriitmesinin
durdurulmasz istemiyle acilan davada;

Danistay Ikinci Dairesi'nin  24/09/2025 tarihli ve E:2025/1849 sayihi karan ile
"dnavasanmm "Yinetmelikier" bashkli 124, maddesinde; "Cumhurbaskam, bakanliklar ve kamu
tiizelkigileri, kendi gdrev alanlarin ilgilendiven kanunlarin ve Cumhurbaskanligi kararnamelerinin
uvgulanmasim saglamak iizere ve bunlara avkirt olmamak gartivla, yonetmelikler ¢ikarabilirler.
Hangi  vanetmeliklerin - Resmi  Gazete'de yayimlanacagr  kanunda  belirtiliv.” hiikmiine  yer
verilmiy;, amlan hiikiim wyvarinca  ¢ikarilan 3011 savitli Resmi Gazete'de Yayimlanacak Olan
Yonetmelikler Hakkinda Kanun'un 1. maddesinde; "Cumhurbaskanhg, bakanhiklar ve kamu tiizel
kigilerinin; a) Ishirligine, vetki ve gorev alanlarina ait hiikiimleri diizenleyen, b) Kamu personeline
ait genel hiikiimleri kapsayvan, ¢) Kamuyu ilgilendiren, Yonetmelikler Resmi (GGazete'de yayimlamr.
Ancak, milli emniver ve milli giivenlikle ilgili olan ve gizlilik derecesi tasivan yinetmelikler
vavimlanmasz. (Ek fikra: 2/7/2008-KHK-703/229 md.) Bu maddenin uyeulanmast bakimindan hangi
vanetmelik ve tebliglerin Resmi Gazete'de vavimlanacagr ile ileili olusabilecek tereddiitleri
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gidermeye Cumhurbaskanlige yetkilidir.” hitkmii ver almistir.

Bir hiverarsik normlar sistemi olan hukuk diizeninde, alt diizeydeki normlarin, viidivliiklerini
fist diizevdeki normlardan aldigi kuskusuzdur. Normlar hiverarsisinin en iistiinde evwensel hukuk
ilkeleri ve Anavasa bulunmakta, daha sonra gelen kanunlar ve Cumhurbaskanhige kararnameleri
viiriirltigiinii - Anavasa'dan,  yinetmelikler ise  yiriirliigiing  kanun  ve - Cumhurbaskanlis
kararnamelerinden almaktadir. Dolayisivila; bir normun, kendisinden daha iist konumda bulunan ve
davanagmm olusturan bir norma avkir veva bunu degistirici nitelikte bir-hitkiim getirmesi miimkiin
btlunmamalktadir.

7528 savili Kanun'un "Ogretmenlerin ver degisiklidi” basliklid8=maddesinin 7. fikrasinda
"Odretmenlerin istedte ve mazeret durumlarina bagh ver dedistirmesuretivie atamalart ile hizmet
bilgeleri, hizmet alanlari, ilge gruplari ve bu maddenin uyeulanmasma iliskin diger hususiar
Bakanlikga ¢ikarilacak vinetmelikle belivlenir.” hitkmii ver almasnir.

Bunun vaninda, 3011 savili Resmi Gazete'de Yayimlanacak Olan Ydnetmelikler Hakkinda
Kanun'un gerekgesinde; Basbakanlk, Bakanliklar ve kamu tiizelkizilerince diizenlenen bir idari
tasarrufun yonetmelik olarak Resmi Gazete'de yavimlanabilmesi icin, kendi ana girev alanlarim
ilgilendiren kanun ve tiiziiklerin wygulanmasin saglamast, kanun ve tiiziiklere ayvkirt olmamasi, ayni
zamanda genellik ifade etmesi, yalmz gdireviilere hitap eden yionerge, i¢ talimat mahivetinde
olmamasi gerektigi belirtilmiytir.

Uvugmacziikta, 7528 sayvili Kanun'un "Ogretmenlerin yer degisikligi” baghkl 18. maddesinin
7. fikrasinda "ilge gruplari"min Bakanhkga ¢ikavilacak yonetmelikle belirleneceginin kural altina
almdigr goriilmiis olup, iilke capinda  tiim ddretmenlerin atama islemlerinde wveulanacak olan ilge
gruplarinin belirlenmesine iliskin dava konusu yvazi ve eki listenin yonetmelik ile diizenlenmesi ve
bu yinetmeligin ise, "kamu personeline ait_genel hiikiimleri kapsamas:” nedenivle Resmi Gazete'de
vavemlanmast gerektidi actknr.

Bu durumda, ilge gruplarinm belirienmesine iliskin Milli Egitim Bakanhgi Personel Genel
Miidiirliigiiniin 10/04/2025 giinlii, L-68598891-020-130268099 savili, "llge Gruplart” konulu yvazist
ile eki listenin, belirtilen vasal“gerekler yerine getivilmeksizin uveulamaya konulmasinda hikuka
uvarlik giriilmemistir.

Ayrica, dava konusu islemin, hukuka avkiriigim saptanmasmma ragmen icrailiginin devam
etmesi, tiim iglem ve evlemlerinin hukuka wyvgun oldugu karinesine dayanan hukuk devleti ilkesine
avkwir bir durum olustwracak, ilgililer nezdinde giiven zedelenmesine yol agacak ve dava sonunda
verilmesi olasi iptal kararina ragmen, islemden dnceki halin iadesi bakomndan telafisi gii¢ zarara
neden olacaknir. "seklinde gerekgeye yer verilerek "Nisan 2025 tarihli, 2809 sayih Milli Egitim
Bakanhi Tebligler Dergisinde yayimlanan, Milli Egitim Bakanh Personel Genel Miidiirliigiiniin
10/04/2025 giinlii, E-68898891-020-130268099 sayil, "Tige Gruplan" konulu yazisi ile eki
liste" nin yiriitiillmesinin durdurulmasina karar verilmistir,

Aynca, ‘Milh Egitim Bakanh@ Personel Genel Miidiirliigii tarafindan yayimlanan 2025 Yih
Agustos Ayl Ihtiyag ve Norm Kadro Fazlasi Ofretmenlerin Yer Degistirme Duyurusu'nun "C-
Ihtivag veya Norm Kadro Fazlasi Ogretmenlerin Yer Degistirme Islemleri” bashkh bélimiiniin
"C-1- Kadrolu Ogretmenlerin Yer Degistirmeleri” bashii altinda diizenlenen 2 ve 4 maddelerinin
iptali ve yiiriitiilmesinin durdurulmasi istemiyle agilan davada:

Damstay Ikinci Dairesi'nin  13/01/2026 tarihli ve E:2025/3804 sayih karar ile: "Dava
konusu Duyurn'nun C-1 maddesinin 2. ve 4. fikralarinda gecen "ilge grubu" ibaresi yéiniinden
uyusmazhk incelendiginde; Dava konusu Duyvuru'da ihtivag ve norm kadro fazlasi kadrolu
deretmenlerin, kadrolarvmn bulundugu kurimun ver aldig ilge grubu icerisinde ilan edilen egitim
kurwmlary  icin tercihite  bulunabilecekleri,  tercih  ettikleri  egitim  hwrumlaring  atamasi
gergeklesmevenler  ile yer degistirme  bagvurusunda  bulunmayan  kadrolu  dgretmenlerin
atamalarimn ayni ilge grubu igerisinde ihtivag bulunan egitim kuwrumlarmma yvapilacagr volunda
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diizenleme yapilmig; Milli Egitim Bakanhg Sozlesmeli Ogretmen Istihdamma Higkin Yonetmelik'in
13. maddesi wyarmca belirlenen ilge gruplarmmn  Milli Egitim  Bakanhg: Personel Genel
Miidiirliigiintin 10/04/2025 giinlii, E-68898891-020-130268099 savili yazist ve'eki liste ile Nisan
2025 rtarihli, 2809 sayili Milli Egitim Bakanhg Tebligler Dergisinde yvayimlandigi anlagilimiznir.
Danigtay fkinci Dairesinin 24/09/2025 giinlii, 1:2025/1849 sayilt kararivla, Milli Egitim Bakanhg:
Personel Genel Miidiirliiginiin  10/04/2025  giinlii, FE-68898891-020-130268099 sawli "flge
Crruplart” konulu yazisi ile eki listede hukuka wvarhik gorviilmedigi gerekgesivle amlan vazi ile eki
listenin viiriitiilmesinin durdwrulmasina karar verildiginden, sdz konusu ilge gruplart esas alinarak
ihtivag ve norm kadro fazlasi kadrolu ddretmenlerin atanma tercihlerinin alinmasina ve tercih
ettikleri  egitim  kwrumlarina  atamasi  gerceklesmevenler ile ver degistirme basvirusunda
bulunmayan kadrolu édretmenlerin atamalarimin aym ilge grubu igerisinde ihtiva¢ bulunan egitim
kurumlarina vapilmasma iliskin dava konusu diizenlemede de hukuka wyvarlik gdriilmemistiv,”
gerekgesine yer verilmek suretiyle Milli Egitim Bakanligy Personel Genel Miidiirliigii tarafindan
yayimlanan 2025 Yili Agustos Ayi [htivag ve Norm Kadro Fazlas: Ogretmenlerin Yer Degistirme
Duyurusu'nun C-1 maddesinin 2. ve 4. fikralarinda gegen "il¢e grubu” ibaresinin yiiriitiilmesinin
durdurulmasma karar verildigi gérilmektedir.

Bu Kkapsamda; vukanda aktarilan mevzuat hilkimleri uyarinca hizmet puam vetersizligi
nedeniyle talepte bulunduklan egitim kurumlarna atanamayanlar ile talepte bulunmayan ihtiyag ve
norm fazlasi 6gretmenlenin atamalanmin &ncelikle aym ilge grubu igenisinde bos norm kadrosu
bulunan egitim kurumlarma yapilacagi, bu kapsamda séz konusu ilge gruplanmin ise yukanda
aktarilan mevzuat hilkkiimlenn uyarmea mutlaka yénetmehk ile dizenlenip séz konusu yonetmehigin
de Resmi Gazete'de yayimlanmasi gerektigi, davakonusu olayda ise davacimin gérev yaptid ilge ile
atamasiun yapildign ilgeye dair 1lge grubunun belirlenmesinin Bakanhk 1slemi ile yapildig ve soz
konusu Bakanlik isleminin yukarida aktarilan Danistay ikinci Dairesinin karan ile hukuka aykin
bulunarak yiirttiilmesinin durduruldugu anlasilmaktadir.

Diger taraftan, Damstay Tkin¢i Dairesinin amlan kararindan sonra 09/01/2026 tarih ve
33132 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhigina Bagh Ogretmenlerin Atama ve
Yer Degistirme Yénetmeligi'nin ekinde her ne kadar ilge gruplarma yer verilmis ise de, dava konusu
islem tarihi itibariyle idarece norm kadro fazlasi Ggretmenlerin atamasinda dayanak alinan ilge
gruplan, Damstay tarafindan yirtitiilmesi durdurulan "Nisan 2025 tarihli, 2809 sayihh Milli Egitim
Bakanh@ Tebligler Dergisinde yayimlanan, Milli Egitim Bakanhg Personel Genel Mudirligi'niin
10/04/2025 tarihli, E-68898891-020-130268099 sayili, "llge Gruplan” konulu yazisi ile eki liste
dayanak alinarak belirlenmmstir.

2709 sayili Tiirkive Cumhuriyeti Anayasasi'mn 138. maddesinin son fikrasinda;
"Yasama ve yiriitme organlan ile idare, mahkeme kararlarina uymak zorundadir; bu organlar ve
idare, mahkeme kararlannm higbir suretle degistiremez ve bunlarin verine getirilmesini
geciktiremez." hitkmiine ver vermekte, 2577 sayih idari Yargilama Usulii Kanunu'nun
"Kararlarm Sonuglan" bashkh 28. maddesinin 1 numarah fikrasinda da:; "Danistay, Bolge
idare Mahkemeleri, idare ve Vergi Mahkemelerinin esasa ve yiiriitmenin durdurulmasina iliskin
kararlarinin icaplarina gore idare, gecikmeksizin islem tesis etmeye veva eylemde bulunmaya
meeburdur. Bu siire higbir sekilde kararin idareye tebliginden baslayarak otuz giinii gegemez.(...)"
hitkmiine ver verilmistir.

Idarenin yarg kararlarina uymasi ve bu kararlarin gereklerine gore gecikmeksizin islem ya
da‘eylemde bulunmak zorunda olmasi ayni zamanda “Hukuk Devleti” ilkesinin de bir geregidir.
Anayasa'nin 2'nci maddesinde ver alan bu ilke karsisinda idarenin mahkeme kararlarimi “aynen”™ ve
“vecikmeksizin” uygulamaktan baska bir segenegi bulunmadigi, bu baglamda artik idarenin 'takdir
yetkisi' degil 'bagh vetki' durumu s6z konusudur.

Bir islemin hukuka aykin oldufu yapilan yargisal denetim neticesinde tespit edilmesine
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ragmen islemin iptali ya da yiiriitmenin durdurulmas: yéniindek: yargisal karann uygulanmamasimn,
devletin 1slem ve eylemlerine karsi yargi yolunun agik tutulmasim anlamsiz hale getirecefi; hukuk
gitvenlifn ve hukukun iistiinliifiiniin sadece hukuka aykinliklarn tespit edilmesiyle degil bunlarin
tiim sonuglanyla ortadan kaldinlmasiyla saglanabilece agiktir,

Bu durumda; dava dosvasinda yer alan bilgi belgeler ile yukanda yapilan aciklamalar ile
mevzuatin birlikte degerlendinilmesinden; éncelikle ilge gruplanmmm Resmi Gazete'de yayimlanacak
bir yénetmelik ile diizenlenmesi ve buna gére atama islemlerinin gergeklestirilmesi gerekirken, dava
konusu atama islemin tesis edilmesinde dayanak olarak alinan ilge gruplannin Milli Egitim
Bakanhg Personel Genel Miidiirliigiiniin 10/04/2025 tarih ve E-130268099 sayili yazisi ile eki liste
ile belirlendigi, bu yazmm ise Damstay ikinci Dairesi tarafindan verilen karar ile hukuka aykiri
bulunarak yiiriitiilmesi durduruldugundan, bu yaz1 ve eki listedeki ilge gruplari dayanak alinarak
gergeklestirilen davacmin re'sen Samsun ili, ilgesi, Ilkokulu'na re'sen atanmasina
iliskin dava konusu islemde hukuka uyarlik bulunmadi@ sonucuna ulasilmistir.

Aciklanan nedenlerle;

I- Dava konusu islemin iptaline,

2- Asagida dokiimii vapilan 4.181.30-TL. yargilama giderinin davah idareden alinarak
davaciya verilmesine,

3- Isbu karar tarihinde yiiriirliikte bulunan Avukathik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca takdir
olunan 30.000,00-TL maktu vekalet iicretimn'davali idareden alinarak davaciya verilmesine,

4- Artan gider avansmmn talep edilmesi hilinde derhal, talep edilmemesi halinde ise
hiitkmiin kesinlesmesinden sonra re'sen gideri yapan tarafa iadesine,

5- Isbu karann taraflara tebligine,

6- Tebligi izleyen giinden itibaren 30 giin iginde Samsun Bélge Idare Mahkemesine
istinaf kanun yolu agik olmak lizere,

07/05/2026 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye
YARGILAMA GIDERLERI :
Basvurma Harer : 61540 TL
Karar Harci : 61540 TL
Y.D. Harci : 1.013.90 TL
Vekalet Harci 87.50 TL
Y.D ltiraz Harcr: 1.683,10 TL
Posta Gideri : 166,00 TL
TOPLAM : 4.181,30 TL
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