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DAVACI :
VEKILI : Av. Elif Solgun
-UETS] 1
DAVALILAR : 1- Ankara Valiligi / ANKARA
2- Milli Egitim Bakanhg / ANKARA
VEKILI : Av. (Ayn1 Adreste)
DAVANIN OZETIi : Ankara ili. ilcesi, Ortaokulunda
gorev yapan davaci tarafindan, norm kadro fazlasi oldugundan bahisle ilgesi,
N Ortaokuluna atanmasina iligkin tarith ve sayilt islemin;

hukuka aykir1 oldugu, aile birligi mazeretinin goz ardi edildigi, atandigir yerin 60 km
uzaklikta oldugu ileri siiriilerek iptali istenilmektedir.

DAVALI IDARELERIN

SAVUNMASININ OZETi: Dava konusu islemin, ihtiyag ve Norm Kadro Fazlasi
Ogretmenlerin Yer Degistirme Duyurusu (2026 Ocak) dogrultusunda gerceklestirildigi,
davacinin bulundugu egitim kurumu ve ilge grubunda norm kadro fazlasi oldugu, islemin
hukuka uygun oldugu belirtilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Ankara 10. Idare Mahkemesi'nce, dava dosyasi incelenerek, geregi
gorusiildii.

Dava, Ankara ili, ilgesi, Ortaokulunda gorev yapan
davaci tarafindan, norm kadro fazlasi oldugundan bahisle .  ilgesi,
Ortaokuluna atanmasma iliskin 14.01.2026 tarih ve sayill iglemin iptali

istemiyle agilmigtir.

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligin'in
"ihtiyac ve norm kadro fazlasi 63retmenlerin yer degistirmeleri” kenar baslikli 53.
maddesinde; "(1) Egitim kurumunun ya da boliimiin/egitim kurumunda uygulanmakta olan
mesleki ve teknik egitim alaninin kapanmasi, program degisikligi, Bakanligin 6gretmenlige
atanacaklarin tespitine iligkin karariyla ders/alan kaldirilmasi ya da norm kadro esaslari
geregince yapilacak diizenlemeler sonucu ogretmen fazlali§i olugsmast halinde; egitim
kurumunun ya da boliimiin kapatilmasi veya program degisikligi sonucunda bu egitim
kurumlarinda gorevli 6gretmenler, yeni egitim kurumu agilarak o6grencilerin tasinmasi
halinde bu egitim kurumlarina, 6grenci azligi nedeniyle kapatilan egitim kurumlarinda ya da
boliimlerde gorevli olanlar ise agik norm kadro bulunmasi héalinde oncelikle 6grencilerin
tagindigr egitim kurumlar1 olmak tizere il i¢inde alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim
kurumlarima mazeretleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atanir. (2) Bu sekilde
yapilan atamalarla fazlaliin giderilememesi halinde bu durumdaki 6gretmenler tercihleri de
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dikkate alinmak suretiyle 6ncelikle il i¢inde alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim kurumlarina
atanir. Il icinde alanlarinda ihtiya¢ bulunmayanlar atamalar1, bulunduklar: ilde ¢alisiimasi
gereken siire sartt aranmaksizin tercihleri dogrultusunda yer degistirme doneminde il disina
yapilabilir; bunlardan zorunlu ¢alisma yiikiimliliigii bulunanlar, alanlarinda ihtiyag bulunan
zorunlu caligsma yiikiimliliigii 6ngoriilen hizmet alanlarma atamir. (3) Ogretmenlerden;
herhangi bir nedenle istthdam alani daralanlar ile gorevli olduklari egitim kurumlarinda
alanlarinda norm kadro sayist azalanlar, hizmet puami {stiinliigiine gore yapilacak
degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan baslamak tizere norm kadro fazlasi
olarak belirlenir. Hizmet puaninin esitligi halinde sirasiyla; 6gretmenlikteki hizmet siiresi
daha az olan, 6gretmenlige daha sonra baslayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet
puanlarinin hesabinda yer degistirme bagvurularinin son giinii esas alinir. Norm kadro fazlasi
olarak belirlenen 6gretmenler; oncelikle gorevli olduklart yerlesim yerindeki ya da ilgedeki
egitim kurumlari olmak tizere il i¢inde alanlarinda norm kadro ag¢igi bulunan egitim
kurumlarma tercihleri de dikkate alinarak hizmet puanmi istiinliigiine gore atanir. (5) Bu
madde kapsaminda il i¢inde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi durumunda fazlalik,
il i¢inde zamana bagli olmaksizin yapilacak yer degistirmelerle giderilir. Bu sekilde
yapilacak yer degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarina 6gretmenlerin tercihleri de
dikkate alinarak hizmet puani istiinliigiine gore yapilir. Fazla konumdaki 6gretmenlerden
herhangi bir kuruma atanmak {izere bagvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine
atanamayanlarin gorev yerleri, il ic¢inde wvaliliklerce resen belirlenir." hiikkmiine yer
verilmigtir.

Aym Yonetmeligin, ""Mazeret ve engellilik durumuna bagh yer degistirmeler"
baslikl1 49. maddesinde; "(1) Ogretmenlerin; aile birligi, saglik, can giivenligi mazeretlerine
veya engellilik durumuna bagl yer degistirmeleri hakkinda, Devlet Memurlar1 Kanunu ile
Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Iliskin Yonetmelik hiikiimleri
uygulanir." diizenlemesi yer almistir.

Devlet Memurlarmmn  Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma iligkin
Yonetmeligin "Aile Birligi Mazeretine Bagli Yer Degisikligi" kenar baglikli 14.maddesinde,
"Madde 14 — (Degisik: 30/6/2014-2014/6578 K.)

Aile birligi mazeretine dayanarak yer degisikligi memurun;

a) Kamu personeli olan esinin, kurum i¢i yer degistirme suretiyle atanma imkanimnin
olmamasi veya mevzuati uyarinca esin zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir gorevde
bulunmasi durumunda bu kapsamdaki esin bulundugu yere, b) Eslerin her ikisinin de ayn
kurumda c¢alistyor olmasi halinde, kurumun daha fazla hizmet ihtiyact duydugu yere, c)
Eslerin farkli kurumda calisiyor olmasi halinde kurumlar arasinda gerekli koordinasyon
saglanmak suretiyle her iki kurumun da oncelikli hizmet ihtiyacmin bulundugu yere, d)
Kamu personeli olmayan esinin, talep edilen yerde basvuru tarihi itibartyla son iki yil i¢inde
360 giin sosyal giivenlik primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile igverene
bagli olarak caligmis ve halen calisiyor olmast halinde bu durumda olan esin bulundugu
yere... atanmasi suretiyle yapilabilir.

Aile birligi mazeretine dayanarak yer degistirme iste§inde bulunan memur, esinin
kamu kurum ve kuruluglarinda kamu personeli olarak calistigina veya atanmayi talep ettigi
yerde esinin bagvuru tarihi itibartyla son iki yil i¢inde 360 giin sosyal giivenlik primi 6demek
suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile igverene bagli olarak halen calistigina ya da
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birinci fikranin (e) bendinde sayilan gorevlerde bulunduguna iligkin belgeyi kurumuna ibraz
etmekle yikimlidir. Ayrica yer degistirme basvurusuna, evlilik durumunu kanitlayan
belgenin de eklenmesi gerekir." hitkmii yer almugtir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; davacinin Ankara i, Ilgesi,
Ortaokulunda gorev yapmakta iken norm kadro fazlasi 6gretmen olarak belirlendigi
ve dava konusu islemle Ilgest, Ortaokuluna resen

atandi1g1, bakilan davanin da bu islemin iptaline karar verilmesi istemiyle acildig1
anlasilmaktadir.

Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 53.
maddesinde norm fazlasi olan 6gretmenlerin tercihleri dikkate alinarak ve hizmet puani
istiinliigiine gore atanacagi diizenlenmis; bu konuda o6ziir durumunun dikkate alinacagi
yoniinde ag¢ik bir diizenleme yer almamis ise de mazeret durumlarina iligkin atamalar i¢in
anilan Yonetmeligin 49. maddesi ile atifta bulunulan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina Iliskin Y6netmelik'te mazeret durumlari tek tek sayilmak ve bunlar
icin kurallar konulmak suretiyle ayr1 bir diizenleme yapilarak, bu gruba giren memurlar igin
istisnai bir takim kolayliklar getirilmis, bu kapsamda olan memurlar lehine diizenlemeler
yapilmistir. Dolayisiyla 6zel bir diizenleme seklinde YoOnetmelikte yer alan "mazeret
durumu'na iligskin kurallarin, norm fazlasi 6gretmenlerin atamasi yapilirken, Yonetmeligin
53. maddesinde bu husus belirtilmediginden bahisle g6z oOniinde bulundurulmayacaginin
kabulii halinde bu durum, anilan Yo6netmeligin mazeret durumuna bagli yer degistirmeleri
diizenleyen hiikiimlerinin amacina aykirilik tastyacaktir. Kaldi ki Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi'nde norm kadro fazlasi atamalarinda aile birligi gibi mazeret
durumlarinin dikkate alinmayacagina iligkin bir hitkiim de bulunmamaktadir. Bu sebeple,
Yonetmelikte mazeret atamalar1 kapsaminda yer alan aile birligi mazeretinin re'sen yapilan
atamalarda da dikkate alinmas1 gerektigi agiktir.

Ogretmenlerin mazeret ve norm kadro fazlasi atama rejimine iliskin yukarida anilan
kurallar bir biitiin halinde degerlendirildiginde, mazeretine dayali olarak bir egitim kurumuna
il i¢i veya iller arasi naklen atanan 6gretmenlerin s6z konusu mazereti devam ettidi siirece
mazeret sebebiyle atanmasina dair iglemin amag¢ ve sonuglarini ortadan kaldiracak bicimde
yeni bir iglem tesis edilmesi miimkiin degildir.

Dava konusu olayda, davacinin esinin, Adalet Bakanligi Genel
Midiirligi'nde olarak gorev yaptig1 goriilmektedir.

Bu durumda, davacinin norm kadro fazlasi 6gretmen olarak belirlendikten sonra Milli
Egitim Bakanhig Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 49. ve Devlet
Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yonetmeligin "Aile Birligi
Mazeretine Bagli Yer Degisikligi" kenar basliklt 14.maddesi uyarinca mazeretine uygun bir
okula atanmasi gerekirken, aile birligi mazereti g6z ardi edilmek suretiyle re'sen atanmasina
iliskin dava konusu iglemde hukuka uyarlik bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asagida dokiimi yapilan
4976,00-TL yargilama gideri ile Avukathik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen
30.000,00-TL vekalet iicretinin davali idareler tarafindan davaciya 6denmesine, artan gider
avansinin (banka hesap bilgileri de verilmek suretiyle) talep edilmesihalinde derhal ve talep
edilmemesi halinde ise kararin kesinlesmesinden sonra (banka hesap bilgileri de verildikten
sonra) re'sen Mahkememizce ilgilisine iadesine, kararin tebligini izleyen giinden itibaren
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30 giin icerisinde Ankara Bolge Idare Mahkemesi'ne istinaf yolu acik olmak iizere,
08/06/2026 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye
YARGILAMA GIDERLERI :
Basvurma Harcr : 732,00 TL
Karar Harci : 732,00 TL
Y.D. Harci : 1.206,00 TL
Y.D. itiraz Harcz: 2.002,00 TL
Vekalet Harc1 104,00 TL
Posta Gideri : 200,00 TL
TOPLAM : 4.976,00 TL




