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DAVACI :
VEKILI : AV. ALPAY OZGUR

-UETS] ]
DAVALI : MILLI EGITIM BAKANLIGI

-UETS] ]
VEKILI : AV.

11 Milli Egitim Miidiirligii Merkez/USAK
DAVANIN OZETI : Usak ili, Merkez, Lisesinde

alaninda 6gretmen olarak gorev yapan davacinin, norm kadro fazlasi 6gretmen oldugu

gerekcesiyle Usak ili, ilgesi, _ atanmasma iligkin Milli Egitim
Bakanligi Personel Genel Miidiirligiiniin 14/01/2026 tarih ve sayili
isleminin; usul ve yasaya aykir1 oldugu, esinin Usak il merkezinde bulunan
Ilkokulunda 6gretmen olarak gorev yaptigi, ilgesinde okulu bulunmadigindan

ilgesinde gorev yapma imkaninin teknik olarak dahi miimkiin olmadigi, bununla birlikte iki kiz
cocugunun bulundugu ve bu cocuklarin Usak il merkezinde egitim ve 6grenimlerine devam ettigi,
norm fazlast olmasinin kendi puani ve mesleki kideminden kaynakli olmadig1, ayrica néroloji hastast
oldugu ve tiniversite hastanelerinin bulundugu 3. basamak hastanelerde tedavisi ile ilgili olarak siirekli

takibinin gerektigi, ilcesinde iniversite hastanesinin bulunmadigr ileri siriilerek iptali
istenilmektedir.
SAVUNMANIN OZETi : Resmi Gazete'nin 09/01/2026 tarth ve 33132 sayili

niishasinda yayimlanarak yiriirlige giren Milli Egitim Bakanligina Bagli Ogretmenlerin Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeligi'nin "Mazeret durumuna bagli yer degistirmeler" baglikli 29. maddesi ile
yapilan diizenlemede, ilge grubunu olusturan ilgeler icerisinde mazerete bagh yer degisikligi icin
bagvuru hakkinin taninmadigi, dolayisiyla bu hiikkiim c¢ergevesinde ilgce grubu bir biitiin olarak
degerlendirildiginden ilge grubu icinde yer degisiklii i¢in mazeret sunulmayacagmin agik oldugu,
davacinin alaninda Usak ili ilgesinde 2 norm kadro fazlasi 6gretmenin oldugu, davacinin
alaninda 1. sirada oldugu, ilge grubunda ise 3 norm kadro fazlast 6gretmenin oldugu, davacinin
alaninda 2. sirada oldugu, davacmin gorev yaptigi ilcede kontenjan bulunmadig, ilge grubunda ise
alaninda 3 kontenjanin bulundugu, davacinin tercihte bulunmadigi, dava konusu isleme iligkin
hiikkiimlerin emredici nitelikte oldugu, idarenin baglh yetkisinin bulundugu, ilgili mevzuat hitkiimleri
bir biitiin olarak degerlendirildiginde; ihtiya¢ ve norm kadro fazlasi 6gretmenlerin gerek istege bagh
gerekse resen atama islemlerinin kural olarak kodro durumu dikkate alinarak karsilanmasinin
gerektigi, dava konusu islemde hukuka aykirilik bulunmadig: belirtilerek davanin reddi gerektigi
savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Usak Idare Mahkemesince; dava dosyasi incelenerek isin geregi goriisiildii:

Anayasa'nin 41. maddesinde; ailenin Tiirk toplumunun temeli oldugu ve Devletin, ailenin
huzur ve refahi ile 6zellikle ananin ve ¢ocuklar korunmasi i¢in gerekli tedbirleri alacag: belirtilmis,
90. maddesinin son fikrasinda; usuliine gore yiiriirlige konulmus milletleraras1 andlagmalarin kanun
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hiikkmiinde oldugu, bunlar hakkinda Anayasa'ya aykirilik iddiast ile Anayasa Mahkemesine
basvurulamayacagi, usuliine gore yiiriirliige konulmus temel hak ve 6zgiirliiklere iligkin milletlerarasi
andlagmalar ile kanunlarin aym1i konuda farkli hiikiimler igermesi nedeniyle ¢ikabilecek
uyusmazliklarda milletlerarasi andlagma hiikiimlerinin esas alinacagi hitkkme baglanmistir.

Insan Haklar1 ve Temel Ozgiirliiklerin Korunmasma Iliskin Sézlesme (Avrupa Insan
Haklar1 Sézlesmesi)'nin "Haklar ve Ozgiirliikler" baslikli 1. béliimiiniin, "Ozel ve Aile Hayatina Saygi
Hakk1" baslikli 8. maddesinin 1. bendinde; herkesin 6zel ve aile hayatina, konutuna ve yazigsmasina
sayg1 gosterilmesi hakkina sahip oldugu dile getirilmis, bu s6zlesme, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti
tarafindan 10/03/1954 tarih ve 6366 sayili Kanun'la onaylanmig ve 19/03/1954 tarihinde Tiirk hukuk
diizeninde yerini alarak yiiriirliitk kazanmaistir.

Anayasa'mizin 41. maddesiyle ailenin korunmasina yonelik Devletce alinacak tedbirlerin
amacinin, aileyi parcalanmaktan kurtarmak, bireylerin bir arada tutulmasi suretiyle ailenin huzur ve
mutlulugunu devam ettirmek, bu yolla kamu gorevlilerinin ailevi kaygilardan uzak bir bigimde kamu
hizmetini verimli, etkin ve saglikli bir bigimde yiiriitmeleri i¢in gerekli ortam1 saglamak oldugunda
tereddiite mahal yoktur.

Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina lliskin Yénetmeligin "Aile
Birligi Mazeretine Bagli Yer Degisikligi" baslikli 14. maddesinde; "Aile birligi mazeretine dayanarak
ver degisikligi memurun;a) Kamu personeli olan esinin, kurum ici yer degistirme suretiyle atanma
imkdninin olmamasi veya mevzuati uyarinca egin zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir gorevde
bulunmast durumunda bu kapsamdaki esin bulundugu yere, ... atanmasi suretiyle yapuabilir. ..."
hiikmiine yer verilmistir.

09/01/2026 tarih ve 33132 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Milli Egitim
Bakanhgmna Bagh Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin "Mazeret durumuna
bagli yer degistirmeler" baslikli 29. maddesinde; "(/) Kadrolu dgretmenlerin aile birligi, saghk, can
giivenligi mazeretlerine veya engellilik durumuna bagh yer degistirmeleri yarryil ve yaz tatillerinde
yapilir. Saglik ve can giivenligi mazeretlerine bagl yer degistirmeler yariyil ve yaz tatilleri disinda da
ver degistirme takvimine bagli olmaksizin sadece dgretmen ihtiyact bulunan egitim kurumlarina
yapilir. (2) Kadrolu ogretmenlerin, aile birligi, saglhk, can giivenligi mazeretlerine veya engellilik
durumuna bagh yer degistirmeleri hakkinda bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hdllerde; 7528 say1l
Kanun, 657 sayili Kanun ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige
konulan Deviet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarmma Iliskin Yonetmelik hiikiimleri
uygulanir. Ancak, a) Aile birligi mazeretine bagl yer degistirme, her iki esin de kadrolu 6gretmen
olmast ve bu kapsamda yer degistirmek istedikleri yerlerde alanlart itibariyla ogretmen ihtiyaci
bulunmamasi durumunda, istemeleri hdlinde her ikisinin de alanlari itibariyla dgretmen ihtiyaci
bulunan il/ilgeye atanmalar: suretiyle gerceklestirilebilir. b) Yeniden atama ve kurumlar arasi yeniden
atama yoluyla kadrolu dgretmenlige atananlardan atandigi yerde en az 1 yil ¢alismayanlar ile esi
istege bagl sigortali olan kadrolu dgretmenler, aile birligi mazeretine bagli olarak yer degistirme
isteginde bulunamaz. c) Esleri gegici olarak goreviendirilen kadrolu dgretmenler, eslerinin gecici
olarak gorevlendirildigi yere aile birligi mazeretine bagli yer degistirme isteginde bulunamaz. (3)
Kadrolu ogretmenlerin mazerete bagli yer degistirme islemleri igin Bakanlik tarafindan yarryil ve yaz
tatillerinde duyuru yapilir ve basvurular elektronik ortamda alinir. Bagvuru sartlari, bagvurunun sekli
ve diger hususlar duyuruda belirtilir. (4) Yarwil ve yaz tatillerinde yapilan mazerete bagl yer
degisikliklerinde, basvurusu onaylananlarin atamasi ilan edilen kontenjan ddhilinde tercihleri de
dikkate almarak hizmet puani iistiinliigiine gore yapilir. (5) Mazeretin bulundugu ilce ile gorev
yvapilan ilge ayni ilge grubunda ise mazerete bagl yer degisikligi basvurusunda bulunulamaz."
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diizenlemesine, "Ihtiyag¢ veya norm kadro fazlasi 6gretmenlerin yer degistirmeleri" bashikli 34.
maddesinde; "(/) Kadrolu ogretmenlerden; herhangi bir nedenle ihtiyag fazlasi haline gelenler ile
gorevli olduklar: egitim kurumlarimda alanlarinda norm kadro sayisi azalanlar, hizmet puani
istiinltigiine gore yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan baglamak iizere
norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puaninin esitligi hdlinde sirasiyla; ogretmenlikteki hizmet
stiresi daha az olan, dgretmenlige daha sonra baglayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet
puaninin hesabida norm kadro fazlast belirleme siirecinin son giinii esas alinir ve yer degistirme
islemlerinde aymi hizmet puanm kullanilir. (2) Ihtiva¢ veya norm kadro fazlast olarak belirlenen
kadrolu ogretmenler, oncelikle kadrolarimin oldugu ilgedeki sonra ilge grubu igindeki egitim
kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani iistiinliigiine gore atanwrlar. Hizmet puani
vetersizligi nedeniyle tercihte bulunduklar: egitim kurumlarina atanamayanlar ile tercihte
bulunmayanlarin atamalari, ayni ilge grubu igerisinde bos norm kadrosu bulunan egitim kurumlarina,
hizmet puan: diisiik olandan baslanarak resen yapilir. ..." diizenlemesine yer verilmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; Usak ili, Merkez,

Lisesinde Teknolojileri alaninda 6gretmen olarak gorev yapan davacinin, norm kadro fazlasi
ogretmen oldugu gerekgesiyle Milli Egitim Bakanligi Personel Genel Midirliigiiniin 14/01/2026 tarih
ve sayilt islemiyle Usak ili. ilgesi, Merkezine
atand181, anilan iglemin iptali istemiyle bakilan davanin ag¢ildig1 anlasilmaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri uyarinca Devlete anayasal bir gorev olarak yiiklenen
egitim ve Ogretim hizmetinin etkili ve verimli yiiritilmesini, egitim ve Ogretim hizmeti ve
ogretmenlerin iilke diizeyinde dengeli dagilimini saglamak amaciyla Milli Egitim Bakanliina
yurittigii kamu hizmetinin gereklerini saptama, istihdam politikasin1 belirleme, Bakanliga bagli her
kademedeki 6gretim kurumlarmin 6gretmen ve 6grencilerine ait biitiin egitim ve 6gretim hizmetlerini
planlama ve programlama, yiiriitme, takip ve denetim altinda bulundurma ve bu kapsamda diizenleme
yapma yetkisi tanindig1 gibi, anilan yetkinin kullaniminda personelin es, saglik, engellilik vb. gibi
mazeret durumlarinin da dikkate alinmasinin Anayasa, Devlet Memurlari Kanunu ve Devlet
Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yonetmeligin geregidir.

Uyusmazlikta, dosyada yer alan Usak Valiligi [lkokulu Miidiirliigiiniin
16/01/2026 tarih ve sayili yazisi incelendiginde; davacinin esi in ad1 gecen
okulda 6gretmen olarak gorev yaptigi goriilmiis olup, 6gretmen olarak gérev yapan ve bulundugu
okulda norm fazlasi olan davacinin, hizmet ihtiyaci ve personelin verimli kullanilmasi ilkesinin geregi
olarak norm kadro a¢ig1 bulunan bir okula idare tarafindan atanabilecegi agik ise de; davacinin
yukarida da yer verilen mevzuat hiikiimleri uyarinca aile birliginin gézetilmesi gerekmektedir.

Bu durumda; davacinin esinin Usak il merkezinde bulunan

Ilkokulunda 6gretmen olarak gérev yaptigi, davacinin 6nceki gorev yeri olan Usak il merkezi ile yeni
atandig1 ilgesinin yerlesim yeri 6zellikleri bakimindan biitiinlik arz etmedigi gibi, aradaki
mesafenin yaklasik 35 km oldugu diisiiniildiigiinde, giinii birlik mutat vasitalar ile gidilip gelinmesinin
mimkiin olmadig1 hususlar1 birlikte dikkate alindiginda, davacinin, norm kadro fazlasi 6gretmen
olarak belirlendikten sonra aile birligini bozmayacak sekilde ve yerlesim yeri 6zellikleri bakimindan
biitiinliik arz eden, giinii birlik mutat vasitalar ile gidilip gelinebilecek bir okula atanmas1 gerekmekte
iken, Merkezine atanmasina iliskin tesis edilen dava konusu islemde hukuka
uygunluk bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle;

1- Dava konusu islemin iptaline,
2- Asagida dokimii yapilan 2.881,50-TL yargilama gideri ile karar tarihinde yiiriirlikte
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bulunan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen 30.000,00-TL vekalet iicretinin davali

idareden alinarak davaciya verilmesine,

3- Artan posta icretinin talep edilmesi halinde hemen; talep edilmemesi halinde kararin
kesinlesmesinden sonra re'sen davaciya iadesine,

Kararm tebligini izleyen giinden itibaren (30) giin icinde izmir Bélge Idare Mahkemesine
istinaf yolu acik olmak iizere, 04/06/2026 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

_ Baskan Uye Uye
KURSAT OZTURK OSMAN KAYA ARZU YESILKAYA
182300 195127 192059
YARGILAMA GIDERLERI :
Basvurma Harcr : 732,00 TL
Karar Harci 732,00 TL
Y.D. Harci 1.206,00 TL
Vekalet Harci 104,00 TL
Posta Gideri 107,50 TL
TOPLAM 2.881,50 TL
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