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Kocaeli il Milli Egitim Midurligi /KOCAELI
DAVANIN OZETI . llge Milli Egitim Midurligu biinyesinde ogretmeni olarak
gOrev yapan davaci tarafindan, norm fazlasi oldugu gerekcesiyle Kocaeli ili, ilcesi

Lisesine atanmasina iliskin Milli Egitim Bakanhgi Personel Genel Mudurlugi'nin 14.01.2026

tarihli ve saylli Olur isleminin; 3 ¢ocudu oldugu, esinin lige

calisti§i, aile hayatinin olumsuz etkilendigi
iddialariyla iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Davacinin 12.08.2025 tarihli kararname ile ili, ilcesi,
Ortaokulundan ayrilarak lice Milli Egitim Mudiirligine atandigi, atanma gerekgesinin
olarak "Aile Birligi Mazereti (Mazeret ilce emrine atanmak izere-il genelinde degerlendirilecegi yoniide beyani
alindigindan, mazeret ilgce grubunda norm kadro fazlasi olarak degerlendirilerek ilge grubunda bir egitim kurumu
normu ilke iliskilendirilmesi mimkin degilse il genelinde bir egitim kurumu normu ilciliskilendirilmek Uzere)"
seklinde belirtildigi, is takvimi sureci ilerletilerek davacinin, 14/01/2026 tarihli ve
saylli kararname ile Lisesine atamasinin yapildigi, kamu hizmetinin
devamlihg ve sirekliligi  merkez teskilati ile tasra teskilatinin dnceligi ve amaci oldugu, bu sebeple bir egitim
kurumunda ihtiyag fazlasi 6gretmen varken baska bir e§itim kurumunda 6gretmene ihtiya¢ duyuluyorsa s6z
konusu atamalar gerceklestirildigi, hizmet puani gibi kriterler ve 6gretmenlerin tercihleri birlikte dikkate alinarak
egitimde firsat esitligi ve kamu yararinin saglandigi, aile birligi ile ilgili iddialarin yerinde olmadigi ileri strilerek
davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Kocaeli 2. idare Mahkemesi'nce, dava dosyas incelenerek isin geregi goriistldii:

Dava, norm fazlasi oldugu gerekcesiyle Kocaeli ili, ilcesi
Lisesine atanmasina iliskin Milli Egitim Bakanhgi Personel Genel Miudurligi'nin 14.01.2026 tarih ve
E-68898891-90302/19784 sayil Olur isleminin iptali istemiyle agiimistir.

2709 sayili T.C Anayasanin 41. maddesinde; "Aile, Tirk toplumunun temelidir ve esler arasinda esitlige
dayanir. Devlet, ailenin huzur ve refahi ile Gzellikle ananin ve cocuklarin korunmasi ve aile planlamasinin
ogretimi ile uygulanmasini saglamak icin gerekli tedbirleri alir, teskilati kurar." kuralina yer verilmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 72. maddesinin 2. fikrasinda; “Yeniden veya yer degistirme
suretiyle yapilacak atamalarda, aile birimini muhafaza etmek bakimindan kurumlar arasinda gereklikoordinasyon
saglanarak memur olan diger esin de istedi halinde atamasi, atamaya tabi tutulan memurun atandi§i yere 74. ve
76. maddelerde belirtilen esaslar cercevesinde yapilir. Yer degistirme suretiyle atamaya tabi tutulan memuriin

1/3




T.C.
KOCAELI
2. IDARE MAHKEMESI

ESAS NO : 2026/199
KARAR NO :2026/892

atandigi yerde esinin atanacag teskilatin bulunmamasi ya da teskilati olmakla birlikte niteligine uygun minhal bir
gorev bulunmamasi ve ilgilinin talebi halinde, bu personele esinin gorev siresi ile sinirh olmak tzere belirtilen
sartlarda izin verilebilir.”” hikmune yer verilmistir.

Milli Egitim Bakanh§i Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 49. maddesinde;
“Ogretmenlerin; aile birligi, saglik, can gtivenligi mazeretlerine veya engellilik durumuna baglh yer degistirmeleri
hakkinda, Devlet Memurlari Kanunu ile Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin
Yonetmelik hukimleri uygulanir.” dizenlemesi yer almaktadir.

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Ydénetmeliginin 49. maddesiyle atifta
bulunulan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yoénetmelik'in "Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarda G6z Oniinde Bulundurulacak Hususlar" bashikli 9. maddesinde ise; "Yer
degistirme suretiyle atanmalar, Devlet Memurlarinin dengeli bir sekilde dagilimini saglamak icin 6grenimi,
uzmanhgi, is tecribesi, mesleki bilgisi gibi 6zellikleri ile bos kadro durumu gd6zoniinde bulundurularak
kurumlarinca hazirlanan bir plan dahilinde yapilir. ilgili mevzuati uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan
egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi, mulki idare amirligi hizmetleri sinifi, jandarma hizmetleri sinifi, sahil givenlik
hizmetleri sinift ve emniyet hizmetleri sinifina giren memurlar, Tlrk Silahli Kuvvetlerine mensup subay ve
astsubay, uzman jandarma ve uzman erbagslar ile hakim ve savcilarin gérev siresiyle sinirli olmak (zere
atandiklari yere, memur olan esinin atanmasinda mevzuati uyarinca yurirlige konulan norm kadro sayilarina
iliskin hikumler uygulanmaz.” hilkmi yer almaktadir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; llce Milli Egitim Mudirligi biinyesinde
ogretmeni olarak gorev yapan davacinin, bulundugu yerde norm fazlasi oldugundan bahisle 14.01.2026 tarihli ve
sayili Bakanhk Onay islemi ile Lisesine atanmasina karar

verildigi, bunun Gzerine bakilmakta olan isbu davanin acildigi anlasiimaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hikimlerinin birlikte degerlendirilmesinden, toplumun temeli olan ailenin
korunmasi, huzur ve refahi icin gerekli tedbirlerin alinmasinin tim kurumlar i¢in Anayasal bir yikimldlik oldugu
ve bu yukimliligu yerine getirmede taninmis herhangi bir istisnanin da Anayasa'da yer almadidi, 72. maddeye
gore kurumlarin yeniden veya yer degistirme suretiyle yapacaklari atamalarda aile birimini muhafaza etmek
bakimindan gerekli tedbirleri alacagi ve yer degistirme ile ilgili atama esaslarinin Y6netmelikle belirlenecegi, 72.
madde dayanak alinarak ydrirlige konulan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Dair
Yonetmeligin 9. maddesine de zorunlu yer degistirmeye tabi olan memurun, memur olan esinin yer degistirme
talebinin 6ncelikle yerine getirilecedi, mulki idare hizmetleri sinifi, jandarma hizmetleri sinifi, emniyet hizmetleri
sinifl, subay, astsubay, hakim ve savcilar gibi zorunlu yer degistirmeye tabi kamu gorevlilerinin atandiklar yere,
memur olan eslerinin atamalarinda esin gorev yaptigi kurumla ilgili olarak norm kadro sayilarina iliskin
hikumlerin uygulanmayacagi, bu kapsamda idarenin; zorunlu atamaya tabi bir personelin memur olan esini "norm
kadro fazlali§i" nedenini ileri stirerek bir baska yere atamasinin hukuki dayanaktan yoksun olacagi anlasiimaktadir.

Bu durumda; davacinin esinin zorunlu atamaya tabi emniyet hizmetleri sinifina mensup olarak Kocaeli ili,

ilce polis memuru ritbesinde grup memuru
olarak gdrev yaptigr goértulmekle, davacinin, esinin bulundugu yerde (Kocaeliili, ) calismasinda norm
kadro sayilarina iliskin hikimler uygulanmayacagindan bir baska ifadeyle norm kadro sinirlamasina tabi
olmayacagindan, davacinin norm fazlasi oldugu gerekcesiyle Kocaeli ili, ilcesinde bulunan
Lisesine atanmasina yoOnelik dava konusu islemde bu haliyle hukuka uyarlik
bulunmadigdi sonucuna variimistir.

Agiklanan nedenlerle;

1-Dava konusu islemin iptaline,
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2-Asagida dokumdu yapilan 2.944,00 TL yargilama giderinin davali idareden alinarak davaciya verilmesine,
davali idarece karsilanan 540,00 TL yargilama giderinin izerinde birakilmasina,

3-Karar verildigi tarihte yiiriirlilkte bulunan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen 30.000,00
TL vekalet lcretinin davali idareden alinarak davaci vekiline verilmesine,

4-Varsa artan posta tcretinin talep edilmemesi halinde, kararin kesinlesmesi sonrasinda re'sen davaclya
iadesine,

5-Kararin tebligini izleyen giinden itibaren (30) otuz giin icerisinde istanbul Bélge idare Mahkemesine
istinaf yolu a¢ik olmak Uzere 26/06/2026 tarihinde oy birligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye
HALIL ONUR ELIF AKIN BAHAT MUHAMMED ERMAN ERGUL
165726 216687 266595

YARGILAMA GIDERLERI :
Basvurma Harci 732,00 TL

Karar Harcl : 732,00 TL
Y.D. Harcli : 1.206,00 TL
Vekalet Harcl : 104,00 TL
Posta Gideri : 170,00 TL
TOPLAM : 2.94400TL

YARGILAMA GIDERI (davali ) :
Posta Gideri 540,00 TL
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