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DAVANIN OZETI : Kocaeli ili, iIgesi,
Lisesi'nde olarak olarak goérev yapan davaci tarafindan, norm
kadro fazlasi oldugundan bahisle Kocaeli ili, ilgesi

Lisesi'ne resen atanmasina iliskin Milli EQ§itim Bakanhginin 14.01.2026 tarih ve
sayill isleminin; hukuka aykiri oldugu, esinin

Komutanhgi binyesinde 1.

olarak ortak ikametleri olan Iicesinde gorev yaptigi, ikametinden 75 km uzakhkta
bir okula atandi§i, 3 saat gidis 3 saat gelis olmak Uzere toplam 6 saatini yolda kaybedecegi, bu
durumun aile birligi ve evliliginin zarar gérmesine sebep olacagi iddialariyla iptali istenilmektedir.
SAVUNMANIN OZETI : Davacinin alaninda llgesinde 1 norm kadro fazlasi 6gretmen
oldugu, ilge grubunda ise 2 norm kadro fazlasi 6gretmen oldugu, alaninda 2. Sirada oldugu, Kocaeli
Ilinde 3 norm fazlasi 6gretmen oldugu, ilde 3. Sirada oldugu, alaninda ilge kontenjaninin bulunmadigi

ilce grubu kontenjaninin 5 oldugu, il kontenjaninin bulunmadigi, duyuru kapsaminda tercihte
bulunmadigi, resen atamadan istisna tutulacak bir mazeretinin bulunmadi§i ve dava konusu islemin
hukuka uygun oldugu belirtilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Kocaeli 2. idare Mahkemesince geregi goriisuldi:

Dava, 6gretmen olarak gorev yapan davacinin norm kadro fazlasi olarak re'sen atamasinin
yapiimasina iliskindir.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin “Ailenin Korunmasi ve Cocuk Haklar1” baslikli 41.
maddesinde; "Aile, Turk toplumunun temelidir ve esler arasinda esitlige dayanir. Devlet, ailenin
huzur ve refahi ile 6zellikle ananin ve ¢ocuklarin korunmasi ve aile planlamasinin 6gretimi ile
uygulanmasini saglamak icin gerekli tedbirleri alir, teskilati kurar. Her cocuk, korunma ve bakimdan
yararlanma, yuksek yararina acikca aykiri olmadikca, ana ve babasiyla kisisel ve dogrudan iliski
kurma ve siirdiirme hakkina sahiptir. Devlet, her turli istismara ve siddete karsi cocuklari koruyucu
tedbirleri alir." hikmine yer verilmistir.

Ulkemiz tarafindan 1948 yilinda kabul edilerek i¢ hukukumuzun bir parcasi haline gelen
Iinsan Haklari Evrensel Bildirgesi'nin 16/3. maddesinde: "Aile, cemiyetin tabii ve temel
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unsurudur; cemiyet ve Devlet tarafindan korunmak hakkini haizdir." kurali diizenlenmistir.

S6z konusu diizenlemelerin amacinin, aileyi parcalamaktan kurtarmak, bireylerini bir arada
tutmak suretiyle ailenin huzur ve mutlulugunu devam ettirmek ve bu yolla kamu gdérevlilerinin ailevi
kaygilardan uzak bir bicimde kamu hizmetlerini verimli, etkin ve saglikli bir sekilde yurutmeleri icin
gerekli ortami saglamak oldugu kuskusuzdur.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun "Yer Degistirme Suretiyle Atanma' baslikli
72. maddesinin ikinci fikrasinda; yeniden veya yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda; aile
birimini muhafaza etmek bakimindan kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak memur olan
diger esin de istegi halinde atamasinin, atamaya tabi tutulan memurun atandigi yere 74. ve 76.
maddelerde belirtilen esaslar ¢ercevesinde yapilacagi belirtilmistir.

Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Dair Yonetmeligin "Amacg"
bashkli 1. maddesinde; "Bu Yo6netmelik; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 2 sayili Kanun
Hikminde Kararname ile degisik 2'nci maddesi ve ayni Kanunun 2670 sayili Kanunla degisik 72'nci
maddesine dayanilarak, Devlet Memurlarinin ayni kurum icinde yer degistirme suretiyle atanmalarini
saglamak amaciyla duzenlenmistir." hikmine, "Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarda Goz
Oniinde Bulundurulacak Hususlar' baslkh 9. maddesinde; "Yer degistirme suretiyle atanmalar,
Devlet Memurlarinin dengeli bir sekilde dagihmini saglamak icin 6égrenimi, uzmanhgu, is tecriibesi,
mesleki bilgisi gibi 06zellikleri ile bos kadro durumu g6zoniinde bulundurularak kurumlarinca
hazirlanan bir plan dahilinde yapilir(...) ilgili mevzuati uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan
egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi, malki idare amirligi hizmetleri sinifi, jandarma hizmetleri sinifi,
sahil glvenlik hizmetleri sinifi ve emniyet hizmetleri sinifina giren memurlar, Turk Silahli
Kuvvetlerine mensup subay ve astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaglar ile hakim ve savcilarin
gorev sdresiyle sinirli olmak (izere atandiklari yere, memur olan esinin atanmasinda mevzuati
uyarinca yurlrlige konulan norm kadro sayilarina iliskin hiktmler uygulanmaz." dizenlemesine,
ayni Yonetmeligin ""Ozel Yonetmelikler' baslikl 28. maddesinde ise; "Kurumlar bu Yénetmeligin
yirirlage girdigi tarihten itibaren 6 ay icinde halen gérevde bulunan memurlarin gecmis hizmetlerinin
bu Yonetmelik cercevesinde nasil degerlendirilecegini ve bu Y&netmeligin cesitli maddelerinde
kurumlarca tespiti ongorilen diger hususlari kapsayan 6zel Yonetmeliklerini Devlet Personel
Dairesinden olumlu goris alinmak sureti ile ¢ikarirlar. Ozel Yoénetmeliklerde bu Yonetmelige aykiri
hikimler yer alamaz (...)" diizenlemesine yer verilmistir.

Yukarida yer alan mevzuat hikimlerinin birlikte degerlendirilmesinden, aile birligi
mazeretine dayali yer degisikligi taleplerinde, zorunlu yer degistirmeye tabi olan mulki idare
hizmetleri sinifi, emniyet hizmetleri sinifi, silahli kuvvetler personeli, hakim ve savcilar gibi kamu
gorevlilerinin atandiklari yere, esinin atamasinin yapilacagi kuralinin getirildigi gérilmektedir.

Diger yandan, Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Dair
Yonetmeligin 9. maddesinin 6. fikrasinda yer verilen, "atandiklari yer" ibaresinin, zorunlu hizmete
tabi kamu gorevlisinin gorev yaptigi belediye sinirlari olarak anlasiimasinin gerektigi, aksi bir
yorumun, esin ginlik ulasimi mumkiin olmayan ilge ve sehirlere atanmasi sonucuna dayali olarak
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zorunlu hizmete tabi olan Kisinin gittigi yerlerde aile birliginin temin edilememesi sonucunu
doguracag!, bu durumun da maddenin getirilis amacina aykiri olacagi agiktir.
Dosyanin incelenmesinden;

Kocaeli ili, iIgesi, Lisesi'nde
olarak olarak gérev yapan davaci tarafindan, norm kadro fazlasi oldugundan
bahisle Kocaeli ili, Lisesi'ne resen
atanmasina iliskin Milli Egitim Bakanhginin 14.01.2026 tarih ve sayili

isleminin iptali istemiyle bakilmakta olan davanin acgildigi anlasiimaktadir.

Yukari yer verilen mevzuat hikimlerinin degerlendirilmesinden;

Zorunlu yer deg@istirmeye tabi tutulan emniyet hizmetleri sinifina veya mulki idare amirligi
hizmetleri sinifi, jandarma hizmetleri sinifi, sahil giuvenlik hizmetleri sinifi ve emniyet hizmetleri
sinifina giren memurlarin, Turk Silahli Kuvvetlerine mensup subay ve astsubay, uzman jandarma ve
uzman erbaslarin esleri yoniinden atamalarda norm kadro sayilarina iliskin hikdmlerin
uygulanmayacagina dair mevcut yasal diizenleme, kamu hizmetinin surekliligi ve etkinligi amacinin
yani sira, Anayasa'nin 41. maddesiyle guivence altina alinan aile birliginin ve huzurunun korunmasi
yukimlultgune UGstunlik tantyan kesin ve istisnai bir irade beyani niteligindedir. Bu diizenleme,
zorunlu yer degistirmeye tabi personelin aile butinliginan, idarenin atama yetkisini kullanirken sirf
kadro noksanhgina dayali bir kisitlamaya maruz kalmaksizin temin edilmesini amaglamaktadir. idare,
atama islemlerinde, kamu yarari ve hizmet gerekleri ile bireyin aile hayatina saygi hakki arasinda adil
bir denge kurmakla yikimli olup, bu yukumliluk, dzellikle es durumu mazereti gibi st normlarla
korunan durumlarda, idaritakdir yetkisinin keyfi kullanilamayacagi ve olgululik ilkesine riayet
edilmesi gerektigi anlamina gelmektedir.

Uyusmazlikta;

Davacinin  esinin

olarak ilcesinde gorev
yapti§l ve bu statlisi gerei "zorunlu yer degistirmeye tabi personel" kapsaminda bulundugu,
davacinin 2025 yili Yaz Tatili Ogretmenlerin iller Arasi Mazerete Bagl Yer Degistirme Bagvurular

kapsaminda Lisesi'nde
olarak olarak atanarak 18.08.2025 tarihinde goreve basladidi, 03.09.2025 tarihinde okul mudurligu
aracthgi ile Iice Milli Egitim Miidurligirne dilekce vererek gorev yeri ile ikamet adresi arasinda

toplu tasima ile 2,5 saat bulan mesafe oldugu ve ailevi durumunu gerekce gostererek

Lisesi'nde Mudir Yardimcisi olarak gérevlendirme talebinde bulundugu
ve gorevilendirmesinin yapilarak 10.09.2025 tarihinde
Lisesi'ndeki gdrevinden ayrilarak, gorevlendirildigi
Lisesi'nde MEBBIS e-Personel Modiilii kayitlarina gére 27/01/2026 -31/01/2026 tarihleri arasinda
gorev yaptigl, daha sonra davali idarece davacinin norm kadro fazlasi oldugu gerekcesiyle dava
konusu islemle IIgesi Lisesine re’sen atamasinin
yapildigi gorilmektedir.
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Yukarida alintilanan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Dair
Yonetmelik’in 9. maddesinin son fikrasi amir hikmi uyarinca; Tirk Silahli Kuvvetleri mensubu
subay ve astsubaylarin gorev siresiyle sinirli olmak (zere atandiklari yere, memur olan esinin
atanmasinda norm kadro sayilarina iliskin hikimlerin uygulanamayacagdi kurala baglanmistir. Bu
diizenlemenin amaci, kamu hizmetinin strekliligini saglamakla yikimli olan ve goérev yeri sikca
degisen zorunlu hizmete tabi personelin aile birliginin, norm kadro kisitlamalarina takilmaksizin
korunmasini saglamaktir.

Bu durumda;

Davacinin  esinin
olarak zorunlu atamaya tabi
personel olarak goérev yaptigi sabit olup, anilan Ydnetmelik hikmi geregince davaci hakkinda norm
kadro hukimlerinin uygulanamayacagi acik oldugundan, davali idarece bu husus goézetilmeksizin ve
davacinin aile birligini fiilen imkansiz hale getirecek sekilde re'sen atanmasina iliskin tesis edilen
dava konusu islemde, Anayasa ile glivence altina alinan ailenin korunmasi ilkesine, tist hukuk normu
niteligindeki Ydnetmelik hikimlerine ve hukuka uygunluk bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle;

1-Dava konusu islemin iptaline,

2-Asagida dokimi yapilan 1.673,00 TL yargilama giderinin davali idareden alinarak
davaciya verilmesine,

3-Karar verildigi tarihte yurirlikte bulunan Avukathk Asgari Ucret Tarifesi uyarinca
belirlenen 30.000,00 TL vekalet ticretinin davali idareden alinarak davaciya verilmesine,

4-Varsa artan posta Ucretinin talep edilmemesi halinde, kararin kesinlesmesi sonrasinda re'sen
davaclya iadesine,

5-Kararin tebligini izleyen giinden itibaren (30) otuz giin icerisinde istanbul Bolge idare
Mahkemesine istinaf yolu agik olmak tizere 26.06.2026 tarihinde oy birligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye
HALIL ONUR ABDULKADIR DAG MEHMET AKIF YILMAZ
165726 285525 300292

Yargilama Giderleri :
Basvurma Harci 732,00 TL

Karar Harcl 732,00 TL
Vekalet Harcl 104,00 TL
Posta Masrafi 105,00 TL
Toplam 1.673,00 TL

4/4






