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DAVALI : MILLI EGITIM BAKANLIGI /ANKARA
VEKILI AV,

Usak il Milli Egitim Mudarliigi- Merkez/USAK
DAVANIN OZETI ; ili, ilgesi,

“Bgretmeni olarak gérev yapan davaci tarafindan, norm fazlasi oldugundan
bahisle Usak ili, ilcesi, Lisesine atanmasina iliskin
Milli Egitim Bakanhgi Personel Genel Mudurlagunun 14/01/2026 tarih ve
sayil isleminin (14/01/2026 tarihli ve sayili Bakanlik olur isleminin); hukuka aykir
oldugu, esinin Usak ili, ilgesinde calismakta oldugu ve ilcesinde calisma imkani
bulunmadigi, 3 ve 12 yasinda iki ¢cocugunun oldugu, birisinin LGS strecinde olup Usak Merkez
ilcesindeki egitimine devam ettigi, diger cocugunun ise bakilacak
yasta olup anne ilgi ve sefkatine muhtag¢ oldugu, dava konusu islem ile gereksiz yere ailenin huzur ve
refahinin bozuldugu, ailenin batinliklerinin zarar gérdugu, her giin Usak ilcesine

gidip geldigi, bu atama ile ise 40 km daha uzak bir yere gonderildigi ve magduriyetinin kat be kat
arttigi ileri strtilerek iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : 09/01/2026 tarih ve 33132 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurarlige giren Milli Egitim Bakanhgina Bagli Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi'nin "Mazeret durumuna bagh yer degistirmeler” bashkli 29/5. maddesinde yer alan
diizenleme ile ilge grubunu olusturan ilceler icerisinde mazerete bagh yer degisikligi icin basvuru
hakkinin taninmadigi, dolayisiyla bu hikim cercevesinde ilce grubu bir bitin olarak
degerlendirildiginden ilce grubu icinde yer degisikligi icin mazeret sunulmayacaginin a¢ik oldugu,
davacinin alaninda ilge grubunda 3 norm kadro fazlasi 6gretmenin oldugu, davacinin alaninda 1.
sirada oldugu, bu dogrultuda; resen atamadan istisna tutulacak bir mazeretinin de bulunmamasi
nedeniyle ilge grubu icinde bulunan Lisesine re'sen
atamasinin yapildigi, dava konusu islemde hukuka aykirihk bulunmadigi belirtilerek davanin reddi
gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Usak idare Mahkemesince; dava dosyasi incelenerek isin geregi gorusildi:

Anayasa'nin 41. maddesinde; ailenin Tirk toplumunun temeli oldugu ve Devletin, ailenin
huzur ve refahi ile dzellikle ananin ve gocuklarin korunmasi igin gerekli tedbirleri alacagi belirtilmis,
90. maddesinin son fikrasinda; usuliine gore yururlige konulmus milletlerarasi andlasmalarin kanun
hikmiinde oldugu, bunlar hakkinda Anayasa'ya aykirilik iddiasi ile Anayasa Mahkemesine
basvurulamayacag!, usuliine gére yirirlige konulmus temel hak ve 6zgurliklere iliskin milletlerarasi
andlasmalar ile kanunlarin ayni konuda farkh hikimler icermesi nedeniyle cikabilecek
uyusmazliklarda milletlerarasi andlasma hukimlerinin esas alinacagi hiikme baglanmistir.

Insan Haklari ve Temel Ozgirliiklerin Korunmasina iliskin Sézlesme (Avrupa insan
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Haklari Sézlesmesi)'nin "Haklar ve Ozgurlukler" bashikl 1. béliminin, "Ozel ve Aile Hayatina Sayg!
Hakki™" baslikhi 8. maddesinin 1. bendinde; herkesin 6zel ve aile hayatina, konutuna ve yazismasina
saygl gosterilmesi hakkina sahip oldugu dile getirilmis, bu sézlesme, Tilrkiye Cumhuriyeti Devleti
tarafindan 10/03/1954 tarih ve 6366 sayili Kanun'la onaylanmis ve 19/03/1954 tarihinde Turk hukuk
diizeninde yerini alarak yururlik kazanmistir.

Anayasa'mizin 41. maddesiyle ailenin korunmasina yonelik Devletce alinacak tedbirlerin
amacinin, aileyi parcalanmaktan kurtarmak, bireylerin bir arada tutulmasi suretiyle ailenin huzur ve
mutlulugunu devam ettirmek, bu yolla kamu gorevlilerinin ailevi kaygilardan uzak bir bicimde kamu
hizmetini verimli, etkin ve saghkl bir bigcimde yiritmeleri icin gerekli ortami saglamak oldugunda
terreddute mahal yoktur.

Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yoénetmeligin "Aile
Birligi Mazeretine Bagli Yer Degisikligi" bashkli 14. maddesinde; "Aile birligi mazeretine dayanarak
yer degisikligi memurun;a) Kamu personeli olan esinin, kurum igi yer degistirme suretiyle atanma
imk&ninin olmamasi veya mevzuati uyarinca esin zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir gorevde
bulunmasi durumunda bu kapsamdaki esin bulundugu yere, ... atanmasi suretiyle yapilabilir. ..."
hikmine yer verilmistir.

09/01/2026 tarih ve 33132 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yurdrlige giren Milli Egitim
Bakanligina Bagh Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin "Mazeret durumuna
bagh yer degistirmeler” bashkli 29. maddesinde; “(1) Kadrolu égretmenlerin aile birligi, saglik, can
glivenligi mazeretlerine veya engellilik durumuna bagh yer degistirmeleri yariyil ve yaz tatillerinde
yapilir. Saghk ve can giivenligi mazeretlerine bagl yer degistirmeler yariyil ve yaz tatilleri disinda da
yer degistirme takvimine bagh olmaksizin sadece 6gretmen ihtiyaci bulunan egitim kurumlarina
yaptlir. (2) Kadrolu égretmenlerin; aile birligi, saglik, can guvenligi mazeretlerine veya engellilik
durumuna bagli yer degistirmeleri hakkinda bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan héllerde; 7528 sayil
Kanun, 657 sayili Kanun ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirirlige
konulan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri
uygulanir. Ancak; a) Aile birligi mazeretine bagli yer degistirme, her iki esin de kadrolu 6gretmen
olmasi ve bu kapsamda yer degistirmek istedikleri yerlerde alanlari itibariyla égretmen ihtiyaci
bulunmamasi durumunda, istemeleri halinde her ikisinin de alanlari itibariyla égretmen ihtiyaci
bulunan il/ilceye atanmalari suretiyle gerceklestirilebilir. b) Yeniden atama ve kurumlar arasi yeniden
atama yoluyla kadrolu 6gretmenlige atananlardan atandigi yerde en az 1 yil calismayanlar ile esi
istege bagl sigortali olan kadrolu 6gretmenler, aile birligi mazeretine bagh olarak yer degistirme
isteginde bulunamaz. c) Esleri gecici olarak gorevlendirilen kadrolu 6gretmenler, eslerinin gegici
olarak gorevlendirildigi yere aile birligi mazeretine bagh yer degistirme isteginde bulunamaz. (3)
Kadrolu 6gretmenlerin mazerete bagl yer degistirme islemleri icin Bakanlik tarafindan yariyil ve yaz
tatillerinde duyuru yapilir ve basvurular elektronik ortamda alinir. Basvuru sartlari, basvurunun sekli
ve diger hususlar duyuruda belirtilir. (4) Yariyil ve yaz tatillerinde yapilan mazerete bagli yer
degisikliklerinde, basvurusu onaylananlarin atamasi ilan edilen kontenjan dahilinde tercihleri de
dikkate alinarak hizmet puani Ustlinligune goére yapilir. (5) Mazeretin bulundugu ilce ile gorev
yapilan ilce ayni ilce grubunda ise mazerete bagl yer degisikligi basvurusunda bulunulamaz."
diizenlemesine, "ihtiyac veya norm kadro fazlasi égretmenlerin yer degistirmeleri” bashkli 34.
maddesinde; "(1) Kadrolu 6gretmenlerden; herhangi bir nedenle ihtiya¢ fazlasi haline gelenler ile
gorevli olduklari egitim kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayisi azalanlar, hizmet puani
ustinltgune gore yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan baslamak tzere
norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puaninin esitligi halinde sirasiyla; gretmenlikteki hizmet
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siiresi daha az olan, 6gretmenlige daha sonra baslayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet
puaninin hesabinda norm kadro fazlasi belirleme siirecinin son guni esas alinir ve yer degistirme
islemlerinde ayni hizmet puani kullanihr. (2) ihtiya¢c veya norm kadro fazlasi olarak belirlenen
kadrolu ogretmenler, oncelikle kadrolarinin oldugu ilcedeki sonra ilce grubu igindeki egitim
kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani Ustinlugine gore atanirlar. Hizmet puani
yetersizligi nedeniyle tercihte bulunduklari egitim kurumlarina atanamayanlar ile tercihte
bulunmayanlarin atamalari, ayni ilge grubu icerisinde bos norm kadrosu bulunan egitim kurumlarina,
hizmet puani disuk olandan baslanarak resen yapilir. ..." diizenlemesine yer verilmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; Usak ili, ilcesi,
Lisesinde dgretmeni olan davacinin, ili, ilgesi,
Lisesinde gorev yapmakta iken aile birlidi mazereti nedeniyle 29/08/2016
tarihinde Usak ili, ilcesi, Lisesine atandigi, bu okulda

gorevine devam ederken Ocak 2026 lhtiyac ve Norm Kadro Fazlasi Ogretmenlerin Yer Degistirme
islemleri kapsaminda alaninda norm kadro fazlasi 6gretmen olarak belirlendigi, akabinde Milli Egitim
Bakanli§i Personel Genel Mudirluginin 14/01/2026 tarih ve - sayili islemi
(14/01/2026 tarihli ve sayili Bakanhk olur islemi) ile Usak ili, ilgesi, S

Lisesine re'sen atanmasi Uzerine antlan islemin iptali istemiyle bakilan
davanin acildigr anlasiimaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hukiumleri uyarinca Devlete anayasal bir gorev olarak yiiklenen
egitim ve ogretim hizmetinin etkili ve verimli ydratilmesini, egitim ve ogretim hizmeti ve
ogretmenlerin (lke duzeyinde dengeli dagilimini saglamak amaciyla Milli Egitim Bakanlgina
yurattigu kamu hizmetinin gereklerini saptama, istihdam politikasini belirleme, Bakanliga bagli her
kademedeki 6gretim kurumlarinin 6gretmen ve égrencilerine ait btin egitim ve 6gretim hizmetlerini
planlama ve programlama, yiritme, takip ve denetim altinda bulundurma ve bu kapsamda diizenleme
yapma yetkisi tanindigi gibi, anilan yetkinin kullaniminda personelin es, saglik, engellilik vb. gibi
mazeret durumlarinin da dikkate alinmasinin Anayasa, Devlet Memurlari Kanunu ve Devlet
Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yénetmeligin geregidir.

Ogretmen olarak gorev yapan ve bulundugu okulda norm fazlasi olan davacinin, hizmet
ihtiyaci ve personelin verimli kullanilmasi ilkesinin geregi olarak norm kadro a¢igi1 bulunan bir okula
idare tarafindan atanabilecedi acik ise de; davacinin yukarida da yer verilen mevzuat hikumleri
uyarinca, aile birligi mazeretiyle Usak ili, ilcesi, Lisesine
atamasinin yapildigi goérildigunden, norm fazlasi oldugundan bahisle atama islemi yapilirken aile
birligi mazeretinin devam edip etmediginin gdzetilmesi gerekmektedir.

Uyusmazlikta, davaci tarafindan dava dilekgesi ve ekinde sunulan bilgi belgelerin
incelenmesinden; davacinin esi A.C.'nin Usak ili, Merkez ilgesi, Atatiirk Mahallesi, Halil Kaya Gedik
Bulvari adresinde yer alan isyerinde 01/06/2026 tarihinde 6zel sektdrde calismaya basladigi ve halen
ayni isyerinde calistigi dolayisiyla aile birligi mazeretinin devam ettigi anlasiimistir.

Bu durumda; aile birligi mazeretine istinaden ili, ilcesi, P
Lisesinde gorev yapmakta iken aile birligi mazereti nedeniyle 29/08/2016 tarihinde
Usak ili, ilgesi, Lisesine atanan ve bu okulda gorevine

devam eden davacinin, norm kadro fazlasi 6gretmen olarak belirlendikten sonra mazeretine uygun bir
yere atanmasi gerekirken, 09/01/2026 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren ve
yukarida aktarilan Yonetmeligin 29/5. maddesi uyarinca aile birligi mazeretine uygun olmayan

ilcesindeki okula atandigi gorulmekte olup, aile birligi mazeretinin devam ettigi hususu dikkate
alinmaksizin, mazeret sebebiyle yapilan onceki atama isleminin ama¢ ve sonuclarini ortadan
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kaldiracak ve aile bltunluguni bozacak sekilde hakli beklenti ve hukuki giivenlik ilkelerine aykiri bir
sekilde Usak ili, ilgesi, Lisesine atanmasina iliskin
dava konusu islemde hukuka uygunluk bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle;

1-Dava konusu islemin iptaline,

2-Asagida (_j_t')kUmU yapilan 1.675,50-TL yargilama gideri ile karar tarihinde yururlikteki
Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi'ne gore belirlenen 30.000,00-TL vekalet tcretinin daval idareden
alinarak davaciya verilmesine,

3-Artan posta Ucretinin talep edilmesi halinde hemen; talep edilmemesi halinde kararin
kesinlesmesinden sonra re'sen davaciya iadesine,

4-Kararin taraflara tebligine,

5-Kararin tebligini izleyen giinden itibaren (30) giin icinde izmir Bélge idare Mahkemesine
istinaf yolu agik olmak Uzere, 18/06/2026 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye
KURSAT OZTURK ARZU ALTINOGLU KAYA ONUR DEMIR
182300 194990 273847

YARGILAMA GIDERLERI :
Basvurma Harci : 732,00 TL

Karar Harcl : 732,00 TL
Vekalet Harci 104,00 TL
Posta Gideri : 107,50 TL
TOPLAM : 1.675,50 TL
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