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Merkez Yénctim Kurulumuz 03.09.2026 tarihinde toplanarak: .
i Milli Egitim Bakanligmm 02.02.2024 tarih ve 95718711 sayih Mesleki Egitimde Is Saghg ve Gavenligi konulu 2024/36 Genelge uyarinea; kogrdinatir dfretmen,
koordinatér midar yardimerst ve okul/kurum midurlerinin mesleki egitim streci igerisinde ig saghg ve giivenligine iligkin tedbirlerin alinmas( amactyla gorev alanlart diginda
bir takim sorumluluklar verilmigtir, Hatta bakanlik mofettisleri veya egitim mifettiglerine egitimin mufredata ve mevzuata uygunlugu konusunda denctim yetkisi verilmigtir.
3308 sayil Mesleki Egitim Kanunun Denctleme ve ceza bagitkl 41, Maddesinde “Bu Kanun hitktimlerine gbre Bakanhiga bagh egitim kurumlaninin diginda kamu
ve zel kurum ve kuruluglarmda yapilan aday girak, girak ve kalfalarin egitimi ilc isletmelerde yapilan mesleki egitim, tgrencilerin bu egitiminden sorumlu igletmelerin bagls
oldugu oda veya birliklerin temsilcilerinin katilinu ile Bakanlikga; ig ortami, sosyal gitvenlik, is glivenligi ve saglik gartlan bakinundan ise Caligma ve Sosyal Glvenlik
| Bakanli#inca denetlenir.” De_nilmektcdir.
| . Ayrica; 6331 sayili I Saghg ve Guvenlizi Kanunu'nda; ls Guvenligi Uzman: Usul ve esaslan yonetmelikle belirlenen, is sagligi ve gtvenligi alaninda gtrev yapmak
' lzere Bakanhikea yetkilendirilmig, i5 glivenligi uzmanligt belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluglarinda ¢ahgma hayatini denetleyen mufettisler ile mihendislik veya
mimarlik egitimi veren fakiltelerin mezunlan ile teknik elemam, ifade eder, geklinde tammlannugtir. 6331 sayih Is Saglig: ve Guvenlifii Kanunu ve I Saghgi ve Guvenligi
Hizmetleri Yonetmeligi’nde 8fretmenlere verilen bir gérev tammu bulunmamaktadir ve ilgili mevzuat kapsaminda yapilan gorevler is gtvenligii uzmanlar tarafindan yerine
Lo getirilmektedir.

Aynt kanunun Teflis, inceleme, aragtirma, mifettigin yetki, yoktmlalik ve sorumlulugu baghikli 24/1. maddesinde “Bu Kanun hoktmlerinin uygulanmasinin izlenmesi
ve teftigl, is sagligive ghvenlipi ybninden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is mifettislerince yapihir. Bu Kanun kapsamunda yapilacak teftis ve incelemelerde, 4857 I
sayilt Kanunun 92, 93, 96, 97 ve 107 nci maddeleri uygulanir.” denilmektedir, |

6331 sayili kanun geregi ilgili Genelge ekinde yer alan “Mesleki Egitimde {5 Sagligs ve Guvenligi Kurallart” baghkh belge ile bu kapsamda verilen Degerlendirme |
Formlarina istinaden herhangi bir degerlendirme yapmalari ve ilgili belgeleri imzalamalan hukuken milmktn degildir,

Yine ts Saghig Ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeliginin Caliganlarin hak ve yokomlulakleri baglikli 8/3. maddesinde “Calganlar, igyerinde saghkl ve gtivenli galigma
orlamimin korunmas) ve gelistirilmesi igin; a) Isyeri hekimi, is gvenlipi uzmant veya igveren tarafindan verilen is sagligt ve givenligiyle ilgili mevzuata uygun talimatlara
wyar.”" denilmektedir.

Cahganlann Is Saghig Ve Guvenligi Egitimlerinin Usul Ve Esastan Hakkinda Yénetmeligin 7. maddesinde * Isveren, girak ve stajyerler de dahil olmak Uzere tim
caliganlarin fiilen ¢alismaya baglamadan dnce ise baslama eZitimi almasini saglar. Ise baglama egitimi; caliganin yapacag! is, varsa kullanacag is ekipmani, galigma ortamindan
kaynaklanan riskler ve igyerine 8zgl is saghfy ve glivenligi tedbirlerine iligkin konulars igerir. Is¢ baglama egitimi, galiganin tehlike ve risklere karst korunmasm saglayacak
nitelikte, uygulamal ve yiiz ylize olarak verilir, Ise baglama egitimleri; igveren, igyerinde saglik ve glivenlik hizmetini ytriten iy gvenligi uzmanlar ile igyeri hekimleri veya
igveren tarafindan gdrevlendirilen bilgi sahibi ve deneyimli galisanlar tarafindan verilir. Ise baslama egitimi bher galisan igin en az iki saat olarak dizenlenir. Bu egitimlerde
gegen stire temnel egitim stresinden sayilmaz.™ denilmektedir, Yonctmelik maddeleri geregince anilan genelgenin ekinde bulunan Mesleki Egitimde Is Sagligr Kurallar hakkinda
gretmen, egitici personel ve usta bgreticilerin tarafindan anlatilmasi dahi hukuken momkin depildir,

Yukanida izah edilen sebeplerle, 2026-2027 egitim 0retim yils sonuna kadar, mesleki ve teknik ortabgretim kurumlarnda gorevli koordinatdr madar yardimeilars,
koordinatdr dretmenler ve alan/atdlye seflerinin, isletmelerin mesleki egitime uyzun olup olmadigina iliskin verilen denetleme gorevlerini yerine getirmemelerine;

Atdlye ve Inboratuvarlarda is saghg ve givenligi ile ilgili tedbirlerin alinmasina iliskin gbrev tamimlarinin diginda kalan ve teknik bilgi sahibi olmadiklan gorevieri
yerine getirmemelerine,

llgili Genelge ekinde yer alun “Mesleki Egitimde 5 Sagligr ve Gavenligi Kurallar™ baghikl belge ile bu kapsamda verilen Degerlendirme Formlarina istinaden
herhangi bir degerlendirme yapmamalarina ve ilgili belgeleri imzalamamalarina, karar verilmitir.
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