T.C.
ISTANBUL
6. IDARE MAHKEMESI
ESASNO  :2025/2361
KARARNO :2026/1828

DAVACI g .

VEKILI : Av. Ismihan Kiibra TOPAL (e-tebligat)

DAVALI H Kaymakamhigi (e-tebligat)

VEKILI : Av.

DAVANIN OZETI : ilgesi, ilkokulunda okul miidiir

yardimeist olarak gérev yapmakta olan davaci hakkinda viiriitilen disiplin sorusturmasi neticesinde
"Devlet memurunun vakarma yakismayan tutum ve davramsta bulunmak” fillini iglediginden bahisle 657
sayih Devlet Memurlann Kanunu'nun 125/A-f maddes: kapsaminda "uyarma" cezasi ile tecziye
edilmesine iliskin Kaymakamhig ilge Milli Egitim Midirligiiniin 22.09.2025 tarih ve

sayili isleminin: bu cezaya kars: I Disiplin Kuruluna itirazda bulundugu, isbu itirazi
kabul edildigi, bu suretle ceza kaldinldif, fakat, davah idare dava konusu islemle bu kez farkli bir bent
iizerinden tekrar uyarma cezas1 verdifi, somut olaymm gergekleriyle bagdasmamakta olup tamamen
dayanaksiz oldugu, okulda yiiritilen kuliip gahgmalanna bizzat miidahil olmadigi, bu siire¢ yalmzca
kuliip formlarmin Ggrencilere dagitilmasi gdrevi ile simirh kaldi@i, kuliip planlama ve koordinasyonuna
iliskin tiim islemler, okul miidirii ile o dénem gdrevli memur tarafindan yiratildigi, kuliip
dgretmenleri ile yapilan gériismeler, ders planlamalan ve sire¢ takibi dogrudan okul midirligi
tarafindan gerceklestirildigi, kuliiplere iliskin herhangi bir yetkisi, gérevi veya sorumlulugu bulunmadig
igin kuliip faaliyetlerine dair bilgi sahibi olmasi da miimkiin olmadigi, hukuka aykin oldugu ilen
suriilerek iptaline karar verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI ili ilgesi [Ikokulunda okul miidiir
yardimcist iken davaci hakkinda sorusturma baslatldigi, vapilan inceleme ve sorusturma sonucunda
iddialarin siibut buldugu, sorusturma raporu uyarinca dava konusu islemin tesis edildigi, dava konusu
islemin hukuka uygun oldugu belirtilerek davamin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Istanbul 6. Idare Mahkemesince, dava dosyasi incelenmek suretiyle isin geregi
gorisiildii:

Uyusmazhk; davacimin  "uyarma" cezasi ile tecziye edilmesine iliskin islemden
kaynaklanmaktadir.

657 sayih Devlet Memurlan Kanunu'nun 125, maddesinin birinci fikrasimin (B) bendinde; "B -
Kinama : Memura, girevinde ve davramislarinda kusurlu oldugunun vazi ile bildirilmesidir." seklinde
tanimlanmus, (a) alt bendinde; "a) Verilen emir ve girevlerin tam ve zamamnda yapilmasinda, gérev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, giérevle ilgili resmi belge, arag
ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak" fiilinin, (g) alt bendinde; "g) s
arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kétii muamelede bulunmak" fiilinin kinama
cezasim gerektirdigi, 125, maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde; "A - Uyarma: Memura, gorevinde
ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin vazi ile bildirilmesidir." seklinde tammlannus, (a) alt
bendinde; "a) Verilen emir ve girevlerin tam ve zamamnda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslann yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereglerin
korunmasi, kullamlmasi ve bakiminda kayitsizhik gostermek veya diizensiz davranmak” fiilinin, (f) alt
bendinde; "f) Goérevine veya is sahiplerine karsi kayitsizhk gostermek veya ilgisiz kalmak" fiilinin
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uyarma cezasini gerektirdigi kurali yer almistir. Aym Kanun'un 125, maddesinin 3. fikrasinda; "Gegmis
hizmetleri sirasindaki ¢alismalan olumlu olan ve 6diil veya basan belgesi alan memurlar igin verilecek
cezalarda bir derece hafif olam uygulanabilir.” hilkmiine ver verilmistir. "Disiplin cezasi vermeye
vetkili amir ve kurullar" bashkh 126. maddesinde ise "Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalan
disiplin amirleri tarafindan; kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezasi, memurun bagh oldugu
kurumdaki disiplin kurulunun kararn alindiktan sonra, atamaya vetkili amirler il disiplin
kurullarimin  kararlarina dayanan hallerde Valiler tarafindan verilir" diizenlemesine vyer verilmis,
Kanun'un 127. maddesinde; bu Kanun'un 125 inci maddesinde sayilan fiil ve halleri isleyenler
hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin dgrenildigi tarihten itibaren; uyarma, kinama, ayliktan kesme ve
kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezalarinda bir ay iginde disiplin sorusturmasina, memurluktan
¢ikarma cezasinda alti ay iginde disiplin kovusturmasina, baslanmadifn takdirde disiplin cezas: verme
yetkisinin zamanasumina ugrayacagi, disiplin cezasim gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren
nihayet 1ki v1l i¢inde disiplin cezas: verilmedif takdirde ceza verme vetkisi zamanasimina ugrayacaf
hitkmiine, Kanun'un 130. maddesinde ise; Devlet memuru hakkinda savunmasi alinmadan disiphn
cezasi verilemeyeceg, sorusturmayi yapann veya yetkili disiphin kurulunun 7 giinden az olmamak iizere
verdifi siire 1cinde veya belirtilen bir tarthte savunmasim yapmayan memurun, savunma hakkindan
vazgecmis sayilacagn hitkmiine yer verilmistir,

Milli Egitim Bakanh@ Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlan Cocuk Kuliipleri
Yonergesi'nin 11, maddesinde;" (Cocuk kuliibii yonetim kurulu; okul midiiriiniin baskanh&inda bir midiir
yardimeisi, kuliipte gérevli bir 6gretmen veya koordinator 6aretmen, ¢ocuklarim kuliibe kaydettirenler
arasindan okul yonetimince belirlenen bir veli ile okul aile birligi baskanmi veya muhasip iliyesinden
olusur." kurali, 12. maddesinde; "Kuliipte sozlesmeli olarak ¢ahstinlacak her kademedeki personel ile
cahstinlacag saatler belirtilerek kismi zamanli sézlesme imzalamir” kural, 13. maddesinde; "Cocuk
kuliibii yénetim kurulunca, ¢ocuk kuliibiiniin temizlik ve beslenme islerinde yeterli sayida vardimeo
personel gérevlendirilir. Okulda sézlesmeli olarak c¢alisan personelin kuliip hizmetlerinde de
gorevlendirilmesi durumunda, bu kisiler i¢in kuliip biitgesinden ddenecek olan vergi ve diger kesintiler,
kisilerin sdzlesmeli olarak calistirildiklari hesaba aktarilarak 6denebilir." kurah, 15. maddesinde; "Cocuk
kuliibiiniin giderleri, velilerden alinan fiicretlerden olusan kuliip biitgesindeki gelirlerden karsilanir.
Harcamalar Okul-Aile Birligi Yoénetmeliginin ilgili hiikiimlerine gére vapilir. Cocuk kuliibii gelir ve
giderleri, Milli Egitim Bakanh@ Okul-Aile Birligi Yoénetmeligi hiikiimlerine gére tutulur. Personel
tdemelen bordro diizenlenerek yapilir ve tiim harcamalarla ilgili belgeler dosyalanir ve denetime hazir
halde bulundurulur." kurali yer almaktadir,

Disiplin cezalan kamu hizmetimin gerefi gibi yiiriitilmesi bakimindan kamu gérevlilerinin
mevzuat uyarinca yerine getirmek zorunda olduklan &dev ve sorumluluklan ifa etmemelen veya
mevzuatta yasaklanan fiillerde bulunmalari durumunda uygulanan yaptinmlar olup, memurlarin 6zliik
haklan tizerinde dogrudan ve onemli sonuglar dogurmalari sebebiyle subjektif ve bireysel etkileri
bulundugu gibi kamu gorevinin geredi gibi siirdurillmesi ve kamu diizeninin saglanmasi bakimindan
objektif ve kamusal 6neme sahiptirler. Bu bakimdan disiplin sorusturmalarmin yapilmasinda izlenecek
yontem, ceza verilecek filller ve ceza vermeye yetkili makam ve kurullar pozitif olarak mevzuatta
belirlenmekte, doktrin ve yargisal igtihatlarla da konu ile ilgili disiplin hukuku ilkeleri olusturulmaktadir.

Kamu gorevlilerinin disipline aykirnt eylem ve islemleri nedeniyle haklarinda disiplin cezas
verilebilmesi ig¢in, amlan eylem ve islemlerin sibut bulup bulmadiZimin usuline gére yiriitilen
sorusturma ile ortaya konulmasi, tesbit edilen disipline aykin davranislar nedeniyle de yasa veva
yonetmeliklerde ver alan uygun cezanmin verilmesi gerektigi, disiplin hukukunun temel ilkelerinden olup,
ilgilinin lehinde ve aleyhindeki tiim delillerin toplanmasi gerektigi  vargisal ictihatlarla da
benimsenmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; davacinin, ilgesi,
ilkokulunda okul miidiir yardimcisi olarak gérev yapmakta iken, 2{124#2075 egitim Ggretim yih basinda
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ticreth dgretmen 'un sigorta giris 1slemlert yvapilmadan goreve baglatldigi, sigortasiz
calistinldimn, 2024/2025 egitim Ogretim yili basinda sigortali ¢ahsanlann sigorta giris 1slemlen
yapilmadan goreve baslatildiklan ve sigorta islemlerinin ge¢ yapildi@, gocuk kuliibii kapsaminda okul
pivanosunun o6&renciye ozel ders i¢in kullandinldigi hususu ile ilgili olarak pivano dersinde ¢ocuk kuliibii
yonergesine ve belirlenmis esaslara aykin davramildig iddialaniyla sorusturma baslatldidi, sorusturma
raporu diizenlendidi, sorusturma neticesinde davaci hakkinda, ¢ocuk kulibii kapsaminda okul
pivanosunun égrenciye 6zel ders igin kullandimldiin hususu ile ilgili olarak; piyvano dersinde gocuk
kuliibii yonergesine ve belirlenmis esaslara aykin davramildigi iddiasi ile ilgili olarak 657 sayili Devlet
Matlan Kanunu'nun 125/B(a) hiikmii kapsaminda "Verilen Emir ve Gérevlerin tam ve zamaninda
yapilmasinda, girev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gérevle
ilgili resmi belge, ara¢ ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak." fiili
kapsaminda oldugu degerlendirilerek kinama cezasimin énerildigi, teklif dogrultusunda davacimin gegmis

hizmetleri de dikkate alinarak Kaymakamhginin 19.06.2025 tarih ve sayih
islemiyle bent belirtilmesi suretiyle 125/A (a) uyarma cezasi ile cezalandinldigi, davacinin bu cezaya
yaptigi itiraz lizerine Valiligi 1l Disiplin Kurulunun 14.08.2025 tarih ve 2025/ sayili kararla,

islenen fiil ile teklif edilen cezanin uyumsuz oldugu gerekgesiyle itirazin kabul edildigi, bunun iizerine
sozkonusu eylem nedeniyle 657 sayilh Kanun'un 125/A maddesinin (f) bendi uyannca "Devlet memuru
vakarina yakismayan tutum ve davramsta bulunmak" fith siibut buldugundan bahisle "uyarma" cezasi ile
cezalandinlmasina iliskin Kaymakamhgimn 22.09.2025 tarith ve sayil
isleminin tesis edildigi, bahse konu disiplin cezanin iptaline karar verilmesi istemiyle de bakilmakta olan
davamn acildigi anlasilmaktadir,

Uyusmazlikta; davacinm fiilleri nedeniyle 657 sayili Kanun'un 125. maddesinin "B" bendinin "a"
alt bendi uyaninca kinama cezasimin onerildigi, disiplin amirince yapilan degerlendirme neticesinde
davacinin gegmis hizmetleri ve savunmasi dikkate alinarak 657 sayili Kanunun 125/A-a maddesi
geregince uyarma cezasimin verildigi, alt cezaya dair madde ve bent belirtilmesi sebebiyle disiplin amiri
tarafindan yeni yasa maddesi ve bendi belirtilmesi halinde bu yasa maddesi ve bent tizerinden inceleme
yapilmasi gerektigi, dolayisiyla olayda disiplin amirince verilen ilk ceza bakimindan nihai cezanin 657
sayili Kanun'un 125/A-a maddesi geredince uyarma cezasi oldugu bu sebeple bu yasa maddesi {izerinden
inceleme yapilmas: gerekme olup dolayisiyla davaciya 657 sayih Kanun'un 125/A-a maddesi geregince
uyarma cezasi ile cezalandirilmasina iliskin isleme yapilan itiraz tizerine kaldirilan ceza ardindan disiplin
amirince bu defa 657 sayili Kanun'un 125/A maddesinin (f) bendi uyarinca uyaninca disiplin cezasi
verildigi goriilmektedir.

Dava konusu olayda; dava dosyasinda bulunan bilgi ve belgeler ile sorusturma raporunda bulunan
delillerin birlikte incelenmesinden, ¢ocuk kuliibii kapsaminda okul pivanosunun 6grencive dzel ders igin
kullandirildigi hususu ile ilgili olarak piyvano dersinde ¢ocuk kuliibii yonergesine ve belirlenmis esaslara
aykiri davramildifn belirtilmekle birlikte bu konuda ash sorumlunun okul miidiirii ve okul aile birligi
baskammin oldugu okul aile birligi baskanmmin verdigi ifadesinde kurs sézlesmelerindeki imzamn
kendisine ait oldufunu belirtmekle birlikte kurs sézlesmelerinin hazirlanmasi okul miidiirii tarafindan
yapildiginin belirtildigi, okul miidiiriiniin behirttigi sartlar dogrultusunda hareket ettikleri gérillmiistiir.

Bu durumda, 657 sayih Kanun'un 125/A maddesinin (f) bendi uyarinca "Devlet memuru vakarina
yakismayan tutum ve davramsta bulunmak" fillinin siibut buldugundan bahsedilemeyen davacmm
"uyarma" cezasi ile cezalandinlmasina iliskin dava konusu islemde hukuka uyarhik bulunmadii
sonucuna varilnistir

Aciklanan nedenlerle;

1-Dava konusu islemin iptaline,

2-Asagida dokiamii yapilan 1,404 30-TL vargilama giderinin davali idarece davaciya 6denmesine,

3-Karann verildigi tarihte yiiriirliikte bulunan Avukathk Asgari Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen
30.000,00-TL avukathk iicretinin daval idare tarafindan davaciya 6denmesine,
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4-Artan posta licretinin, talep edilmemesi halinde, kararin kesinlesmesinden sonra davaciya re'sen
1adesine,

5-Kararin tebligini izleyen giinden itibaren 30 giin igerisinde Istanbul Bolge Idare Mahkemesi
nezdinde istinaf kanun yolu agik olmak iizere, 25/09/2026 tarihinde oy birligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye
€ *&ﬂ%. A ‘& ‘&Aﬂy‘f_a,. A & Aéfugja,. «
e [& [
Yargilama Giderleri :  (-Davaci-)
Basvuru Harci ¢ 61540-TL
Karar Harca : 61540-TL
Vekalet Harc :  87,50-TL
Posta Gideri : B600-TL
TOPLAM : 1.404 30-TL
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DAVACI -
VEKILI : Av. Ismihan Kiibra TOPAL
-UETS[ ]
DAVALI . Kaymakamhgi (e-tebligat)
VEKILI T Av. (aymi yerde)
-UETS][ ]
DAVANIN OZETI : ilgesi, ilkokulunda okul miidir

yardimeist olarak gérev yapmakta olan davaci hakkinda viiriitilen disiplin sorusturmasi neticesinde
"Devlet memurunun vakarma yakismayan tutum ve davramista bulunmak” fitlini islediginden bahisle 657
sayill Devlet Memurlan Kanunu'nun 125/A-f maddesi kapsaminda "uyarma" cezasi ile tecziye
edilmesine iliskin Kaymakamhg Ilge Milli Egitim Miidiirligiinin 22.09.2025 tarih ve
sayil isleminin; itirazimin kabul edilmesine ragmen tekrar farkh bentten ceza verildigi,
verilen gorevleri verine getirdigi, imzaladiim ve hukuka ayvkin oldugu ilen siiriilerek iptaline karar
verilmesi istenilmektedir.
SAVUNMANIN OZETI : ili ilgesi [Ikokulunda okul miidiir
yardimcisi iken davaci hakkinda sorusturma baslatildigi, vapilan inceleme ve sorusturma sonucunda
iddialarin siibut buldugu, sorusturma raporu uyarinca dava konusu iglemin tesis edildigi, dava konusu
islemin hukuka uygun oldugu belirtilerek davanmin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Istanbul 6. Idare Mahkemesince, dava dosyasi incelenmek suretiyle isin geregi
goriigiildii:

Uyusmazhk; davacimin  "uyarma" cezasi ile tecziye edilmesine iliskin islemden
kaynaklanmaktadir.

657 sayih Devlet Memurlan Kanunu'nun 125, maddesinin birinci fikrasimin (B) bendinde; "B -
Kinama : Memura, girevinde ve davramislarinda kusurlu oldugunun vyazi ile bildirilmesidir." seklinde
tammlanmus, (a) alt bendinde; "a) Verilen emir ve gérevlerin tam ve zamaninda vapilmasinda, gorev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslann yerine getirilmesinde, gérevle ilgili resmi belge, arag
ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak” fiilinin, (g) alt bendinde, "g) Is
arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kétii muamelede bulunmak" fiilinin kinama
cezasim gerektirdigi, 125, maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde; "A - Uyarma: Memura, gorevinde
ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin vazi ile bildirilmesidir." seklinde tammlannus, (a) alt
bendinde; "a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereclerin
korunmasi, kullamlmasi ve bakiminda kayitsizhik gostermek veya diizensiz davranmak” fiilinin, (f) alt
bendinde; "f) Gorevine veya is sahiplerine karsi1 kayitsizhk gostermek veya ilgisiz kalmak" fiilinin
uyarma cezasim gerektirdigi kurah yer almistir, Aym Kanun'un 125, maddesinin 3. fikrasinda; "Gegmis
hizmetler sirasindaka calismalan olumlu olan ve 8diil veya basan belgesi alan memurlar icin verilecek
cezalarda bir derece hafif olam uygulanabilir.” hiitkmiine yer venlmistir. "Disiplin cezasi vermeye
yetkili amir ve kurullar” bashkh 126, maddesinde 1se; "Uyarma, kinama ve ayhktan kesme cezalan
disiplin amirleri tarafindan; kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezasi, memurun bagh oldugu
kurumdaki disiplin kurulunun karart abndiktan sonra, atamaya yetkili amirler il disiplin
kurullarimin  kararlarina dayanan hallerde Valiler tarafindan verilir.," diizenlemesine yer verilmis,
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Kanun'un 127, maddesinde; bu Kanun'un 125 inci maddesinde sayilan fiill ve halleri isleyenler
hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren; uyarma, kinama, ayliktan kesme ve
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda bir ay icinde disiplin sorusturmasina, memurluktan
¢ikarma cezasinda alti ay iginde disiplin kovusturmasina, baslanmadigi takdirde disiplin cezasi verme
yetkisinin zamanasimina ugrayacagi, disiplin cezasimi gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren
nihayet iki yil iginde disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrayacagi
hilkkmiine, Kanun'un 130. maddesinde ise; Devlet memuru hakkinda savunmasi alinmadan disiplin
cezasi verilemeyecegi, sorusturmayi yapanin veya yetkili disiplin kurulunun 7 giinden az olmamak iizere
verdigi siire iginde veya belirtilen bir tarihte savunmasimi yapmayan memurun, savunma hakkindan
vazgecnns sayilacagi hitkmiine yer verilmistir,

Disiphin cezalan, kamu hizmetinin gerefn gibi yiiriitiilebilmes: bakimmdan kamu gorevlilerinin
mevzuat uyarinca yerine getirmek zorunda olduklan &dev ve sorumluluklan ifa etmemelen veya
mevzuatta yasaklanan fiillerde bulunmalari durumunda uygulanan yaptinmlar olup, memurlarin 6zliik
haklan iizerinde dogrudan ve énemli sonuglar dogurmalarn sebebiyle subjektif ve bireysel etkileri
bulundugu gibi kamu gérevinin geredi gibi siirdiiriilmes: ve kamu diizeninin saglanmas: bakimindan
objektif ve kamusal Gneme sahiptirler.

Kamu personelinin disiplin cezasi gerektiren fiiller1 ile bu fiillerin karsih@ olan disiplin
cezalarinin diizenlendigi mevzuata aykin hareketlerinin tespit edilmesi durumunda, ilgilinin leh ve
aleyhindeki tiim deliller toplanip ifadeler alinmak suretiyle usuliine uygun olarak viiriitillecek disiplin
sorusturmasi sonrasinda isnat edilen eylemlerin siibut bulup bulmadigina iliskin olarak vanlacak kanaate
gire, tespit edilen disipline aykin davramislar nedeniyle yasa ve yonetmeliklerde yer alan uygun cezanin
verilmesi yoluna gidilebilecek, gerek eylemin siibut bulup bulmadigi, gerekse siibut bulan eylemin ceza
verilmesini gerektirir fiil veya hal kapsaminda olup olmadigi vargi mercilerince incelenerek hukukilik
denetimi yapilabilecektir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; davacinin, ilgesi,
ilkokulunda okul miidiir yardimcisi olarak gérev yapmakta iken, 2{124#2075 egitim Ggretim yih basinda
ticretli dgretmen 'un sigorta giris islemleri vapilmadan géreve baslatildigi, sigortasiz

cahstinldig, 2024/2025 egitim 6gretim wili basinda sigortali ¢alisanlarin sigorta giris islemler
yapilmadan giéreve baglatildiklar ve sigorta islemlerinin ge¢ yapildig, 03.10.2024 tarihinde kendisine
verilen gorevlen kabul etmeyerek itiraz ettifi, ¢ocuk kuliibii kapsaminda okul piyanosunun 6grenciye
ozel ders 1¢in kullandinldir hususu ile ilgili olarak piyano dersinde ¢ocuk kuliibii yonergesine ve
belirlenmis esaslara aykin davramldifn iddialanyla sorusturma baslatldig, sorusturma raporu
diizenlendigi, sorusturma neticesinde davaci hakkinda, 03.10.2024 tarihinde kendisine verilen gorevlen
kabul etmeyerek itiraz ettigi iddhas: ile ilgili olarak 657 sayili Devlet Matlar Kanunu'nun 125/B/ a
hiikkmii kapsaminda "Verilen Emir ve Gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve
gereclerin korunmasi, kullamilmasi ve bakimunda kusurlu davranmak," fiilli kapsaminda oldugu
degerlendirilerek kimama cezasimin Gnerildii, teklif dogrultusunda davacimin gegmis hizmetleri de
dikkate alinarak Kaymakamhginin  19.06.2025 tarih ve sayih islemiyle
bahsedilen olaylar nedeniyle uyarma cezasi ile cezalandirildii, davacinin bu cezaya yaptigi itiraz iizerine

Valiligi il Disiplin Kurulunun 14.08.2025 tarih ve 2025/  sayih kararla, islenen fiil ile teklif
edilen cezanmin uyumsuz oldugu gerekgesiyle itirazin kabul edildigi, bunun iizerine sézkonusu eylem
nedeniyle 657 sayili Kanun'un 125/A maddesinin (f) bendi uyannca "Devlet memuru vakarina
yakismayan tutum ve davramista bulunmak” fiili siibut buldugundan bahisle "uyarma" cezasi ile
cezalandinlmasina iliskin Kaymakamhginin 22.09.2025 tarih ve sayili
isleminin tesis edildigi, bahse konu disiplin cezamin iptaline karar verilmesi istemiyle de bakilmakta olan
davanin acildigi anlasilmaktadir.
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Uyusmazlikta; davacimin fiilleri nedeniyle 657 sayili Kanun'un 125, maddesinin "B" bendinin "a
alt bendi uyarnca kinama cezasimin onerildigi, disiplin amirince yapilan degerlendirme neticesinde
davacinin gegmis hizmetleri ve savunmasi dikkate alinarak 657 sayili Kanunun 125/A-a maddesi
geregince uyarma cezasinin verildigi, alt cezaya dair madde ve bent belirtilmesi sebebiyle disiplin amin
tarafindan yeni yasa maddesi ve bendi belirtilmesi halinde bu yasa maddesi ve bent iizerinden inceleme
yapilmasi gerektigi, dolayisiyla olayda disiplin amirince verilen ilk ceza bakimindan nihai cezanin 657
sayih Kanun'un 125/A-a maddesi geregince uyarma cezasi oldugu bu sebeple bu yasa maddesi tizerinden
inceleme yapilmas: gerekme olup dolayisiyla davaciya 657 sayih Kanun'un 125/A-a maddesi gerefince
uyarma cezasi ile cezalandirilmasina iliskin isleme yapilan itiraz Gizerine kaldirilan ceza ardindan disiplin
amirince bu defa 657 sayili Kanun'un 125/A maddesinin (f) bendi uyarinca uyarinca disiplin cezasi
verildigi goriilmektedir.

Dava konusu olayda; davaci hakkinda baslatilan sorusturmanin "kendisine verilen girevleri kabul
etmeyerek itiraz ettigi" iddiasina dayandii, yapilan tahkikat uyarinca hazirlanan disiplin sorusturma
raporunda davacinin gorev yaptig alana iliskin yetkilenin miidiir tarafindan hazirlanarak davaciya vazil
olarak sunulmasma iligkin s6z konusu iddialarin siibut bulup bulmadifinin aragtinldigi, her ne kadar
03.10.2024 tarthinde davacimin verilen gorevi kabul etmedigi degerlendirilmis ise de yazimin davac
tarafindan 6gretildigi takdirde gérevleri vapacagma iliskin serhli bevam bulunarak imzaladign dikkate
alindifinda gorevine kayitsizhk gésterdifinden ilgisiz kaldifindan ya da kendisine verilen gorevlen
kabul etmediginden bahsedilemeyecektir.

Bu durumda, 657 sayih Kanun'un 125/A maddesinin (f) bendi uyarninca "Devlet memuru vakarina
yakigmayan tutum ve davramsta bulunmak" fiilinin siibut buldugundan bahsedilemeyen davacinin
"uyarma" cezasi ile cezalandinlmasina iliskin dava konusu islemde hukuka uvyarhk bulunmadif
sonucuna varilmstir

Aciklanan nedenlerle;

1-Dava konusu islemin iptaline,

2-Asagida dokiimii yapilan 1.404,30-TL yargilama giderinin davah idarece davaciya 6denmesine,

3-Kararin verildigi tarihte yiiriirliikte bulunan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen
30.000,00-TL avukatlik iicretinin davah idare tarafindan davaciya 6denmesine,

4-Artan posta iicretinin, talep edilmemesi halinde, kararin kesinlesmesinden sonra davaciya re'sen
iadesine,

5-Kararin tebligini izleyen giinden itibaren 30 giin icerisinde Istanbul Balge idare Mahkemesi
nezdinde istinaf kanun volu agik olmak iizere, 25/09/2026 tarihinde oy birligivle karar verildi.

Baskan Uve Uye
D PN N @b G-l
/ ‘,/ h/
Yarglama Giderleri : (-Davacr) :
Basvuru Harct : 61540-TL
Karar Harci : 61540-TL
Vekalet Harci :  87.50-TL
Posta Gideri : B86.00-TL
TOPLAM : 1.404.30-TL
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DAVACI .
VEKILI : Av. Ismihan Kiibra TOPAL
-UETS[ ]
DAVALI - Kaymakamhi (e-tebligat)
VEKILI 1 Av. . (aym yerde)
-UETS[ ]
DAVANIN OZETI ilcesi, ilkokulunda okul miidiir

yardimcisi olarak gorev yapmakta olan davaci hakkinda viiriitiilen disiplin sorusturmasi neticesinde
"Devlet memurunun vakarina vakismayan tutum ve davramista bulunmak" fiilini islediginden bahisle
657 sayih Devlet Memurlart Kanunu'nun 125/A-f maddesi kapsaminda "uyarma" cezasi ile tecziye
edilmesine iliskin Kaymakamhi Ilge Milli Egitim Midirligiinin 22.09.2025 tarih ve
sayil isleminin; isnat edilen fiil, hem olaylarin gercek akisi hem de dosya kapsami
dikkate alindiginda isnat edilemeyecek hukuki ve maddi temelden yoksun bir iddia oldugu, sigorta
baslangici geciken % Ve . isimli ¢alisanlar kendisine basvurduklarinda, konuyu her
seferinde okul miidiiriine ilettigi, siirecle ilgili bilgi edindikge calisanlara geri déniis yvaptifi, midiir ise
muhasebecinin bu islemlen yiiriittiiZiinii belirterek siireci kendi kontroliinde takip ettigi, siire¢ boyunca
gecikmenin nedenini 6grenmek ve ¢ahisanlarin magduriyetini gidermek amaciyla hem muhasebeci ile
hem de okul miidiiriiyle iletisim kurdugu, muhasebeci, islemlerin ge¢ yapilmasim sebebinin okul
miidiirii tarafindan kendisine ge¢ bildirimde bulunulmas: oldugunu agikladigi, kendisinin sorumlulugu
bulunmadig, hukuka aykin oldugu ileri siiriilerek iptaline karar verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : ili ilgesi [lkokulunda okul miidiir
yardimcisi iken davaci hakkinda sorusturma baslatildigi, yapilan inceleme ve sorusturma sonucunda
iddialarin siibut buldugu, sorusturma raporu uyarinca dava konusu islemin tesis edildigi, dava konusu
islemin hukuka uygun oldugu belirtilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Istanbul 6. Idare Mahkemesince, dava dosyasi incelenmek suretiyle isin geredi
gorisiildii:

Uyusmazlik; davacinin  "uyarma" cezasi ile tecziye edilmesine iliskin islemden
kaynaklanmaktadir.

657 sayih Devlet Memurlari Kanunu'nun 125. maddesinin birinci fikrasinin (B) bendinde; "B -
Kinama : Memura, gérevinde ve davramislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir." seklinde
tanimlanmis, (a) alt bendinde: "a) Verilen emir ve gérevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gbrevle ilgili resmi belge,
arag ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak" fiilinin, (g) alt bendinde,
"g) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine koétii muamelede bulunmak" fiilinin
kinama cezasim gerektirdigi, 125, maddesinin birinei fikrasinin (A) bendinde; "A - Uyarma : Memura,
gorevinde ve davramslarinda daha dikkatli olmasi gerektifinin yazi ile bildirilmesidir." seklinde
tammlanms, (a) alt bendinde; "a) Venlen emur ve gérevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev
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mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge,
ara¢ ve gereclerin korunmasi, kullamlmasi ve bakiminda kayisizhk gostermek veya diizensiz
davranmak" fiilinin, (f) alt bendinde; "f) Gorevine veyais sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek veya
ilgisiz kalmak" fiilinin  uyarma cezasim gerektirdifi kurali ver almistir. Aym Kanun'un 125
maddesinin 3. fikrasinda; "Geg¢mis hizmetleri sirasindaki ¢alismalari olumlu olan ve 6diil veya basan
belgesi alan memurlar icin verilecek cezalarda bir derece hafif olami uygulanabilir.” hilkmiine yer
verilmistir. "Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar" bashkh 126. maddesinde ise
"Uyvarma, kinama ve ayliktan kesme cezalan disiplin amirleri tarafindan; kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi, memurun bagh oldugu kurumdaki disiplin kurulunun kararn alindiktan
sonra, atamaya yetkili amirler 1l disiphin kurullarimin kararlarma dayvanan hallerde Valiler tarafindan
verilir." diizenlemesine ver verilmis, Kanun'un 127, maddesinde; bu Kanun'un 125 inci maddesinde
sayilan fill ve halleri islevenler hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin 6renildigi tarihten itibaren;
uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesmin durdurulmas: cezalarinda bir ay icinde
disiplin sorusturmasma, memurluktan ¢ikarma cezasinda alti ay i¢inde disiplin kovusturmasina,
baslanmadid takdirde disiplin cezasi verme yetkisinin zamanasimma ugrayvacaf, disiphn cezasim
gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil i¢inde disiplin cezasi verilmedigi
takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrayacagi hikmiine, Kanun'un 130. maddesinde ise;
Devlet memuru hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemeyecegi, sorusturmay! yapanin
veya yetkili disiplin kurulunun 7 giinden az olmamak ilizere verdidi siire iginde veya belirtilen bir
tarthte savunmasim yapmayan memurun, savunma hakkindan vazgegmis sayilacag hitkmiine ver
verilmistir.

Disiplin cezalan, kamu hizmetinin gerefii gibi viiriitiilebilmesi bakimindan kamu gdrevlilerinin
mevzuat uyarinca yerine getirmek zorunda olduklari 6dev ve sorumluluklar ifa etmemeleri veya
mevzuatta yvasaklanan fiillerde bulunmalan durumunda uygulanan vaptinmlar olup. memurlann 6zliik
haklari {izerinde dogrudan ve énemli sonuglar dogurmalan sebebiyle subjekuf ve bireysel etkileri
bulundugu gibi kamu gérevinin geregi gibi sirdiiriilmesi ve kamu diizeninin saglanmasi bakimindan
objektif ve kamusal éneme sahiptirler.

Kamu personelinin disiplin cezasi gerektiren fiilleri ile bu fiillerin karsihigi olan disiplin
cezalarinin diizenlendigi mevzuata aykin hareketlerinin tespit edilmesi durumunda, ilgilinin leh ve
aleyhindeki tiim dehiller toplanmip ifadeler ahnmak suretiyle usuliine uygun olarak yiiriitiilecek disiplin
sorusturmasi sonrasinda 1snat edilen eylemlerin siibut bulup bulmadigma iliskin olarak vanlacak
kanaate gire, tespit edilen disipline aykin davramslar nedeniyle yasa ve yénetmeliklerde yer alan
uygun cezamn verilmesi yoluna gidilebilecek, gerek eylemin siibut bulup bulmadif, gerekse siibut
bulan eylemin ceza verilmesimi gerektirir fiill veya hal kapsaminda olup olmadi@ yargi mercilerince
incelenerek hukukilik denetimi yapilabilecektir.

Dava dosyasmin incelenmesinden; davacinin, ilgesi,
ilkokulunda okul miidiir yardimcisi olarak gérev vapmakta |ken 2024/2025 egitim ogretim yih
basinda iicretli G3retmen - 'un sigorta giris islemlen yapilmadan goreve baslatildign,

sigortasiz cahistirldigi, 2024/2025 egitim 6gretim yih basinda sigortali ¢ahisanlarn sigorta giris
islemler1 yapilmadan géreve baslatildiklan ve sigorta islemlerinin ge¢ yamldidi, gocuk kuliibii
kapsaminda okul piyanosunun dgrenciye dzel ders igin kullandinldig hususu ile ilgili olarak piyano
dersinde cocuk kuliibii yonergesine ve belirlenmis esaslara aykin davramildign iddialariyla sorusturma
baslatildigi, sorusturma raporu diizenlendi@i, sorusturma neticesinde davaci hakkinda, 2024-2025
efitim Ggretim yih basinda sigortali calisanlarin sigorta giris islemleri yapilmadan ise baslatildiklar ve
sigorta islemlerinin ge¢ yamldigi" iddiasi ile ilgili olarak 657 sayili Devlet Matlar Kanunu'nun 125/B/
a hitkmii kapsaminda "Verilen Emir ve Gérevlerin tam ve zamaminda yapilmasinda, gérev mahallinde
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kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gérevle ilgili resmi belge, ara¢ ve
gereclerin korunmasi, kullanilmas: ve bakiminda kusurlu davranmak." filli kapsaminda oldugu
degerlendirilerek kinama cezasimin onerildigi, teklif dogrultusunda davacimin gegruis hizmetlen de

dikkate alinarak Kaymakamh@imn 19.06.2025 tarih ve sayih iglemiyle
bahsedilen olaylar nedeniyle uyarma cezasi ile cezalandinldifi, davacimin bu cezaya yaptigi itiraz
iizerine Valiligi 11 Disiplin Kurulunun 14.08.2025 tarih ve 2025/ sayih kararla, islenen fiil

ile teklif edilen cezanin uyumsuz oldugu gerekgesiyle itirazin kabul edildigi, bunun iizerine sézkonusu
eylem nedeniyle 657 sayili Kanun'un 125/A maddesinin (f) bendi uyarinca "Devlet memuru vakarina
yakismayan tutum ve davramista bulunmak" fiili siibut buldugundan bahisle "uyarma" cezasi ile
cezalandirnilmasina iliskin Kaymakamh@i'nin 22.09.2025 tarih ve sayih
isleminin tesis edildigi, bahse konu disiplin cezamin iptaline karar verilmesi istemiyle de bakilmakta
olan davanin agildigi anlasilmaktadir.

Uvusmazlikta: davacinin fiilleri nedeniyle 657 sayili Kanun'un 125. maddesinin "B" bendinin
"a" alt bendi uyarinca kinama cezasinin énerildigi, disiplin amirince vapilan degerlendirme neticesinde
davacimin gegmis hizmetleri ve savunmasi dikkate alinarak 657 sayili Kanunun 125/A-a maddesi
gerefince uyarma cezasinin verildigi, alt cezaya dair madde ve bent belirtilmes: sebebiyle disiplin
amiri tarafindan yeni yasa maddesi ve bendi belirtilmesi halinde bu yasa maddesi ve bent iizerinden
inceleme yapilmas: gerektidi, dolayisiyla olayda disiphin amirince verilen ilk ceza bakimmdan niha
cezanin 657 sayih Kanun'un 125/A-a maddesi geregince uyarma cezasi oldugu bu sebeple bu yasa
maddesi iizerinden inceleme yapilmas: gerekme olup dolayisivla davaciya 657 sayilh Kanun'un
125/A-a maddesi gerefince uyarma cezasi ile cezalandirilmasina iliskin isleme yapilan itiraz iizerine
kaldinlan ceza ardindan disiplin amirince bu defa 657 sayih Kanun'un 125/A maddesinin (f) bendi
uvarinca uyarinca disiplin cezasi verildigi goriilmektedir,

Dava konusu olayda; dava dosyasinda bulunan bilgi ve belgeler ile sorusturma raporunda
bulunan delillerin birlikte incelenmesinden, personelinsigorta girislerinin siiresinde yapilmamasindan
kaynakl olarak dava konusu islemin tesis edildidi, sigortali girislerinin 12 giin ge¢ yapilmasi
hususunun sabit olmakla birlikte bu konuda asli sorumlunun okul miidiiri oldugu, okul miidiirii
tarafindan verilen ifadesinde temizlik islemleri igin hizmet satin alindifi ve aralarinda sozlii akit
bulundugu, dogrudan temin yontemi oldufu ve bu durumlarda sigorta giris zorunlulugu
bulunmadigimin beyan edildigi, dolayisivla okul miidiirii tarafindan sigorta girislerinin 6zellikle
yvapilmadig hususunun sabit oldugu, midir yardimcisinin yoneticilik gérevi bulunmasi nedeniyle
sorumlulugu bulunmakta ise de sorusturma kapsamindaki bilgi ve belgelerden anlasildigi iizere,
davacinin okul midiiriiniin talimati ile hareket ettigi, kasith bir davranisinin bulunmadig, hatta sigorta
girisleri konusunda avkirilifn okul miidiiriine sézlii olarak soyledigi, bu aykinhig sozlii olarak okul
miidiiriine séylemesine ragmen sigorta girislerinin yapilmadigimin okul miidiiriniin ifadelerinde de
sabit oldugu anlasilmaktadir.

Bu durumda, 657 sayili Kanun'un 125/A maddesinin (f) bendi uyannca "Devlet memuru
vakanna yakismayan tutum ve davramsta bulunmak" fulinin sibut buldugundan bahsedilemeyen
davacimin "uyarma" cezasi ile cezalandirilmasma iliskin dava konusu islemde hukuka uyarlik
bulunmadi@i sonucuna vanlmistir

Aciklanan nedenlerle;

1-Dava konusu islemin iptaline,

2-Asafnda dokimi yapilan 1.40430-TL yarmlama gmdenmin davah 1darece davaciya
ddenmesine,

3-Kararin verildigi tarihte viiriirlikte bulunan Avukathk Asgari Ucret Tarifesi uyarinca
belirlenen 30.000,00-TL avukathk iicretinin davali idare tarafindan davaciya 6denmesine,
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4-Artan posta iicretinin, talep edilmemesi halinde, kararin kesinlesmesinden sonra davaciya
re'sen 1adesine,

5-Kararm tebligini izleyen giinden itibaren 30 giin igerisinde Istanbul Bolge idare Mahkemesi
nezdinde istinaf kanun volu agik olmak iizere, 25/09/2026 tarihinde oy birligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye

‘& d&};ﬁag “. ‘& *&};ﬁ‘a«, 2 ‘& *&)Jﬁ%(, #.
L L L

Yargilama Giderleri : (-Davaci=)
Basvuru Harci : 61540-TL
Karar Harc : 61540-TL
Vekalet Hara ¢ R7.50-TL
Posta Gideni : B6,00-TL
TOPLAM : 1.404,30-TL
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