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YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

2547 sayih  Yiksekogretim Kanunu'nun “Doktor Ogretim Uyesi:” baglikli;

Madde 23 -* (Degisik: 22/2/2018-7100/4 md.) a) Yiiksekogretim kurumlarinda agtk
bulunan doktor 6gretim iiyesi kadrolar1 rektdrlikkge ilan edilir. flan edilen bu kadrolara
fakiiltelerde dekan; diger birimlerde miidiitler, biri o birimin yéneticisi biri de o
yiiksekdgretim kurumunun disindan olmak {izere {i¢ profesér veya dogent tespit ederek
bunlardan adaylarin her biri hakkinda yazili miitalaa isterler. Dekan veya ilgili miidiir
yonetim kurullarinin goriisiinii aldiktan sonra 6nerilerini rektdre sunar. Atama rektor
tarafindan en gok dort yil siire ile yapilir. Her atama siiresinin sonunda gorev kendiliginden
sona erer. Gorev siiresi sona erenler yeniden atanabilirler.” seklinde diizenlenmistir.,

Bu diizenleme uyarinca, yiiksekdgretim kurumlarinda doktor ogretim  liyesi
kadrolarina atamalar en az bir, en gok dort yil siireyle yapilmakta ve her atama dénemi
sonunda gorev siiresi kendiliginden sona ermektedir, Bu durum, anilan unvandaki
akademisyenlerin siirekli bir istihdam kaygis1 ve ig giivencesi yoksunlugu i¢inde ¢alismasina
neden olmaktadir,

Akademik ¢aligma ve bilimsel {iretim, dogasi geregi uzun soluklu, huzurlu ve baskidan
uzak bir ¢aliyma ortamim zorunlu kilmaktadir. Her birkac¢ yilda bir sozlesme yenilenmeme
riskiyle karst karsiya kalmak, doktor &gretim iiyeleri iizerinde baski araci olarak
kullanilabilmekte, bu durum Anayasa ile giivence altina alinan akademik ozglirliik ve bilim
ve sanat hiirriyeti ilkelerini zedelemektedir. Ayrica mevcut siireli atama sistemi, geng
akademisyenlerin gelecefe yonelik kaygi duymasina ve neticede beyin goe¢iine yol
agabilmektedir.

Ote yandan, dogent ve profesér unvanl Ogretim liyeleri daimi kadrolarda gérev
yaparken, doktorasini tamamlamis ve bagimsiz arastirma yapma yetkinligini kanitlamis
doktor ogretim tyelerinin giivencesiz statiide birakilmasi, tiniversitelerdeki ig barigim ve
hiyerarsik adaleti olumsuz etkilemektedir.

Yukanida izah edilen gerekgeler dogrultusunda; doktor Ogretim {iyesi kadrosunda
gorev yapan akademisyenlerin s6zlesme yenileme kaygisindan uzak, giivenceli ve daimi
(stirekli) statiide ¢aligabilmelerini saglamak amaciyla, 2547 sayili Kanun ve ilgili mevzuatta
gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi igin kurulunuzca ¢alisma baslatilmasi hususunda;

Geregini arz ederiz.
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