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Turk Egitim-Sen Akademi Uzerinden yayimlanan ve Milli Egitim Bakanlig
Egitim Kurumlar Yonetici Yetistirme Programi kapsaminda hazirlanan egitim
icerikleri, Gyelerimizin sinava daha etkin ve verimli sekilde hazirlanmasini sag-
lamak amaciyla giincellendi. 9'la
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Tirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlan Sendikasi Genel Merkezi

2026 AGS ILE EN AZ UCRETLI
GGRETMEN SAYISI KADAR

ATAMA YAPILMALIDIR!
“‘\v Dilimizde tiiy bitti! 2025 AGS'ye gére
S : : :

ayrilan 10 bin kontenjan cok yetersiz!

Genel Bagkanimiz Talip Geylan, 2025 AGS kapsaminda
atanacak 10 bin 6gretmen, bir yil stirecek hazirlik egitiminin
ardindan en erken 2027 yilinda géreve baglayacak. Ogret-
men agiginin bu sekilde giderilmesi mimkin degildir. Mev-
cut uygulama egitim sisteminin ihtiyaglarina cevap vermek-
ten uzakti. 9@

* Liyakatin dncelenmesi 6gretmen niteligini de artiracaktir.

X Eg@itimde liyakati hedefliyorsak, 6gretmen liseleri yeniden agiimalidir.
* Ogretmen adaylari mutlaka bir yilini sahada gecirmelidir.

& Kamunun liyakat yerine, mensubiyetler lizerinden sekillendirilmesinin
bedelini bu millet cok agir 6dedli.

* Devletten baska bir yapiya sadakat gésteren yonetici, devletin memu-
ru degil, o yapinin bir Gyesidir.

. . . . . ’
X Bizim inancimiz da liyakati esas alir. 4'le



Yeni egitim-6gretim
yilinda ogrencilerimize,
_ ogretmenlerimize ve
® tUm egitim calisanlarina

www.turkegitimsen.org.tr
Tark Egitim-Sen, Turkiye Kamu-Sen Uyesidir.
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Haberler,

kampanyalar,

indirim anlagmalari,

mevzuat, emsal kararlar, subeler ve ¢ok daha
fazlasi artik TES Mobil uygulamasinda!

* Tek uyelik ile tim sistemle-
re kolayca erisin.

* Cozim Merkezine talep-
lerinizi iletin, streci anlik olarak
takip edin.

* TES Akademi ile alaninda
uzman egitmenler tarafindan ve-
rilen sertifikali kurslara, mesleki
ve kisisel gelisim egitimlerine,
bulundugunuz yerden, cebiniz-
den katilin.

BN VENI EGITiIM-OGRETiM YILI,

* Sendikamizin indirim an-
lagsmasi yaptigi yerleri konumu-
nuza goére aninda gorintileyin
en yakin anlagsmali kurumlarla alig
veris yaparak ekonomik kazanim
elde edin.

* Kampanyalari favorileyin
bulundugunuz konuma en ya-
kin indirim anlagmasi yaptigimiz
kampanyali yerleri kesfedin.

X Bilge Tirk Yapay zeka da-
nigmani ile otomatik dilekgeleri-
nizi hazirlatin, mevzuat ve diger
konularla ilgili sorulariniza hizl ve
dogru yanitlar alin.

* Mobil uygulama  bildirim-
leri sayesinde guncel konular,
haberler ve indirimlerden aninda
haberdar olun.

* Mobil uygulamayi indir-
mek icin hemen uygulama mar-
ketinizi ziyaret edin!

* Tiirk Egitim-Sen, TES mo-
bil uygulamasiyla... her an yani-
nizdal

“OGRETMENiMI VE OKULUMU SEVIYORUM” TEMASIYLA BASLATILSIN!

Turk Egitim-Sen Genel Bagka-
ni Talip Geylan, &gretmenlerin
mesleki itibarinin giiclendirilme-
si, can givenliklerinin saglanma-
si, egitim calisanlarina yonelik
siddetin 6nlenmesi, mesleki hak
ve menfaatlerinin  korunmasi
amaciyla Millf Egitim Bakanligina
cagrida bulundu.

Geylan,  2026-2027  Egi-
tim-Ogretim Yil'nin “Ogretme-
nimi ve Okulumu Seviyorum”
temasiyla baslatilmasini istedi.
Bu kapsamda Tirk Egitim-Sen
Genel Merkezi, Milli Egitim
Bakanligina yazi gdéndererek;
2026-2027 Egitim-Ogretim Yili

ilk haftasinin “Ogretmenimi ve
Okulumu Seviyorum” temasiyla
baglatiimasinin ve yil boyunca
dogrudan &gretmenin hakkini,
hukukunu, can glvenligini ve
mesleki sayginligini  dnceleyen
bir farkindalik streciyle bir dizi
faaliyet ve calismalarla destek-
lenmesini istedi.

Ogretmenin hakkini, hukuku-
nu, can givenligini ve mesleki
onurunu korumak devletimizin
ve bakanligimizin en &ncelikli
meselesi olmalidir.

Turk Egitim-Sen'in Milli Egitim
Bakanligina yazdigi yazida su ifa-
delere yer verildi: “Ogretmenlik

meslegi, milletimizin istikbalini
insa eden en saygin ve stratejik
kamu hizmetidir. Bir toplumun
gelecegine verdigi deger, bizzat
o6gretmenine verdigi kiymet ve
sundugu mesleki itibar ile l¢il-
mektedir. Ogretmenin kendini
glivende hissetmedigi, mesleki
sayginliginin asindigi ve haksiz
ithamlarla hedef gosterildigi bir
egitim ortaminda ne huzurlu
nesiller yetistirmek ne de egitim-
de hedeflenen nitelige ulagmak
mUmkinddr. Dolayisiyla 6gret-
menin hakkini, hukukunu, can
glvenligini ve mesleki onurunu
korumak devletimizin ve bakan-

igimizin en oncelikli meselesi
olmalidr.

Turk Egitim-Sen Genel Mer-
kezi tarafindan yazlan yazda;
2026-2027 Egitim-Ogretim Vil
baslangicinda, 6gretmenlerimi-
zin mesleki hak ve menfaatlerini
korumak, can guvenliklerini ve
calisma huzurlarini teminat altina
almak ve toplum nezdindeki say-
ginliklarini - giiclendirmek ama-
cyla “Ogretmenimi ve Okulumu
Seviyorum” anlayisiyla hazirla-
nacak koruyucu ve farkindalik
artirict ydnergenin Valiliklere ve |l
Millt Egitim Middrltklerine bildi-
rilmesi talep edlildi.

Zonguldak Tirkiye

ACIMIZ BUYUK,
BASIMIZ SAG IIlSIIN

Kamu-Sen il Baska-
nimiz ve Turk Egi-
tim-Sen  Zonguldak
Sube Bagkanimiz
Sahin Oren’in vefat
camiamizda derin bir
Uzntd yaratti.

Turk Egitim-Sen olarak merhuma Allah’tan rahmet; kiymet-
li ailesine, yakinlarina, sevenlerine ve tim egitim camiasina

sabir ve bagsagligi diliyoruz.

Onceki dénem Bolu Sube
Baskanimiz Mehmet Tuncay'i
dualarla ebediyete ugurladik.
Sendikal caligmalariyla Turk
Egitim-Sen'e blyik katkilar su-
nan degerli egitimci Mehmet
Tuncay'in  vefati, camiamizi
yasa bogdu.

Tark  EGitim-Sen  camiasi
olarak merhuma Allah'tan rah-
met; ailesine, yakinlarina ve
tim camiamiza bassagligr ve
sabir diliyoruz.

ONCEKi DONEM BOLU SUBE
BASKANIMIZ MEHMET TUNCAY'l
DUALARLA UEUBIADIK




TURK EGITIM-SEN

LIYAKAT, EGITIM SISTEMININ TEMEL TASI OLMALIDIR!

Genel Baskanmiz Talip Gey-
lan, Bengl Tirk Tv'de katildi-
g1 programda liyakat vurgusu
yapti. Liyakatin éneminin altini
cizen MHP Genel Bagkani Sayin
Devlet Bahgeli'ye egitim mese-
lelerine gosterdigi duyarliliktan
otlrd tim egditim camiasi adi-
na tesekkirlerini sunan Geylan
sunlan kaydetti: “MHP Genel
Baskani Sayin Devlet Bahce-
li'ye tim 6gretmenlerimiz adi-
na tesekkurlerimi sunuyorum.
Tirkglin  gazetesindeki répor-
tajini dikkatle takip ettim. Allah
kendisinden razi olsun. Sayin
Devlet Bahgeli'nin egitimle ilgili
yaptigi agiklamalar son derece
onemli ve dikkat cekicidir. Sayin
Genel Bagkanimiz, ‘Egitim, kisitli
zamana sikistirilmig, sadece dip-
loma hedefli bir stre¢ degildir.
Egitim; c¢ocuklarimiza sahsiyet
kazandirma, saglikli bir genclik,
saglikli bir aile olusturma sureci-
dir" ifadelerini kullanmistir. Sayin
Devlet Bahgeli ayrica egitimde
liyakatin esas alinmasi gerekti-
gini vurgulayarak, aksi takdirde
'diplomali  cahiller"  sorununun
ortaya ¢ikacagini belirtmistir. Bu
tespitlerin son derece dogru ol-
duguna inaniyorum.

Turk Egitim-Sen olarak biz de
uzun yillardir bu micadeleyi ver-
mekteyiz. Dlzenledigimiz kong-
reler, calistaylar, aciklamalar ve
yayinlarimizda egitimin énemini,
liyakat ilkesinin egitim sistemi-
nin temel tasi olmasi gerektigini
stirekli dile getiriyoruz. Cocuk-
larimizin  gelecedi icin liyakat
vurgusunu son derece Snemli
buluyoruz.”

Liyakatin &ncelenmesi 6g-
retmen niteligini de artira-
caktir.

Egitim alanindaki tartismalar-
da 6gretmen niteliginin siklik-
la giindeme geldigini belirten
Geylan, liyakatin 6ncelenmesi-
nin 6gretmen niteligini artira-
cagini ifade etti. Geylan sunlari
kaydetti: “Milli Egitim Bakani
Yusuf Tekin de &gretmen ata-
malarinda mdlakat uygulamasi-
ni yeniden isler hale getirirken,
nitelikli 6gretmenlerin bu yon-
temle secilecegini ifade etmis-
tir. Elbette 6gretmen nitelikli
olmalidir. Topluma 6rnek olan,
cocuklarini ve Ulkesini seven,
gelecege dair sorumluluk tasi-
yan insanlar 6gretmen olmalidir.

MHP Genel Bagkani Devlet Bahceli'ye liyakat konusu
basta olmak ilizere egitim meselelerine gosterdigi

duyarlihiktan o&tiiri

tim

egitim camiasi adina

tesekkdrlerini sunuyorum.

Ancak &8gretmenlik sadece
bir meslek degildir. Ogretmen
evinden cikarken ‘ise gidiyo-
rum.’ demez; ‘Okula gidiyorum.’
der. Clnkli 6gretmenlik, top-
lumu ve gelecegi sekillendiren
kutsal bir gérevdir. Ogretmen-
igi bu anlayisla degerlendirmek
gerekir. Ogretmenin niteligi de,
dogrudan aldigi egitimin kali-
tesiyle iligkilidir. Eger gercekten
nitelikli 6gretmenler yetistirmek
istiyorsak, oncelikle 6gretmen
yetistirme surecini masaya yatir-
maliyiz.

Hatirlarsaniz Tirk Egitim-Sen
olarak Maarif Kongresi'nin 100.
yil déniimiinde 2. Maarif Kong-
resini topladik. On iki tematik
calistay gercgeklestirdik. Bunlar-
dan biri de Ogretmen Yetistir-
me Calistayr idi. Ayrica Blyulk
Ogretmen Kurultayi'ni diizen-
ledik. Hem c¢alistayin hem de
Ogretmen Kurultay’nin  sonuc
raporlarinda  sahadan gelen
meslektaslarimizin Onerileri
dogrultusunda cesitli  Sneriler
sunduk.

Egitimde liyakati hedefli-

yorsak, &gretmen liseleri

yeniden agilmalidir.

Raporlarimizda ilk &nerimiz,
o6gretmen liselerinin  yeniden
aciimasi oldu. Cinki cocukla-
rmiz, gelecek hayallerinin se-
killenmeye basladigi dénemde
meslek kiltlrinlG kazansin isti-
yoruz. Ogretmen olma arzu ve
hedefiyle &gretmen liselerine
gitsinler. Eger 6gretmen lisesin-
de de ayni arzu ve hedeflerini

korurlarsa egitim fakultelerine
devam etsinler.

Egitim fakdltelerinin ve kon-
tenjanlarin  azaltlmasi, YKS'de
daha yuksek basarn gdsteren
dgrencilerin egitim fakdltelerine
yerlesmesini saglayacaktir.

Tabii ki egitim fakiltelerinin
sayisi ve kontenjanlarinin da ye-
niden planlanmasi, hatta azal-
tilmasi gerekiyor. Bunun icin
Milll Egitim Bakanlg ile YOK
bir araya gelmeli; nifus artis hizi
ve dnumuzdeki 10, 20, 30 ve 50
yillik dgretmen ihtiyacini ortaya
koyan kapsamli bir rapor hazir-
lamalidir. Egitim fakdltelerinin
sayisi ve kontenjanlari da bu
planlamaya gore belirlenmelidir.
Egitim fakdltelerinin ve konten-
janlarin azaltilmasi, YKS'de daha
ylksek basari gésteren 6grenci-
lerin egitim fakdltelerine yerles-
mesini saglayacaktir.

Ogretmen adaylari mutlaka

bir yilim sahada gecirmeli-

dir.

ikinci 6nerimiz, egitim fakdil-
telerindeki staj uygulamalarinin
daha nitelikli hale getirilmesidir.
Ogretmen adaylari mutlaka bir
yilini sahada gecirmelidir. Nasil
ki, tip 6grencileri mezun olma-
dan &nce intdrn olarak tam za-
manli sahada egitim aliyor. Ben-
zer bir dizenleme 6gretmenlik
meslegi icin de hayata geciril-
melidir. Belki sahaya indiginde
ogrenciyle, veliyle ve idareyle
kargi karsiya geldiginde ‘Bu
meslek bana goére degil.” diye
dustinen genclerimiz olacaktrr,

o zaman da farkli bir kulvar ter-
cih edecektir. Ogretmen olma
arzu ve hedefini koruyanlar ise
mezun olacak, AGS'ye girecek,
on binlerce adayla yarisacak ve
atanacaktir. Zaten bu siregle
yetisen 6gretmenlerin nitelik so-
runu olmayacaktir. Bu nedenle
MHP Genel Baskani Sayin Dev-
let Bahgeli'nin liyakat vurgusunu
cok dnemsiyorum.”

Kamunun liyakat yerine,
mensubiyetler  iizerinden
sekillendirilmesinin bedelini
bu millet cok agir 6dedi.

Yonetici atamalari konusunda
da MHP Genel Bagkani Devlet
Bahceli'nin  liyakatin  6nemine
dikkat ¢ektigini belirten Gey-
lan, “Bana gdre uzun zamandir
kamuda, 6zellikle de egitimde,
en temel sorunlardan biri kamu
yonetimindeki liyakat meselesi-
dir. Egitim yoneticilerinin liyakat
ve ehliyet esasina gore, tam bir
hakkaniyet ve adalet anlayi-
st icinde belirlenmesi gerekir.
Mensubiyetlere dayali gorev-
lendirmelerin ve iltimasin Glke-
mizi nerelere getirdigini 15 Tem-
muz'da aci bir sekilde gordik.
Kamunun liyakat yerine, men-
subiyetler lzerinden sekillendi-
rilmesinin bedelini bu millet ¢cok
agir 6dedi.

Bu noktada Anayasa’nin bas-
langic maddelerinde anlamini
bulan temel degerlerimizle so-
runu olmayan, bu ulkeye, mil-
lete ihanet etmeyen, ehliyet,
liyakat sahibi her yonetici adayi
sinavda basarili oldugu takdirde
hak ettigi géreve gelebilmelidir.
Bunu saglayamadigimiz slrece
egitimdeki liyakat sorununu ¢oz-
memiz miumkin degildir.”

Devletten baska bir yapiya

sadakat gosteren yonetici,

devletin memuru degil, o

yapinin bir liyesidir.

Egitimde liyakatin gtclendiril-
mesi icin yonetici gorevlendir-
melerinde objektif ve seffaf kri-
terlerin esas alinmasi gerektigini
soyleyen Geylan, “Size bir 6rnek
vermek istiyorum. Sinavla &g-
renci alan okullarimiz, yani proje
okullarimiz var. Bu okullarin y6-
netici atamalari, Yonetici Atama
Yonetmeligime tabi dedil. Do-
layisiyla bu atamalarda objektif
ve seffaf kriterler bulunmuyor.”
dedi.
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2026 AGS ILEEN AZ UCRETLI OGRETMEN SAYISI KADAR
BN ATAMA YAPILMALIDIR!

Turk Egitim-Sen Genel Bagka-
ni Talip Geylan, 6gretmen agigi-
nin tlkemizin en dnemli sorunla-
rindan biri oldugunu belirterek,
Millt Egitim Bakanligi'ni bu konu-
da acil ve kalici tedbirler almaya
cagird.

2025 Akademi Giris Sinavi
kapsaminda 10 bin 6gretmen
kontenjani ayrildigini hatirlatan
Geylan, bu sayinin hem okullar-
daki 6gretmen ihtiyaci hem de
atama bekleyen yiz binlerce 63-
retmen dikkate alindiginda son
derece yetersiz oldugunu ifade
etti.

2025 AGS kapsaminda ata-
nacak 10 bin &gretmenin, bir
yil strecek hazirlik egitiminin
ardindan en erken 2027 yilinda
goreve baslayacagini vurgulayan
Geylan, 6gretmen aciginin bu
sekilde giderilmesinin miumkin
olmadigini kaydetti. Mevcut uy-
gulamanin egitim sisteminin ihti-
yaglarina cevap vermekten uzak
oldugunu kaydeden Geylan,
bunun strdirdlebilir bir ydntem
olmadigini séyledi.

2026 yilinda yapilacak AGS'de,
en az Ucretli 6gretmen sayisi ka-
dar kontenjan ayrilmasi gerekti-
gini dile getiren Geylan, acikla-
masinda su ifadelere yer verdi:

62 ilde toplam 71 bin 757

licretli 6gretmen gorev ya-

piyor, norm kadro acigi ise

55 ilde 80 bin 449.

"Ogretmen agigi sorunu her
gecen gun biylmeye devam et-
mektedir. Bir tarafta ylz binler-
ce 6gretmen atama beklerken,
diger tarafta egitim fakulteleri
her yil on binlerce mezun ver-
mektedir. Buna ragmen okullarin
6gretmen ihtiyaci kadrolu ata-
malarla karsilanmamakta, Ucretli
6gretmenlik uygulamasi ise egi-
tim sistemimizin kanayan yarasi
olmayi stirdirmektedir.

Sendikamizin gegtigimiz egi-
tim-6gretim yilinda gerceklestir-
digi Ucretli 6gretmenlik arastir-
masina gore, 62 ilde toplam 71
bin 757 Ucretli 6gretmen gorev
yapmaktadir. Ayrica, 55 ilden
elde ettigimiz verilere gore 6g-
retmen ihtiyaci 80 bin 449'dur.

Bu tablo, d&gretmen aciginin
ulastigi boyutu acikca ortaya
koymaktadir. iller bazinda ince-
lendiginde, en fazla Ucretli 6g-
retmenin gorev yaptigi il 21 bin
947 kisiyle Istanbul'dur. istan-
bul'u 5 bin 894 lcretli 6gretmen-
le Sanliurfa takip etmektedir.

On lisans mezunu iicretli 6g-
retmen sayisi 5 bin 862.

62 ilde gorev yapan Ucretli
dgretmenlerin - mezuniyet du-
rumuna bakildiginda ise 30 bin
536'sinin egitim fakdltesi, 35 bin
359'unun diger lisans program-
lari, 5 bin 862'sinin ise 6n lisans
mezunu oldugu gorilmektedir.
Pedagojik formasyona sahip ol-
mayan 6n lisans mezunlarinin
Ucretli 6gretmen olarak dersle-
re girmesi, egitim-o0gretim su-
recinin niteligini ve verimliligini
olumsuz etkilemektedir.

Daha da dikkat cekici olan
husus, 6zel uzmanlik gerektiren
zihinsel engelliler, gérme engel-
liler ve isitme engelliler 6gret-
menligi gibi alanlarda dahi 6n
lisans mezunu Ucretli 6gretmen-
lerin gorevlendiriliyor olmasidir.
Ozel egitim alaninda gérev ya-
pan toplam 20 bin 979 (cretli
ogretmenin 8 bin 669'u egitim
fakultesi, 10 bin 105'i diger lisans
programlari, 2 bin 205'i ise on li-
sans mezunudur. Bu durum, ézel
egitim gibi uzmanlik gerektiren
bir alanda dahi 6gretmen ihtiya-
cinin kadrolu atamalarla karsila-
namadigini géstermektedir.

Ucretli 6gretmenlik uygulama-
si istisnai durumlarda pansuman
bir ydntem olarak ihdas edilmig
olsa da buglin neredeyse asli
istthdam modeli haline gelmis-
tir. Oysa &gretmen ihtiyacinin
glvenceli, kadrolu kargilanmasi
hem egitimde firsat esitligi hem
de egitimin niteliginin artirnimasi
acgisindan kaginilmaz bir zorunlu-
luktur.

Dilimizde tiiy bitti! 2025

AGS'ye gére ayrilan 10 bin

kontenjan cok yetersiz!

Akademi Girig Sinavi ile aday-
lar, kontenjanlar dogrultusunda
puan Ustlinliglne gore Millt Egi-
tim Akademisine kabul edilmek-

te ve bir yillik hazirlik egitiminin
ardindan géreve baslamaktadir.
Ancak 2025 AGS kapsaminda
ayrilan 10 bin kisilik kontenjan,
tlkemizin 6gretmen ihtiyaci dik-
kate alindiginda son derece ye-
tersizdir. Turk Egitim-Sen olarak
basindan beri bu sayinin ne 6g-
retmen agigini kapatmaya ne de
lcretli 6gretmenlik uygulamasini
sona erdirmeye yetecegini ifade
ettik.

Ote yandan Cumhurbagkani
Basdanigmani  Oktay Saral'in,
“2026-2027 egitim-6gretim se-
zonunda ciddi bir 6gretmen ali-
mi olacak.” yéniindeki agiklama-
lari yeniden glindem oldu. Biz
de 2026 yilinin basinda Saral'in
yaptigi bu aciklamanin somut
adimlarla hayata gecirilmesini,
bu sézin yerine getirilmesini ve
6gretmen atamalarinin egitimin
gercek ihtiyaci dogrultusunda
planlanmasini bekliyoruz.

Mulakatin  kaldirlmasi  ise
olumlu bir gelisme olmakla bir-
likte, 6gretmenlerin 12 ay slren
akademi egitimi nedeniyle gore-
ve ancak bir yil sonra baglayacak
olmasi da énemli bir sorun olus-
turmaktadir. 2025 AGS kapsa-
minda secilen égretmenlerin en
erken 2027 yilinda gorevlerine
baglayabilecek olmasi, mevcut
&gretmen agiginin daha da bu-
ylimesine neden olacaktir. Egi-
tim sisteminin acil 6gretmen ihti-
yaci gbz 6niinde bulundurularak
atama slregleri hizlandirlmali ve
ogretmenlerin siniflarla bulus-
masi geciktirilmemelidir.

Ogretmen acigi sorunu kar-
topu gibi biiyiiyor.

Coéziim, 2026 AGS kapsa-
minda en az licretli 6gret-
men sayisi kadar kontenjan
ayrilmasidir!

Talebimiz agiktir. Bilindigi tize-
re 2026 Akademi Girig Sinavi, 26
Temmuz'da gerceklestirilmistir.
Millt Egitim Bakanhgi, bu sinav
kapsaminda en az mevcut Ucretli
ogretmen sayisi kadar konten-
jan ayirmalidir. Ucretli 6gretmen
sayisinin 81 il genelinde yaklasik
100 bine ulastigi dikkate alindi-
ginda, 2026 AGS ile en az 100

bin atama yapilmasi hem egitim
sistemimizin acil égretmen ihti-
yacini kargilayacak hem de yillar-
dir atama bekleyen 6gretmenle-
rimizin hakli beklentilerine cevap
verecektir. Bununla birlikte, 63-
retmenlerin goreve baglamasini
geciktiren Milli Egitim Akade-
misi streci de yeniden gbzden
gegciriimelidir. Akademi egitimi 2
ayla sinirlandinlmali, 6gretmen-
ler géreve zaman kaybetmeden
baslayabilmelidir.

Bunun yaninda, 2023 ve 2024
KPSS magduru &gretmenleri-
mizin yasadigi magduriyet artik
gormezden gelinemez! 2023
KPSS'de yliksek puan almalarina
ragmen milakat sirecinde hak
kaybina ugrayan 1.611 &gret-
menin magduriyeti giderilmeli
ve atamalar yapiimalidir. 2024
KPSS'de ise yiksek basar gos-
teren, hatta dereceye giren ¢ok
sayida 6gretmenimiz yalnizca
kontenjan yetersizligi nedeniyle
atamalar  gerceklestiriimemis-
tir Bu adeta basarinin ceza-
landinimasidirl  Kabul etmemiz
mimkin  degildir. 2024 KPSS
magduru 6gretmenlerimiz icin
ek atama yapilmasi hakkaniyetin
geregidir.

Bu gencler, baska ulkelerin
degil, Tirkiye Cumbhuriyeti'nin
yetistirdigi  evlatlanidir.  Yillarini
egitimlerine veren, alin teri do-
ken, sinavlarda basari gdsteren
o6gretmenlerimizin hakli sesine
kulak verilmelidir. Devlet, kendi
yetistirdigi evlatlarini, potansiye-
lini gérmezden gelmemeli; geng
o6gretmenlerimizin - emeklerinin
kargihidini alabilmelerini  sagla-
malidir.”



TURK EGITIM-SEN

TURKMENELI ESAS OKULLARINDA GOREV YAPAN GERETMENLERE YONELIK
“S0SY0-KULTUREL AIDIYET, AILE KATILIMI VE KAPSAYICI REHBERLIK
EGITiMi SERTIFIKA PROGRAMI"NIN AGILISI GERGEKLESTIRILDI

acihisi gerceklestirildi.

Turk Egitim-Sen ve Uluslara-
rasi Avrasya Egitim Sendikalari
Birligi (UAESEB) onciliginde,
Ankara Yildinm Beyazit Univer-
sitesi ve Tirkmeneli Ogrenci ve
Gengler Birligi'nin paydasliginda
dlzenlenen “Turkmeneli Esas
Okullarinda Gérev Yapan Og-
retmenlere Yonelik Sosyo-Kulti-
rel Aidiyet, Aile Katilimi ve Kap-
sayicl Rehberlik Egitimi Sertifika
Programi”nin acilisi gerceklesti-
rildi.

Turk EGitim-Sen Genel Mer-
kezi'nde 10 Agustos 2026 tari-
hinde gergeklestirilen progra-
ma; Turk Egitim-Sen ve UAESEB
Genel Baskani Talip Geylan,
Turk Egitim-Sen Genel Sekreteri
Selahattin Dolgun, Genel Bas-
kan Yardimcilari Orhan Kitik ve
HUsami Erten, UAESEB Genel
Sekreteri Cengiz Kocakaplan
katildi. Genel Bagkanimiz Ta-
lip Geylan'in acilis konusmasini
yapti§i programda, Ankara Yil-
dinm Beyazit Universitesi Rektd-
rG Prof. Dr. Ali Cengiz Késeog-
lu, Tirkmeneli Egitim ve Kuiltir
Vakfi Genel Bagkani Mete Mu-
rath, ITC Turkiye Temsilcisi Meh-
met Kutluhan Yaycili, Tirkmeneli
Ogrenci ve Gencler Birligi Genel
Baskani Murat imadeddin, Tiirk
Dil Kurumu Bagkan Yardimcisi
Prof. Dr. Harun Sahin, TURKSOY
Turkiye Temsilcisi Dog. Dr. Ku-
talmis Yalgin, Tirkmen Ogret-
menler Teskilati Bagkani Ali Izzet
de birer konusma yapti.

Program kapsaminda ogret-
menler adina Merve isa tesek-
kir konusmasi yapti.

100 OGRETMEN BES GUN

BOYUNCA EGITIM ALA-

CAK

Program, 9-13 Agustos 2026
tarihleri arasinda bes gln stirey-

Tiirk Egitim-Sen ve Uluslararasi Avrasya Egitim Sen-
dikalari Birligi (UAESEB) 6nciiligiinde, Ankara Yildi-
rim Beyazit Universitesi ve Tiirkmeneli Ogrenci ve
Gencler Birligi'nin paydasliginda diizenlenen “Tiirk-
meneli Esas Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenle-
re Yonelik Sosyo-Kiiltiirel Aidiyet, Aile Katilimi ve
Kapsayici Rehberlik Egitimi Sertifika Programi”nin

le gergeklestirilecek. Tirkmeneli
Esas Okullarinda gérev yapan
100 6gretmenin katildigi egitim
programinda,  6gretmenlerin
mesleki yeterliliklerinin gelisti-
rilmesinin yani sira 6grencilerin
okuluna, kiltlriine ve kimligine
yonelik aidiyetlerinin gliclendiril-
mesi hedefleniyor.

Egitim  programinda;  Tirk
Milli - Kimligi ve Sosyo-Kulti-
rel Aidiyet insasi, Etkili iletisim,
Lider Yoneticilk ve Miuzakere
Teknikleri, Okul-Aile iletisimi,
Okul iklimi, Aidiyet Duygusu ve
Kurumsal imaj Yénetimi, Tekno-
loji Destekli Ogretim, Egitimde
Ortilk Mifredat ve Degerler
Egitimi, Degisim Yonetimi, Og-
renci Motivasyonu ve Gelecek
Vizyonu Olusturma ile Turkme-
neli Kdltirel Mirasi ve Kiltirel
Aidiyet Rehberligi gibi basliklar
ele alinacak.

Alaninda uzman akademis-
yenler tarafindan verilecek egi-
timlerin ardindan dlcme ve de-
Jerlendirme  sinavi  yapilacak.
Programi basariyla tamamlayan
dgretmenlere mesleki gelisim-
lerini belgeleyen sertifika veri-
lecek.

HEDEF: 100 OGRETMEN-
DEN BiNLERCE OGRENCI-
YE ULASMAK

Tark Egitim-Sen ve UAESEB,
programin etkisinin yalnizca beg
glnlik egitim sureciyle sinirli
kalmasini istemiyor.

Programin temel hedefi, 100
ogretmenden  &grencilerine,
ogrencilerden ailelerine ve aile-
lerden buttin Tirkmen toplumu-
na uzanan bir egitim ve aidiyet
zinciri olusturmak.

Bu kapsamda &gretmenlerin,
egitim slrecinde edindikleri bil-

gi ve kazanimlari gorev yaptiklari
okullarda dgrencileri, meslek-
taslari ve velileriyle paylasmalari
amaclaniyor.
EGITIMIN ETKISINi TOPLU-
MA YAYMAK iSTIYORUZ

Turk EGitim-Sen ve UAESEB
tarafindan gerceklestirilen prog-
ramla, Turkmeneli Esas Okullari-
nin egitimdeki rolinlin giglen-
dirilmesi ve okul-aile is birliginin
gelistirilmesi hedefleniyor.

Programla birlikte &grenci-
lerin yalnizca akademik agidan
degil; dil, kiltdr, tarih ve aidiyet
agisindan  da  desteklenmesi
amaclaniyor.

Turkmeneli Esas Okullarinin,
Turkmen cocuklarinin kendi dilj,
kultirG ve tarihleriyle gicli bir
bag kurmalarinda énemli bir rol
Ustlendigine dikkat cekilirken,
egitim yoluyla Tirkmen toplu-
munun gelecegine katki sunul-
masi hedefleniyor.

GEYLAN: KERKUK, TURK-

CENIN IRAK'TAKi ASIR-

LARDIR DIMDIK AYAKTA

DURAN KALELERINDEN

BiRIDIR

Aclilis oturumunda bir konus-
ma yapan Genel Baskanimiz Ta-
lip Geylan, “Bugtin Kerkiik'teki
bu egitimin bizim icin siradan



—— Tikiye'nin Sendikase

bir programin Stesinde ¢ok de-
rin bir anlami vardir.Clinki biz
Kerkik'e geldigimizde bagka bir
tlkenin herhangi bir sehrine gel-
mis gibi hissetmiyoruz.Kerkik'e
geldigimizde; hoyratlarimizi din-
liyoruz.Kerkik'e  geldigimizde;
Turkgemizin  asirlardir  yasayan
sesini isitiyoruz.Kerkik'e geldi-
gimizde; ortak tarihimizin izlerini
gorlyoruzVe Kerkik'e geldigi-
mizde kendimizi kardeslerimizin
arasinda, goénul cografyamizin
kadim bir merkezinde hissediyo-
ruz.Cunkd Kerkik bizim igin yal-

nizca bir sehir adi degildir.Ker-
kik, Turk dinyasinin hafizasidir.
Kerkuk, Turkmeneli'nin kalbidir.

Kerkik, Tirkcenin Irak'taki
asirlardir dimdik ayakta duran
kalelerinden biridir.

iste bugiin bu kadim sehirde,
“Turkmeneli Esas Okullarinda
Gérev Yapan Ogretmenlere Y6-
nelik Sosyo-Kdltirel Aidiyet, Aile
Katiimi ve Kapsayici Rehberlik
Egitimi Sertifika Programi” vesi-
lesiyle bir araya gelmis bulunu-
yoruz.” dedi.

SUBE MUDURLER VE EGITIM MUFETTISLERINE YONELIK

MALI DUZENLEME OLUMLU BiR ADIMDIR;

ANCAK KAPSAMI GENISLETILMELI VE ADALET ESAS ALINMALIDIR

11 Temmuz 2026 tarihli Resmf
Gazete'de yayimlanan Cumhur-
baskani Karari ile il milli egitim
midur yardimcilar, ilce milli
egitim mudurleri ve sube mi-
durlerine ilave 6zel hizmet taz-
minati verilmesi yoniinde nemli
bir diizenleme yapilmistir. Buna
gore; 6gretmenlik ve ydneticilik
hizmet slresi toplami 20 yil ve
tizeri olanlara 50 puan, 10 yil ve
Uzeri olanlara ise 25 puan ilave
6zel hizmet tazminati 6denecek-
tir.

Egitim mufettiglerine yonelik
ek ders Ucretine iligkin iyilestir-
menin de ayni kapsamda hayata
gegcirilmesini, egitim yoneticileri
ve denetim hizmetlerinde gorev
yapan personelin mali haklarinin
gliclendirilmesi adina gecikmis
de olsa atilmis olumlu bir adim
olarak degerlendiriyoruz.

Ancak yapilan diizenleme,
egitim calisanlarinin yillardir dile
getirdigi mali hak kayiplarini ta-
mamen ortadan kaldiracak ni-
telikte degildir. Hizmet yili esas
alinarak belirli unvanlara yonelik
yapilan kismi iyilestirmeler, ma-
alesef egitim yoneticileri arasin-
da yeni farkliliklar ve beklentiler
olusturmaktadir.

Turk Egitim-Sen olarak bu
konuyu bugiin giindeme getir-
mis degiliz. Genel Baskanimiz
Talip Geylan, toplu sozlesme
goriismelerinde, Millf Egitim Ba-
kanligi nezdindeki temaslarda,
televizyon programlarinda ve

11 Temmuz 2026 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan
Cumhurbagkani Kararn ile il milli egitim midiir
yardimcilari, ilce milli egitim miidirleri ve sube

midirlerine ilave 6zel

hizmet tazminati verilmesi

yoniinde 6nemli bir diizenleme yapilmistir. Buna gore;
oégretmenlik ve yoneticilik hizmet siiresi toplami...

kamuoyuna yaptigi agiklamalar-
da; egitim yoneticileri ile egitim
mifettiglerinin  gorev, yetki ve
sorumluluklarina uygun mali ve
ozltk haklarina kavusturulmasi

gerektigini  yillardir kararlilikla
dile getirmistir.

Ancak egitim hizmetlerinin
yUkini omuzlayan yalnizca yo-
neticiler ve mifettisler dedgildir.
Ogretmeninden memuruna,
hizmetlisine kadar tim egitim
calisanlarinin mali ve 6zlik hak-
larinda  kapsamli iyilestirmeler
yapilmasi artik ertelenemez bir
zorunluluktur. Ozellikle yillardir
enflasyon kargisinda eriyen 6g-

retmen ek ders Ucretleri, verilen
emegin ve fedakarigin karsili-
gini vermekten cok uzaktir. Ek
ders Ucretleri, glinimiz ekono-
mik sartlarina uygun seviyeye
yUkseltimeli ve ogretmenlerin
gelir kayiplari telafi edilmelidir.

Sendikamizin temel yaklagimi
aciktir: Esit ise esit tcret, liyakate
dayali yonetim, unvanlar arasin-
da hakkaniyetin saglanmasi ve
emeklilige yansiyan kalici mali
haklar. Egitim calisanlarinin so-
runlari, gecici ve sinirl diizenle-
melerle degdil; batincdl, adil ve
strdrdlebilir bir Gcret politika-
siyla ¢ozilebilir.

Bu cercevede beklentimiz;

* Mali iyilestirmelerin tim egi-
tim yoneticilerini ve egitim mu-
fettislerini  kapsayacak sekilde
genigletilmesi,

o Ogretmenler basta olmak
Uzere tim egitim calisanlarinin
mali ve &zlik haklarinin iyilesti-
rilmesi,

o Ogretmen ek ders Ucretleri-
nin glinimdiz ekonomik sartlari-
na uygun seviyeye yikseltilmesi,

» Unvan ve hizmet yili kaynakli
yeni magduriyetlerin 6nlenmesi,

o Ozel hizmet tazminatlarinin
yeterli seviyeye yikseltilmesi,

o Yapilacak iyilestirmelerin
emeklilige yansiyan kalici 6zlik
haklarina donlstliralmesidir.

Turk Egitim-Sen, egitim yone-
ticilerinin, egitim mufettiglerinin,
dgretmenlerin ve tim egitim ca-
lisanlarinin hak ettigi degeri gor-
mesi i¢in diin oldugu gibi bugiin
de micadelesini kararlilikla str-
dirmektedir.

Hak edilen mali ve 6zliik hak-
lar bir lGtuf degil; egitim cali-
sanlarinin Ustlendikleri adir so-
rumlulugun, verdikleri emedgin
ve Ulkenin gelecegini insa etme
gorevlerinin  dogal karsiigidir.
Atilan bu adimi olumlu buluyor;
ancak egitim hizmetleri sinifinin
tamamini kapsayacak adil ve
kalici dlizenlemelerin de en kisa
stirede hayata gegcirilmesini bek-
liyoruz.



Uluslararasi
Sendikalar Birligi (UAESEB) 18.

Avrasya Egitim

Temsilciler  Kurulu  Toplantisi
“Modern Sendikal Igbirliginin
Roli: Turk Dili Konusan Devlet-
lerde Egitim ve Bilim Alaninda
Surdurilebilir Kalkinma” tema-
siyla 10-14 Haziran 2026 tarihin-
de Kirgizistan'n Baskenti Bis-
kek'te toplandi.

UAESEB'in 20. kurulus yildénu-
miinde gergeklestirilen toplanti-
da, Turk Egitim-Sen ve UAESEB
Genel Bagkani Talip Geylan,
UAESEB Genel Sekreteri Cen-
giz Kocakaplan, Tirk Egitim-Sen
Genel Sekreteri Selahattin Dol-
gun, Genel Baskan Yardimcilari
Mahmut Sunay Kabayel, Orhan
Kutik, Hisami Erten, irfan Kilin-
ger, Prof. Dr. Fatih iscan, Kirgiz
Cumbhuriyeti Egitim Bakan Yar-
dimcisi Muhtarbek Arapbayevig
Baymurzayev, Kirgiz Cumbhuri-
yeti Yiiksek Ogretim ve inovas-
yon Bakani Giilzat isamatova,
Kirgizistan Cumbhuriyeti Egitim
ve Bilim Calisanlari Sendikasi
Genel Bagkani Salamat Akylbe-
kovich Boyenov, Kirgizistan isci
Sendikalar Federasyonu Genel
Bagkani Muradil Dzhumadilde
Uulu, Kazakistan Egitim, Bilim
ve Yuiksekodgretim Calisanlar
Sendikasi Genel Bagkani Aygiil
Mukaseva, Ozbekistan Egitim
ve Bilim Calisanlari Sendikasi
Genel Basgkan Yardimcisi Mah-
mut Hamidovi¢, Kosova Tuirk
Ogretmenler Dernedi Bagkani
Akif Koro, Romanya Turk Tatar
Kokenli Ogretmenler Dernegi
Baskan Vekili Vildan Bormam-
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bet ve Kuzey Makedonya Tirk
Ogretmenler Dernegdi Bagkani
Vildan Davtovska katildi.

Toplantinin  acilis  konusma-
lar,  Kirgizistan ~ Cumhuriyeti
Egitim ve Bilim Calisanlari Sen-
dikasi Genel Baskani Salamat
Akylbekovich  Boyenov, Turk
Egitim-Sen ve UAESEB Genel
Bagkani Talip Geylan ile Kirgizis-
tan Isci Sendikalari Federasyonu
Genel Bagkani Muradil Dzhuma-
dilde Uulu tarafindan yapildh.

Acilis konusmalarinin ardindan
Kirgiz Cumhuriyeti Egitim Bakan
Yardimcisi  Muhtarbek — Arap-
bayevi¢ Baymurzayev ile Kirgiz
Cumhuriyeti Yiiksek Ogretim
ve Inovasyon Bakani Giilzat isa-
matova protokol konusmalarini
gerceklestirdi. Daha sonra heyet
baskanlari séz alarak degerlen-
dirmelerde bulundu.

Bu yil toplantiya ilk kez Tuirk-
menistan'dan egitim sendikasi
temsilcileri de misafir olarak ka-
tildi. Tirkmenistan egitim sendi-
kasi heyet bagkani da toplantida
bir konusma yapti.

Tiirk Diinyasi'nin gelecegini
sekillendirecek en &nemli
unsur egitim ve bilim ola-
caktir.

Turk Egitim-Sen ve UAESEB
Genel Bagkani Talip Geylan
acilis konusmasinda soézlerine,
“Uluslararasi  Avrasya Egitim
Sendikalar Birligi 18. Temsilciler
Kurulu Toplantimizin hayirli ol-
masini diliyor; Birligimizin 20'nci,
Kirgizistan Cumhuriyeti Egitim
ve Bilim Calisanlari Sendikamizin
ise 100'Uncd yilini kutluyorum.”
diyerek baslad.

Buglin Turk Dinyasi olarak
sahip oldugumuz ortak tarih, or-
tak kultUr, ortak dil ve ortak bi-
lim mirasinin tesadif olmadigini
kaydeden Geylan, bu mirasin
ylzyillar boyunca kurulan med-
reselerin, kitliphanelerin, bilim
merkezlerinin, akademilerin ve
egitim kurumlarinin eseri oldu-
gunu belirtti.

Tirk milletinin tarih boyunca
ortaya koydugu basarilarin ar-
kasinda iyi yetismis insan gticl-

nin bulunduguna dikkat ¢ceken
Geylan, giicli devletlerin teme-
linin guicli ordular degil, glcli
insan kaynag oldugunu vur-
guladi. Gigli insan kaynaginin
temelinin ise egitim oldugunu
ifade eden Geylan, “Tarihte ol-
dugu gibi bugiin de Turk Din-
yasi'nin gelecegini sekillendire-
cek en 6nemli unsur egitim ve
bilim olacaktir.” dedi.

Dinyanin gelismis Ulkelerine
baktigimizda, onlarin kalkinma

ww - twikegdtimsern.org.bo —

hikayelerinin merkezinde gligli
egitim sistemlerinin yer aldigini
belirten Geylan, sézlerini sdyle
stirdurdu:

“Basarilarinin temelinde, nite-
likli insan yetistirmeyi esas alan
uzun vadeli egitim politikalari
bulunmaktadir. Egitim sistemi
yalnizca bugiinin ihtiyaglarini
kargilayan bireyler yetistirmez;
ayni zamanda gelecegin mes-
leklerini, kurumlarini ve toplum-
sal yapisini da sekillendirir.



— Tikiyenin Sendibase

Yapay zeka, robotik teknolo-
jiler, buyuk veri, biyoteknoloji,
uzay calismalar ve yesil dénu-
sim gibi alanlarda yasanan hizli
dedisimler, egitim sistemlerinin
yeniden dulstnilmesini zorunlu
hale getirmektedir. Gelecegin
dlnyasinda rekabet UstinlGgu
saglayacak Ulkeler, dogal kay-
naklari fazla olanlar degil; bilim-
sel bilgi treten, arastirma yapan,
teknoloji gelistiren ve nitelikli in-
san yetistiren Ulkeler olacaktir.

Bu nedenle egitim sistem-
leri yalnizca &grencilere bilgi

aktaran kurumlar olarak géril-
memelidir. EGitim; bir milletin
ekonomik kalkinma stratejisinin,
sosyal adalet anlayiginin, kiltlrel
devamliliginin ve milli glvenlik
politikalarinin ayrilmaz bir par-
casidir.

Egitim kurumlarinda alinan
her karar, gelecekteki is glcu
piyasasini, Uretim kapasitesini,
girisimcilik ekosistemini ve top-
lumsal refah seviyesini dogru-
dan etkilemektedir.”
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YONETICI YETISTIRME PROGRAMI KAPSAMINDA
HAZIRLANAN EGITiM ICERIKLERIMIZ GUNCELLENDI

Tirk Egitim-Sen, Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ku-
rumlar Yonetici Yetistirme Programi e-Sinavi 6nce-
sinde Uyelerine yénelik sundugu kapsaml hazirlik
destegini, glincellenen egitim icerikleriyle daha da

zenginlestirdi.

Turk Egitim-Sen, Milli Egitim
Bakanligi Egitim Kurumlari Yéne-
tici Yetistirme Programi e-Sinavi
oncesinde Uyelerine yonelik sun-
dugu kapsamli hazirlik destegini,
glincellenen egitim icerikleriyle
daha da zenginlestirdi.

Tark Egitim-Sen Akademi lze-
rinden yayimlanan ve Millf Egitim
Bakanligi Egitim Kurumlari Yone-
tici Yetistirme Programi kapsa-
minda hazirlanan egitim igerikle-
ri, Gyelerimizin sinava daha etkin
ve verimli sekilde hazirlanmasini
saglamak amaciyla giincellendi.

Guncellenen iceriklerimiz ara-
sinda;

Konu anlatim dokimanlari,
Ozet ders notlari,

800 soruluk konu tarama test-
leri,

Egitim kademelerine gore ayri
ayri hazirlanmig 15 deneme sina-
vi yer aliyor.

Tark Egitim-Sen  Akademi,
Uyelerimizin sinav hazirlik streg-
lerine destek olmak amaciyla
kapsamli, yeniliki ve glincel gev-
rim ici egitim icerikleri sunmaya
devam ediyor. Akademik sendi-
kacilik anlayisimiz dogrultusunda
hazirlanan bu iceriklerle Gyeleri-
mize deger katmayi ve mesleki
gelisim sureclerine katki sagla-
mayi strdirlyoruz.

Gorevde Yikselme Sinavina
(GYS) hazirlanan egitim calisan-
larina destek olmak amaciyla
Turk Egitim-Sen olarak kapsam-
Il bir calisma programi igeren
“YOK GYS 2026 Hazrlk Seti”
hazirladik. Hazirlik setimiz; konu
anlatimlari, soru bankalari ve de-

neme sinavlariyla adaylarin calis-
malarina rehberlik edecektir.

Gorevde Yikselme Sinavina
(GYS) hazirlanan egitim ¢alisanla-
rina destek olmak amaciyla Turk
Egitim-Sen olarak kapsamli bir
calisma programi igeren “YOK
GYS 2026 Hazrlik Seti” hazirla-
dik.

Hazirlik setimiz; konu anlatim-

lar, soru bankalari ve deneme si-

navlariyla adaylarin calismalarina
rehberlik edecek.

Hazirhk seti iki kitaptan olu-
suyor:
1. Kitap: Konu Anlatimi ve Soru
Bankasi Hazirlik Kitabi
2. Konu anlatimlar,
3. 504 soruluk Soru Bankasi Ha-
zirhk Kitabi
2.Kitap: Deneme Sinavlari
800 soruluk 10 adet deneme
sinavl.

GYS 2026 Hazirlik Seti, basil
kitap formatinin yani sira Tirk
Egitim-Sen Akademi platformu

@TWEWIM—&N

wu’w.temhademl.neu‘tr

(https://tesakademi.net.tr/) lize-
rinden de Uyelerimizin erigimi-
ne agildi. Bu vesileyle YOK GYS
2026'ya hazirlanan tim adaylara
basarilar diliyoruz.



Tiirk Egitim Sen Genel Merkezi de giindemin nabzi-
ni tutarak, dgretmenlerin "birer haftalik ara tatiller”
Uzerine goriislerini belirlemek amaciyla bir kamuo-
yu arastirmasi gerceklestirdi. Tiirkiye genelinde yii-
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TURK EGITIM SEN ARA TATIL ANKETININ
SONUGLARINI

ritlilen arastirmaya toplam 2.748 kisi katildi.

F

| Ara tatil ile ilgili goriisler

"Birer haftalik ara tatiller kaldi-
rimali midir?” sorusuna “Hayir”
yanitini verenler %80,5 oraninda
acik bir cogunluk olustururken,
ara tatillerin kaldirlmasi gerekti-
gini dustinenlerin orani %19,5 ile
sinirl kalmaktadir.

Kademelere gére ara tatil

ile ilgili goriisler

Anaokulu/anasinifinda gérev
yapanlarin %829'u ara tatille-
rin kaldinlmasina karsi cikarken,
%17,1'i kaldinlmasi  gerektigini
diistinmektedir. ilkokul kade-
mesinde de benzer bir tablo
sdz konusudur; katilimcilarin
%81,3'U "Hayir”, %18,7'si "Evet”
yanitini vermistir.

Ortaokulda goérev yapanlarin
%83'U ara tatillerin kaldirlmasi-
na karsi gorus bildirirken, %17’si
kaldinlmasini savunmaktadir. Bu
U¢ kademede “Evet” diyenlerin
oranlari birbirine oldukga yakin-

dir.

Lise kademesinde ise dikkat
cekici bir farklilik ortaya c¢ik-
maktadir. Lisede gérev yapan
katihmcilarin = %24,6'si ara ta-
tillerin  kaldirlmasi  gerektigini
distinmekte, %75,4'0 ise kal-
dinlmasina kargi cikmaktadir.
Bu oran, diger kademelere ki-
yasla ara tatillerin kaldinlmasini

savunanlarin en ylksek oldugu
grubun lise 6gretmenleri oldu-
Junu godstermektedir. Nitekim
ara tatillerin kaldirlmasini iste-
yenlerin %33,7'sinin lise 6gret-
menlerinden olusmasi bu duru-
mu desteklemektedir.

“Ara tatiller kaldinlmamali-
dir” diyenlerin cevaplarinda
ortaya koyduklarn gerekgeler

Arastirmada  “Birer haftalik
ara tatiller kaldinlmali midir?”
sorusuna “Hayir” yaniti veren
katilimcilarin - gerekgeleri ince-
lendiginde, en ylksek dizeyde
dile getirilen gerekce, “Psikolo-
jik iyi olug halinin artmasi ve stre-
sin azalmasi”dir. Bu ifade %18,4
oraninda belirtilmis olup, “Ha-
yir" diyen katiimcilarin %82,5'i
tarafindan paylasiimistir. Bu bul-
gu, ara tatillerin ozellikle psiko-
lojik ve duygusal iyilik hali agisin-
dan énemli bir islev gérdiguni
ortaya koymaktadir.

Bunu sirasiyla “Ailelerin birlik-
te zaman gecirmesini sagliyor”
(%16,7), "Ogretmenlerin derse
hazirlik stirecini olumlu etkiliyor”
(%16,5) ve ”O(jrencilerin ogren-
me istegi, dikkati ve okula yo-
nelik motivasyonunu artiryor”
(%16,2) gerekgeleri izlemekte-
dir. Bu nedenler, ara tatillerin
hem &grenci, hem aile, hem de

6gretmen boyutunda ¢ok yonli
olumlu etkiler yarattigina isaret
etmektedir. Ayrica “Sosyal faa-
liyetlere yeterli zaman ayriliyor”
(%15,5) ve “Okul digi etkinliklerin
dgrenme sirecini destekleme-
si” (%13,9) gerekgeleri de ylk-
sek oranlarla dile getirilmistir.
“Diger” nedenler ise %2,8 ile
sinirli kalmustir.

Genel olarak degerlendiril-
diginde, ara tatillerin kaldiril-
masina karsi cikan katilimcilarin
gerekgelerinin - blytk 6lclide
psikolojik iyilik hali, 6grenme
motivasyonu, aile ici etkilesim
ve egitsel hazirlik stirecleri etra-
finda yogunlastigs; ara tatillerin
yalnizca bir dinlenme arasi de-
gil, ayni zamanda egitim sire-
cini destekleyici bir unsur olarak
gorildigu anlagiimaktadir.

"Ara tatiller kaldinlmahdir”
diyenlerin cevaplarinda or-
taya koyduklari gerekceler

Arastirmada “Birer haftalik ara
tatiller kaldinlmali midir?” soru-
suna “Evet” yaniti veren katilim-
cilarin bu géruslerinin gerekgce-
leri incelendiginde, katilimcilarin
en fazla belirttigi nedenler ara-
sinda “Tatil sonrasi 6grenciler-
de motivasyonun azalmasina
neden oluyor” ve “Okula do-
nls strecinde uyum saglamada
zorluklar oluyor” ifadeleri 6ne
cikmaktadir. Her iki gerekgce ara
tatiller kaldinlmalidir diyenlerin
%23,4'inl olugturmaktadir. Bu
durum, ara tatillerin 6zellikle
dgrencilerin psikolojik ve dav-
ranigsal uyumu Uzerinden eles-
tirildigini gostermektedir. Bunu
“Ogrenme siireclerini olumsuz
etkiliyor, akademik verimliligi
dlsuriyor” (%20,2) gerekgesi iz-
lemektedir. Daha duslk oranlar-
da olmakla birlikte, “Egitim yili
uzuyor” (%11,4) ve "Ogretmen-
lerin ders planlamalari olumsuz
yonde etkileniyor” (%11,3) ifade-
leri de dikkat ¢eken gerekgeler
arasindadir. Ote yandan “Velile-
rin ¢alisma hayatini olumsuz et-
kiliyor” gerekgesi %9,1 oraninda
dile getirilmis, “Diger” nedenler
ise oldukga sinirli bir paya (%1,2)
sahiptir.

AGIKLADI

ww - twikegdtimsern.org.bo —

Anket sonuclarini degerlen-
diren Tiirk Egitim Sen Genel
Baskani Talip Geylan, sunla-
n kaydetti:

“Raporun en dikkat cekici
sonucu, Agretmenlerin  blyik
cogunlugunun ara tatillerin kal-
dinlmasina karsgl olmasidir. “Ara
tatiller kaldirlmali mi?” sorusuna
verilen yanitlarda “Hayir” diyen-
lerin %80,5 oraninda acik ara
onde oldugu, “Evet” diyenlerin
ise sinirl kaldigr goérilmektedir.
Bu durum, ara tatillerin 6gret-
menler tarafindan yalnizca bir
dinlenme arasi degil; egitim
stirecini destekleyen, 6gretmen
ve 8grencinin yeniden toparlan-
masini saglayan bir ara dénem
olarak degerlendirildigini gos-
termektedir.

Gerekgeler  incelendiginde,
kaldinlmasini  isteyenler  tatil
sonrasi motivasyon dislsl ve
uyum sorunlarini vurgularken;
ara tatillerin kaldinlmasina kar-
st ¢ikanlarin gerekgeleri daha
cok 6grencinin ve 6gretmenin
psikolojik olarak rahatlamas,
stresin azalmasi, 6grenme moti-
vasyonunun yeniden yikselme-
si, aile ici etkilesimin artmasi ve
dgretmenin derslere hazirlik si-
recinin daha saglikl yirGtilmesi
etrafinda yogunlagmaktadir.

Genel olarak rapor, genis ka-
tiimli yapisiyla sahadan giclii
bir geri bildirim sunmakta; ka-
rar slreclerinde 6gretmen go-
rislerinin ve kademeler arasi
farkliliklarin dikkate alinmasinin
onemini ortaya koymaktadir.
Bu nedenle raporun ortaya koy-
dugu tablo, karar streclerinde
dgretmenlerin genis ¢ogunlu-
Junun egilimlerini dikkate alan
ve ara tatilin niteligini artirmaya
dénik tamamlayici adimlari 6n-
celeyen bir yaklagimin daha ger-
cekei ve uygulanabilir olacagina
isaret etmektedir. Milli Egitim
Bakanligi'nin sahadan yansiyan
bu glcli sese kulak vermesini;
egitim politikalarini belirlerken
ogretmenlerin  goérls ve de-
Jerlendirmelerini esas almasini
bekliyor ve talep ediyoruz.”
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BN TOURK EGITiM-SEN'DEN ANLAMLI YARISMA: I
NECMETTIN HACIEMINOGLU'NUN VEFATININ 30. YILI ANISINA
“MiLLi EGITiM SISTEMI MAKALE YARISMASI” DUZENLIYORUZ

titiz bir degerlendirme yapacak-
tir. Odliller ise sahiplerine, tarihi
ve yeri daha sonra sendikamizca

— Tikiyenin Sendibase

Turk Egitim Sen, Turk egitim
dustincesine  6nemli  katkilar
sunmus isimlerden Necmettin

Tiirk Egitim-Sen Genel Merkezi, egitim camiasini yakindan
ilgilendiren dnemli bir organizasyona daha imza atiyor.

Hacieminoglu'nun vefatinin 30.
yili anisina “Millt Egitim Sistemi
Makale Yarismasi” diizenleyece-
gini duyurdu. Yarisma, yalnizca
bir 6dil programi olmanin &te-
sinde; Turkiye'nin egitim gelece-
gine dair bilimsel tretimi tesvik
eden kapsamli bir fikir platformu
olarak dikkat ¢ekiyor.

Turk  EgGitim-Sen'in  yillardir
strdirdigu bilimsel, kiltirel ve
akademik faaliyetler, sendikanin
yalnizca bir hak arama 6rgutt ol-
madigini; ayni zamanda egitim
politikalarinin ~ sekillenmesine
katki sunan bir diglince mer-
kezi gibi hareket ettigini ortaya
koyuyor. Daha 6nce diizenlenen
kongreler, calistaylar, dergi ya-
yinlar ve akademik etkinliklerle
egitim alaninda énemli bir en-
telektlel birikim olusturan sen-
dika, bu yarisma ile séz konusu
yaklagimini bir adim daha ileri
tagimayi hedefliyor.

Yarisma kapsaminda 6gret-
menler, akademisyenler, lisan-
sUstl égrenciler ve egitim yo-
neticileri; Turkiye'nin millf egitim
sistemine dair temel sorunlari
ele alan bilimsel makalelerle su-
rece katki sunabilecek. Egitimde
firsat esitligi, 6gretmen yetistir-
me politikalari, dlgme-degerlen-
dirme sistemleri, mifredat ge-

listirme, degerler egitimi, okul
yonetimi, dijitallesme, kapsayici
egitim ve 6zel egitim gibi pek
cok baslikta hazirlanacak calig-
malar, hem sahadaki deneyimi
hem de akademik yaklagimi bir
araya getirecek.

Turk Egitim-Sen  yetkilileri,
yarismanin temel amacinin yal-
nizca dereceye giren eserleri
belirlemek olmadigini; ayni za-
manda egitim alaninda kalici bir
bilgi havuzu olusturmak oldu-
Junu vurguluyor. Bu kapsamda
degerlendirilecek makalelerin,
ilerleyen siirecte yayimlanarak
egitim politikalarina yén vere-
bilecek nitelikte bir kaynak olus-
turmasi planlaniyor.

Yarigmada birincilik 6dalinin
100 bin TL, ikincilik 6ddluntn 75
bin TL ve UGglncilik 6dulinin

OGRETMENLER

talep ettik.

Turk Egitim-Sen Genel Merkezi, ek ders licret
ddeme katsayilannin artinimasi amaciyla
bir imza kampanyas! yapt.

Change.org iizerinden yiriitilen kampanya
kapsaminda; glind(z &gretimi icin ek ders

katsayisirun 140'tan 280'e, gece ogretimi
icin ise 150'den 300'% yiikseltilmesini

-—

im Sigtemi

ise 50 bin TL olarak belirlenme-
si, organizasyonun ciddiyetini ve
bilimsel Uretime verilen dnemi
gozler dniine sermektedir.

Yarigsma kapsaminda basvuru-
lar, 30 Nisan 2026 tarihi itibariyla
basvuru sistemi Gzerinden alin-
maya baslanacaktir. Kapsamli
bilgi ve sartnameye www.tur-
kegitimsen.org.tr  adresinden,
bagvuru sistemine ise www.
tesyarisma.org, www.tesegitim.
com Uzerinden ulagilabilecektir.

Son bagvuru tarihinin 30 Ekim
2026 olarak agiklanmasiyla bir-
likte, egitim camiasinda simdi-
den yogun bir hazirlik stirecinin
baslayacagini imit ediyoruz.

Turk Egitim-Sen ve Turkiye
Kamu-Sen'e bagli sendikalarin
Uyelerinin  katilabilecegi yaris-
mada, secici kurul Gyelerimiz

Glndiiz &gretimi icin |
ek ders katsayisimn |

i o
P

Gece Gdretimi igin
ok ders katsayisinin

ZB,E | 30?]’E

duyurulacak bir torenle takdim
edilecektir.

Turk Egitim-Sen'in bu tir or-
ganizasyonlara yaklagimi, sendi-
kal micadelenin yalnizca 6zlik
haklariyla sinirli olmadigini; ayni
zamanda egitim sisteminin nite-
ligini artirmaya yoénelik distinsel
ve bilimsel katkiyr da icerdigini
ortaya koyuyor. Sendika, egitim
calisanlarini yalnizca uygulayici
degil; ayni zamanda dislnen,
Ureten ve ¢ozim gelistiren ak-
torler olarak konumlandirmayi
amacliyor.

Necmettin Hacieminoglu'nun
fikir diinyasina bir saygi durusu
niteligi taslyan bu yarisma, ayni
zamanda Turkiye'nin  egitim
vizyonuna katki sunacak yeni fi-
kirlerin ortaya ¢ikmasina zemin
hazirlayacak. Egitim alaninda
ortak aklin  glglendirilmesi-
ni hedefleyen bu girisim, Turk
Egitim-Sen’in  bilimsel  Gretimi
tesvik eden yaklagiminin gticli
bir yansimasi olacagi imidimiz-
le yarismanin Tirk egitimine ve
Turk bilim hayatina Turk milleti-
nin gelecegine hayirli olmasini
diliyoruz.

www.tesegitim.com

www.tesyarisma.org
www.turkegitimsen.org.tr
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BUNLARI BiLiYOR MUSUNUZ?
_ OGRETMENLERIN o
HIZMET PUANI VE ZORUNLU HIZMET GOREVI

HiZMET PUANI

o Hizmet puani verilebilme-
siicin Ulkemiz 3 hizmet bélgesi
ve 6 hizmet alanina ayriimistir.

o Hizmet alanlari her yil
aralik ayinda bakanlk¢a giin-
cellenir. Glncel liste Tebligler
dergisinde yayinlanir.

o Her bdlge ve her hizmet
alani igin farkli hizmet puanlari
belirlenmistir.

o Hizmet puanlari giinlik
bazda hesaplanmaktadir.

o Bir gline karsilik verilen hiz-
met puanlari 0,028 ile 0,099
puan araliginda hizmet bélge-
leri ve alanlarina goére degis-
kenlik gbstermektedir.

o SOzlesmeli 6gretmenlerin,
sozlesmeli olarak caligtiklar
sire boyunca hizmet puani
hesaplanmaz. Ancak, sozles-
meli 6gretmenler kadroya
gectikten sonra hizmet puani
hesaplanir ve sozlesmeli ola-
rak calistiklari strelere de hiz-
met puani verilir.

o Belletici olarak gorev ya-
pan 6gretmenlere her bir gé-
rev igin gorev yapilan okulun
tirtine gore 0,1 veya 0,2 puan
hizmet puani verilir.

o Destekleme ve yetistirme
kurslarinda(DYK) gérev alan
yOnetici ve 6gretmenlere her
ay igin 0,5 puan hizmet puani
verilir.

o llkokullarda Yetistirme
Programinda(IYEP) gérev alan
yOnetici ve 6gretmenlere her
ay i¢in 0,5 puan hizmet puani
verilir.

o Turk Egitim Sisteminde
Cocuklar icin Kapsayici Egiti-
min Desteklenmesi Projesin-
de(PIKTES) gorev alan égret-
menlere her ay icin 0,5 puan
hizmet puani verilir.

o TUrkiye Bilimsel ve Tekno-
lojik Arastirma Kurumu (TU-

.

BITAK) veya Tirkiye Bilimler
Akademisi (TUBA) koordine-
sinde yurGtilen ulusal veya
uluslararasi bilim olimpiyatlari
ve aragtirma projesi yarisma-
larina katilan 6grencileri fiilen
caligtiran &gretmenlere, 6g-
retmenlerin hizmet bolgeleri
dikkate alinarak 6grencilerin
yarismalarda elde ettikleri
derecelere goére 5 ila 40 puan
araliginda hizmet puani verilir.
Her 6gretmen bu puandan bir
defa yararlanabilir.

o Bakanlik tarafindan onay-
lanan/duyurulan havacilik,
uzay ve teknoloji yarismala-
rna ogrencisi katilan ve bu
dgrencileri  fillen  calistiran
ogretmenlere, 6gretmenlerin
hizmet bolgeleri dikkate alina-
rak ogrencilerin yarigmalarda
elde ettikleri derecelere gére
5ila 40 puan araliginda hizmet
puani verilir. Her 6gretmen bu
puandan bir defa yararlanabi-
lir.

o Ulusal veya uluslararasi
kapsamda dlzenlenen bi-
limsel, sanatsal, kilttrel veya
sportif yarismalarda bireysel
veya takim olarak katilan 6g-
retmenlere, ulusal veya ulusla-
rarasi Olcekte elde ettikleri de-
recelere gére 10 ila 35 puan
araliginda hizmet puani verilir.

o EGitim Bilisim Aginda(E-
BA) yayimlanmak Uzere icerik
hazirlayan 6gretmenlere, her
bir icerik icin 0,2 ila 0,3 puan
araliginda hizmet puani verilir.
Bir 6gretmen bu kapsamda
en fazla 10 icerik hazirlayabi-
lir. Bakanligimizin merkez ve
tagra teskilatinda icerik hazir-
lamak tzere goérevlendirilenler
bu puanlardan yararlanamaz.

o Il zlimre baskanlarina her
yil igin 1 hizmet puani verilir.
Bu kapsamda en fazla 4 hiz-
met puani alinabilir.

/

/

.l

ZORUNLU HiZMET

Hizmet Puani Verilmesinde

\

Dikkate Alinacak Siireler:

o Kadrolu 6gretmen olarak
caligilan streler

o 4/A Kapsaminda devlet
memuru olarak gegirilen su-
reler

o 4/B Kapsaminda sozles-
meli olarak ¢alisilan streler

o 4/C Kapsaminda kismi
zamanli gegici dgretici olarak
calisilan streler

o Okul yoneticisi olarak cali-
silan stireler

o Yabanci uyruklu 6grenci-
lerin egitimine yonelik Bakan-
ik tarafindan ydratilen proje-
lerde calisilan stireler(PIKTES
gibi)

o Resmi egitim kurumlarin-
da ders Ucreti karsihiginda(lic-
retli 6gretmen) gorev yapilan
slireler

o Vekil 6gretmenlikte gegi-
rilen streler

» Usta Ogreticilikte gegirilen
streler

o YUksekdgretim Personel
Kanunu kapsaminda Universi-
telerde caligilan stireler

o Turk Silahli Kuvvetleri Per-
sonel Kanunu kapsaminda ge-
cirilen stireler

o [Kamu Gorevlileri Sen-
dikalari ve Toplu Sozlesme

Kanunu kapsaminda ayliksiz
izinde gegirilen sureler

o Askerlikte gecirilen stire-
ler

o Ozel 8gretim kurumlarin-
da ydnetici, 6gretmen ve uz-
man Ogretici olarak gegirilen
slireler

o Milli Egitim Bakanligimin
merkez ve tasra teskilatlarinda
gegici olarak gorevlendirilen
slireler

o Diger bakanliklarda(MEB
disi) gecici olarak gérevlendi-
rilen sureler

o Yurt disinda resmi bir go-
rev kapsaminda gegirilen si-
reler

o Atama ve yer degistirme-
lerde ilisik kesmeye miiteakip
mehil middetinde gecirilen
streler

o lIstege ve dogum iznine
bagli olarak alinan ayliksiz izin
stirelerine hizmet puani veril-
mez.

o Ozel sektdrde(6zel 6gre-
tim kurumlan haric) caligilan
siirelere hizmet puani veril-
mez.

o Memuriyet dncesi isci ola-
rak caligilan slrelere hizmet
puani verilmez.

v

016.06.2023 Tarihinden son-
ra ilk defa sozlesmeli/kadrolu
olarak goreve baslayan 6gret-
menlerin zorunlu hizmet yU-
kimlGlugu bulunmaktadir.

016.06.2023 Tarihinden énce
goreve baslayan 6gretmenler
zorunlu hizmetten muaftr.

« Ulke genelinde iller 3 hiz-
met bolgesi ve 6 hizmet alani-
na ayrilmigtir.

« Uclincii bolgede caligilan
stirelerin tamami zorunlu hiz-

@etten sayilir.

o Birinci ve ikinci bdlgede
ise 4, 5 ve 6. hizmet alaninda
caligilan sureler zorunlu hiz-
metten sayilir.

o Zorunlu hizmet sireleri
bdlge ve hizmet alanlarina
gore 3yl ile 7 yil arasinda de-
gismektedir.

o Zorunlu hizmet tek bir hiz-
met alaninda tamamlanabile-
cegi gibi birden fazla hizmet
alaninda da tamamlanabilir.

J
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Zorunlu Hizmete

Tabi Yer Degistirmeler:

. ik atama tarihinden iti-
baren zorunlu hizmete sayil-
mayan egitim kurumlarinda
gorev yapanlar, 4 yil sonra zo-

lzere kapsama dahil egitim
kurumlarina istekleri UGzerine
veya resen atanirlar.

» Zorunlu hizmetini yapma-
yan veya tamamlamamis olan
ogretmenler, es durumu veya
saglk 6zrii mazeretine bagli
olarak zorunlu hizmet yikim-
[Gliklerini her yil mazeretleri-
nin devam ettigini belgelen-
dirmek sartiyla mazeretleri
devam ettigi slrece ertelete-
bilirler.

» Zorunlu hizmet gorevi er-
telenmis olan &gretmenler,
mazeretlerinin - sona  erdigi
veya mazeretlerini belgelendi-
remedikleri durumlarda iste-

okullarina atanirlar.

» Zorunlu hizmet gorevi yeri-
ne getirilirken zorunlu hizmete
tabi olan egitim kurumlarina il
ici veya iller arasi yer degistir-
me yapilabilir.

» Zorunlu hizmete tabi egi-
tim kurumlarinda gorev yap-
makta olan &gretmenler, zo-
runlu hizmeti tamamlamadan,
zorunlu hizmete tabi olmayan

-

runlu hizmet gdrevini yapmak

Je bagli/resen zorunlu hizmet

egitim  kurumlarina istege
bagli yer degistirme yapamaz-
lar.

» Zorunlu hizmete tabi egi-
tim kurumunda gorev yapan
dgretmenlerin norm  kadro
uygulamasi sonucunda gorev
yeri degistirildiginde, mitea-
kip ilk atama déneminde ka-
lan zorunlu hizmetini tamam-
lamak Uzere yer degistirme
isteginde bulunabilirler.

. Ogretmenler atandiklari
egitim kurumu igin 6ngdrilen
hizmet sUresi kadar caligsarak
zorunlu hizmetini tamamlarlar.

» Zorunlu hizmetini yap-
makta iken baska bir zorunlu
hizmete tabi egitim kurumu-
na atanan &gretmenler, yeni
atandiklari  okulun  zorunlu
hizmet slresine tabi olurlar ve
eski okulunda calistiklari stire-
lerde yeni okulunda calismasi
gereken stireden disurdlir.

. Zorunlu hizmete tabi bir
okulda gdrev yapmakta iken
zorunlu hizmet siiresi daha az
olan bir okula atamasi yapilan
dgretmenlerden zorunlu hiz-
met slresi 1 yildan az kalanlar,
yeni atandiklari okulda 1 yil ¢a-
listiktan sonra zorunlu hizmeti-
ni tamamlamus sayilirlar.

//"

o 16.06.2023 Tarihinden
dnce goreve baglayan 6gret-
menler

o Terdr eylemlerinin etkisi

o

Zorunlu Hizmetten
Muaf Tutulacaklar:

ile sehit ve gazi olanlarin 6g-
retmen olan yakinlari

o En az %40 oraninda en-
gelli olan 6gretmenler

//"

Zorunlu Hizmeti

Zorunlu hizmete tabi olma-
yan egitim kurumlarinda go-
rev yapan 6gretmenlerden;

» Alile birligi veya saglik ma-
zereti bulunanlar

e Esi aday memur olanlar

e Esi askerde olanlar

e Atama bagvurularinin son
glind itibariyle kendisi veya esi

(&

Ertelenecekler:

ayliksiz izinli olanlar(bir defaya
mahsus)

e Basvurularin son ginu iti-
bariyla son alti ay icinde es,
cocuk, anne, baba veya kar-
deslerinden biri vefat edenler

bir sonraki yer degistirme
dénemine kadar erteletme
yaptirabilirler.
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Zorunlu Calisma Siiresinden )

Sayilacak Siireler:

o Kadrolu 6gretmen olarak
caligilan streler

teakip bu egitim kurumunda
caligilan sireler

o SOzlesmeli 6gretmen ola- o VYillik izinde gegirilen stire-
rak caligilan sireler ler

o Istege bagl ve verilmesi
zorunlu mazeret izinlerinde
gegirilen sireler

o Okul yoneticisi olarak ¢ali-
silan streler

o Askerlik vazifesinde temel
askerlik egitimini  tamamla-
diktan sonra, zorunlu hizmete
tabi egitim kurumunda gegiri-
len streler

o Hastalik ve refakat izinleri-
nin alti aya kadar olan sureleri

o Gorevden uzaklastirilan
ogretmenlerin bu slrelerinin
o Zorunlu hizmete tabi egi-  tamami
tim kurumunda gdrev yap-
makta iken gorev yapilan
egitim  kurumunun  zorunlu

hizmetten c¢ikarilmasina mu-

\ )
Not:

» EGitim 6gretim yiliicerisin-
de toplam 90 giinli gegmeyen
gegici gorev sureleri

Yukarida yer verilen bilgiler yaym tarihinde yurirlikte olan
yonetmelik hikimlerine gére hazirlanmistir. Ancak, bakanligin
yayim tarihinden sonra yonetmelikte degisiklige gidebilecegi
veya uygulama/atama dénemlerinde kilavuz veya duyurularla bu
hikimlerde gecici olarak degisiklige gittiginin de unutulmamasi
gerekmektedir. Ornegin, il ve ilce emrine atama, hizmet siiresinin
hesabinda dikkate alinan tarihte degisiklik gibi.

kil TOM UVELERIMiZ
HAYAT SIGORTASI KAPSAMINDA!

Turk Egitim-Sen olarak (yelerimizin
her kosulda yanindayiz.

Sendikam[z (yelerine vefat ve
kaza sonucu strek|i sakathk hallerinde

100.000 TL teminat verilecektir.

— Hichir iiyemizden saghk beyani talep edilmemekte
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TURK EGITIM-SEN

TURK EGITIM-SEN'DEN, GYESI GGRETMENIN
quARTIRIMLL HIZMET,PUANINA ILISKIN HUKUKZAFERi ey

Turk Egitim-Sen olarak, Uye-
lerimizin &zltk haklarini koruma
ve ugradiklar haksizliklarr gider-
me konusundaki kararli hukuki
mucadelemize yeni bir kazanim
daha eklemis bulunmaktayiz.
06/05/2010  tarihinden  6nce
goreve basladigi gerekgesiyle,
zorunlu hizmet bdlgelerinde go-
rev yapmasina ragmen “artirimli
hizmet puanindan” yararlandiril-
mayan sendikamiz Uyesi 6gret-
menimiz adina agtigimiz davada,

Usak idare Mahkemesi emsal
niteliginde bir iptal kararina imza
atmistir.

Dava konusu surecte,
07/09/2006  tarihinde gobreve
baglayan ve meslek hayatinin
blylk bélimind zorunlu hizmet
bolgelerinde geciren tyemiz, il-
gili mevzuat uyarinca hakki olan
artinmli hizmet puaninin verilme-
si talebiyle idareye bagvuruda
bulunmustur. Ancak daval idari

Bilindigi Uzere, uzman &g-
retmen ve bas6gretmen
unvanlarina  iliskin  slreg,
18.10.2024 tarihli ve 32696 sa-
yill Resmi Gazetede yayimla-
nan 10.10.2024 tarihli ve 7528
sayili  Ogretmenlik Meslegi
Kanunu, 21.12.2024 tarihli ve
32759 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Aday Ogretmen-
ik ve Ogretmenlik Meslegi
Kariyer Basamaklari Yonetme-
ligi ve Bakanliginizca yayinla-
nacak duyuru hikimleri dog-
rultusunda yurutilmektedir.

Bu baglamda, Turk Egi-
tim-Sen olarak uzman &6gret-
menlik ve baségretmenlik igin

(UZMAN VE BASOERETMENLIK iCIN ARANAN
SUREYi MAYIS, HAZIRAN, TEMMUZ VE
AGUSTOS AYLARINDA TRMAMLAYAN

OGRETMENLERIMIZ MAGDUR OLMASINY

aranan sureyi mayis, haziran,
temmuz ve agustos aylarinda
tamamlayan &gretmenlerimi-
zin magduriyet yasamamalari
adina Millf Egitim Bakanlig
tarafindan yayinlanacak kila-
vuzun dorder aylik periyotlar-
da yilda ¢ defa yayinlanmasi
gerekmekte olup, magduri-
yetlerin énline gecilmesi icin
2026 yili Nisan ay1 icinde ikinci
kilavuzun yayinlanmasi ve be-
lirli bir takvime baglanmasi
hususunda Millt Egitim Bakan-
ligi'na yazili talepte bulunduk.

www.turkegitimsen.org.tr

merciler; 06/05/2010 tarihinden
once gobreve baglayan Ogret-
menlerin  zorunlu c¢alisma yU-
kimlGluginin bulunmadigini ve
bu nedenle artinmli puan uygu-
lamasindan yararlanamayacagini
ileri strerek, Uyemizin bagvuru-
sunu haksiz ve hukuka aykiri bir
sekilde reddetmistir.

Sendikamizca agilan dava so-
nucunda Usak idare Mahkemesi
2026/48E., 2026/363K. Sayili ila-

Turk EGitim-Sen, tyemiz bir
ogretmenin  yasam  hakkini
dogrudan ilgilendiren  kritik
bir strecte verilen énemli yar-
gt kararini kamuoyuyla pay-
lagirken, bu kararin yalnizca
bireysel degil, tim egditim ¢ali-
sanlar agisindan emsal niteligi
tasidigina dikkat cekmektedir.
Bursa 2. Idare Mahkemesi ta-
rafindan verilen kararla, kan-
ser tedavisi goren Uyemizin
hekimlerce zorunlu gorilen
“Enhertu” isimli ilacin bede-
linin kargilanmamasina iligkin
idari islemin yiritmesi durdu-
rulmus; mahkeme, s6z konusu
islemin uygulanmasi halinde
telafisi glic ve imkansiz zarar-
larin dogabilecegini acik¢a or-
taya koymustur.

mi ile idarenin bu haksiz gerek-
gesi hukuka aykiri bulunarak iptal
edilmistir. Mahkeme gerekgesin-
de; 06/05/2010 tarihinden énce
goreve basglayan ogretmenle-
rin zorunlu calisma yUkimlGli-
ginden muaf tutulmasinin, bu
ogretmenlerin - zorunlu  hizmet
alanlarinda  gergeklestirdikleri
calismalardan dogan kazanilmig
haklarini ortadan kaldirmayaca-
gini agikga vurgulamistir.

Yarg! karari, hukuk diizeni-
nin en temel degerlerinden
biri olan yasam hakkini ko-
ruma yUikimlUlagunin idari
islemler kargisinda Ustin tu-
tuldugunu  gdstermektedir.
Mahkeme degerlendirmesin-
de; tedavinin kesintiye ugra-
masinin hayati risk doguraca-
g1, ilacin hekimler tarafindan
zorunlu gorlldugu ve idari
islemin uygulanmasinin geri
dénlst olmayan sonuglar ya-
ratabilecedi hususlari acik¢a
tespit edilmistir. Bu cerceve-
de, hukuka aykirlik ve telafisi
gli¢ zarar sartlarinin birlikte
gerceklestigi  kabul edilerek
ylritmenin  durdurulmasina
karar verilmistir.

VENIAGILAN OKULLARA ATAMALARDA HUKUKA AYKIRILIK YARGIDAN DONDU

Balikesir'de yeni agilan bir egi-
tim kurumuna yapilan 6gretmen
atamalarinda  hukuka aykinlik
yargl karariyla ortaya konulmus-
tur. Balikesir ............. kurumunda
gorev yapan Uyemiz rehber 63-
retmeninin, yeni agilan egitim
kurumuna yapilan atamalara ilis-
kin basvurusunun reddedilmesi
lzerine actigimiz dava yargidan
dondu.

Séz konusu olayda, yeni agi-
lan egitim kurumuna yapilacak
atamalarda yalnizca norm kadro
fazlasi 6gretmenlerin bagvuru-
larinin kabul edildigi, buna kar-

sin il ici yer degistirme sartlarini
taglyan ogretmenlerin bagvuru
hakkinin fillen ortadan kaldirildi-
gr anlasiimistir. Oysa yirdrlikteki
mevzuat, yeni acilan egitim ku-
rumlarina yapilacak atamalarda
sadece norm fazlasi 6gretmen-
lerin degil, ayni zamanda il igi
yer degistirme sartlarnini tasiyan
dgretmenlerin  de basvuruda
bulunabilmesini 6ngdérmektedir.
Buna ragmen idarenin daraltici
uygulamasi, 6gretmenler arasin-
da esitsizlige yol agmistir.
Mahkeme kararinda; atama-
larin yalnizca norm kadro fazlasi

ogretmenlerle  sinirlandinlma-
sinin hukuka aykiri oldugu agik-
ca vurgulanmis, basvuru hakki
bulunan &gretmenlerin sirece
dahil edilmemesinin mevzuata
aykirlik teskil ettigi belirtiimistir.
Ayrica davacinin hizmet puaninin
atamasi yapilan &gretmenden
cok daha yiksek olmasina rag-
men bagvurusunun alinmamasi,
liyakat ve esitlik ilkeleri bakimin-
dan ciddi bir ihlal olarak deger-
lendirilmistir. Bu gerekgcelerle,
davacinin bagvurusunun reddine
iliskin islem iptal edilmistir.




— Tikiyenin Sendibase

OGRETMENLERE
ILEMRI VE ILICINDE
ILGE EMRI HAKKI VERILSIN!

Hak kaybi ve magduriyete sebebiyet verilmemesi icin,
2026 yili yaz tatili 6gretmenlerin mazerete bagli yer de-
gistirmelerinde; kadro yetersizliginden dolay! yer degi-
sikligi yapamayan 6gretmenler icin il emri ve il icinde ilce
emri hakkinin verilmesi hususunda Millt Egitim Bakanlgi-
na yazil basvuruda bulunduk.

_TURK EGITIM-SEN UVESI
GGRETMENIN AILE BIRLIGIN
KORUYAN EMSAL MAHKEME KARARI

MAZERET TAYININDE “TALEP EDILEN
YERDE” 360 GUN SIGORTALILIK SARTI
YENIDEN DEGERLENDIRILMELI!

Konya 3. idare Mahkeme-
si'nin E:2026/162, K:2026/766
sayili kararyla, Turk Egitim-Sen
Uyesi 6gretmenin norm kadro
fazlasi gerekgesiyle yapilan re-
sen atama islemi iptal edildi.

Turk Egitim-Sen Uyesi bir
dgretmenin, norm kadro faz-
lasi oldugu gerekgesiyle baska
bir ilcedeki egitim kurumuna
resen atanmasina iligkin islem,
Konya 3. idare Mahkemesi ta-

rafindan hukuka aykiri buluna-
rak iptal edilmistir. Mahkeme,
aile  birliginin  korunmasinin
anayasal ve yasal bir ylkimlu-
Ik olduguna dikkat cekmistir.

Konya 3. idare Mahkemesi,
aile birligini fiilen zedeleyecek
sekilde gerceklestirilen resen
atama igleminde hukuka uy-
gunluk bulunmadigi sonucuna
ulasarak dava konusu iglemin
iptaline karar vermistir.

Tirk Egitim-Sen olarak 2026
Yili Yaz Tatili Ogretmenlerin
Mazerete Bagli Yer Degistir-
me Duyurusu (iller Arasi)'nda
yer alan “talep edilen yerde”
son iki yil icinde 360 giin si-
gortalilik sarti, 6gretmenleri-
mizi magdur ettiginden ilgili
diizenlemenin  degistirilerek
onceki dénemlerde oldugu
gibi talep edilen yer ile kisitli
olmaksizin son iki yillik stire

zarfinda en az 360 gln si-
gortaliligin yeterli gérilmesi,
onumuzdeki mazerete bagli
yer degisikligi dénemlerinde
“talep edilen yerde” son iki
yil icinde 360 giin sigortali-
lik sartina 6gretmenlerimizin
kendisini hazirlayabilmesi icin
kademeli bir uygulama imka-
ni getirilmesi hususunda Millt
Egitim Bakanligina yazl ta-
lepte bulunduk.

NORM KADROLARIN
TESPITINEILISKIN
YONETMELIK GUNCELLENSIN!

Turk Egitim-Sen olarak norm kadro sayilarinin belirlenme-
sinde dikkate alinan ilgi ydnetmeligin giinimiiz ihtiyaglarina
cevap verecek sekilde glincellenmesi hususunda Millt Egi-
tim Bakanligi'na yazili talepte bulunduk.



PROJE OKULLARINDAKI KEYFi ATAMALARA VE
SOYUT TAKDIR YETKISINE YARGI ENGELI

Millt Egitim Bakanligina bagli proje okullarinda liyakat ve objektif
degerlendirme kistaslar g6z ardi edilerek tesis edilen haksiz atama
ve gorev slresi uzatmama islemlerine karsi Sendikamiz Turk Egi-
tim-Sen'in yiriittigi hukuki miicadele neticesinde; Manisa 1. idare
Mahkemesi'nin 2025/473E., 2025/1103K. sayili davanin reddi karari,
yapilan istinaf bagvurusu iizerine izmir Bdlge idare Mahkemesi 1. idari
Dava Dairesi'nin 18/06/2026 tarihli ve 2026/26%E., 2026/883K. sayili
ilamiyla kaldirilarak, gérev yaptigi okulda 4 yillik stiresi dolan tGyemiz
rehber 6gretmenin gorev slresinin uzatilimamasi igslemi oybirligiyle
iptal edilmistir. Kararin gerekgesinde;

Milli Egitim Bakanlhgi'nca
yayimlanan mazeret bagl yer
degistirmelerine 2023 yilinda
atamasi yapilan sozlesmeli
dgretmenlerin  de basvuru
yapabilmesi igin kadroya ge-
cis iglemlerinin 6ne alinmas;
bunun  mimkin  olmamasi

durumunda ise duyuru da
belirtilen kadroya gecis tarihi
olan 24 Temmuz tarihinin 31
Aralik 2026 olarak dizenlen-
mesi hususunda Cumhurbag-
kanligi Genel Sekreterligine
yazili talepte bulunduk.

‘ ‘ Bu durumda, davali idare tarafindan, davacinin gérev suresindeki

basarisizligina veya hizmetin devaminda yarar goérilmedigine dair
nesnel bir veri sunulamadigindan, sadece “takdir yetkisi“ne atif yapi-
larak tesis edilen igslemin; kamu gérevlilerinin liyakat sistemine dayali
olarak gtivenlige sahip kilinmasi ilkesiyle bagdasmadigi, davacinin
bulundugu egitim kurumunda gérev siresinin uzatiimasi talebinin
reddine islem kisminda hukuka uyarlik, aksi yondeki ilk derece Mah-

Kkemesi kararinda hukuki isabet bulunmadigi sonucuna varilmistir. , ,

Sendikamiz tyelerinin, norm
kadro fazlasi oldugu gerekge-
siyle re'sen atanmalari Uzerine
acllan davalarda, Konya idare
Mahkemeleri 16 farkli kararla
idari islemlerin iptaline karar
verilmistir.

Turk EGitim-Sen olarak miila-
kat magduru adaylara saglanan
hukuki destek sonucu sendika-
miz avukatlarinca, istinaf kanun
yoluna basvurulmus ve Ankara
Bolge idare Mahkemesi 15. idari
Dava Dairesi'nin 2025/2306 E.,
2026/437 K. Sayili ve 28.01.2026
tarihli kararinda;

“...davaci hakkinda yukarida
anilan kriterler bakimindan bas-
kan ve diger komisyon uyele-
rince ayri ayri dizenlenen sozll
sinav puan degerlendirme for-
mu incelendiginde, 2529102
kullanici numarali komisyon Uye-
since "Egitim Bilimleri ve Genel
Kiltir” boliminde 0-10 puan

degeri olan “Egitim Bilimleri”
kismina “0” puan verip, 0-10
puan degeri olan “Genel Kiil-
tir” boliminde hi¢ puanlama
yapmadigi ancak bolim toplami
kismina “8” puan verildigi, tim
komisyon Uyelerince doldurulan
toplu degerlendirme formunda
ise ayni Uyenin bu alana verdi-
gi toplam puan degerinin “8"
olarak belirtildigi, bu sebeple
yapilan puanlamada hesaplama
hatasinin bulundugdu, bu haliyle
davacinin nihai s6zll sinav puani-
nin yanlis hesaplandigi ve sonug
olarak davacinin atanmaya esas
puan ortalamasinin da degise-
cegi anlagiimaktadir.

Bu itibarla, s6z konusu hatanin
davacinin s&zli sinav genel puan
ortalamasina etki eder nitelikte
oldugu anlagildigindan, davaci-
nin sézli sinav puanina yaptid
itirazin reddine iligkin islemde
hukuka uyarlik bulunmadigr so-
nucuna varlmistir.” denilerek,
istinaf isteminin KABULUNE, is-
tinaf istemine konu idare mahke-
mesi karari usul ve hukuka uygun
olmadigindan kararin KALDIRIL-
MASINA, 2577 sayilli Yasanin
degisik 45/4 maddesi uyarinca
yeniden yapilan inceleme sonu-
cunda DAVA KONUSU ISLEMIN
IPTALINE, karar verilmistir.




— Tikiyenin Sendibase
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OGRENCI GELISIM RAPORLARI
UYGULAMASINDAN VAZGEGILSIN!
EYLEM KARARIMIZ DEVAM EDIYOR!

Turk  EGitim-Sen  olarak
ortaokul ve lise kademele-
rinde gdrev yapan Uyelerin
2025-2026 egitim ogretim
yili sonuna kadar ilgili rapor-
lar  doldurmamaya devam
edecekti.  Ogretmenlerin
Uzerinde artan kirtasiye ve
angarya yukinin kaldirimasi
ve hukuka aykiri uygulamanin
sonlandiriimasi icin eylemin
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SENDIKAMIZIN ALDIG1 EYLEM KARARINA
KATILAN GYELERIMIZE VERILEN CEZALARIN

SENDIKAL HAK IHLALI 0[Illl_ﬁllNA ILISKIN
ANAYASA MAHKEMESI KARARI

Turk Egitim-Sen olarak al-
digmiz  eylem  kararlarina
katildiklari gerekgesiyle hak-
larinda disiplin cezasi verilen
Uyelerimiz adina acilan bazi
davalar reddedilerek kesinles-
mistir. Bunun Uzerine Anaya-
sa Mahkemesine yaptigimiz
basvuru sonucunda, Anayasa

tarihli karari ile Anayasa'nin 51.
maddesinde glivence altina
alinan sendika hakkinin ihlal
edildigine, kararin bir éregi-
nin sendika hakkinin ihlalinin
sonuglarinin ortadan kaldirl-
masi i¢in yeniden yargilama
yapilmak Uzere karari veren
mahkemelere génderilmesine

kararlilikla stirdirilecegini bir
kez daha ifade ediyoruz.

Mahkemesinin ~ 2020/14027
Basvuru nolu ve 21.04.2026

karar verilmistir.

GGRENCI DEVAMSIZLISI NEDENIYLE
(DENMEYEN EX DERS CRETLERININ
ODENMESINE YGNELIK MAHKEME KARARI

mesinin 2025/1028 E., 2026/657
K. sayili karanyla; dava konusu
islemin iptaline, islem nedeniyle
ddenmeyen ek ders Ucretlerinin
basvuru tarihinden itibaren igle-
tilecek yasal faiziyle birlikte iade-
sine karar verilmistir.

Aydin ilinde 6gretmen olarak
gobrev yapmakta olan Sendika-
miz Uyesi, ders hazirliklarini ya-
pip derse hazir halde sinifta bu-
lundugu halde ve sinif defterini
imzalamasina ragmen dgrenci-
lerin okula gelmemesi nedeniyle
dersler fiilen islenememis, Uye-
mize ek ders Ucretleri denirken
ise 6grencilerin okula gelmeme-
si nedeniyle bosta gecen ders-
lere iliskin ek ders Ucreti 6den-
memigtir. Uyemizin égrencilerin
okula gelmemesi nedeniyle bos-
ta gecen derslere iligkin ek ders
lcretlerinin 6denmesi talebiyle
yaptigi basvuru ise bahsi gegen
tarihlerde fiillen ders yapilmadi-
g1 gerekgesiyle reddedilmistir.
Bu islemin iptali istemiyle agilan
davada, Aydin 1. idare Mahke-

Ote yandan, dava konusu is-
lem hukuka aykiri oldugundan,
Anayasanin  125.  maddesinin
“Idare, kendi eylem ve islemle-
rinden dogan zararlar 6demek-
le yUkimlidar.” hikmi uyarica
davacinin islem nedeniyle 6den-
meyen ek ders Ucretlerinin he-
saplanarak basvuru tarihi olan
08/10/2025 tarihinden itibaren
isletilecek yasal faiziyle birlikte
davali idare tarafindan davaciya
ddenmesi gerekmektedir.” de-
nilmistir.

RE'SEN ATAMAYA MAHKEME DUR DEDI

Sendikamiz  Uyesinin  norm
kadro fazlasi oldugu gerekeesiy-
le re'sen bagka bir ilceye atanma-
sina iliskin islem, Afyonkarahisar
idare Mahkemesinin 2026/80 E.
Sayili ve 31.03.2026 tarihli kara-
riyla hukuka aykiri bulunarak yi-
ritmesi durduruldu.

Hukuka aykiriligi tespit edilen
dava konusu iglemin davacinin
mevcut gorev yaptidi ilgeden
farkli bir ilceye atanmasina ilis-
kin olmasi, bakmakla yikimli
oldugu %91 oraninda engelli
raporuna sahip annesi ile birlikte
hayatini idame ettirmesi gerekti-

gi hususlan birlikte degerlendi-
rildiginde, islemin uygulanmaya
devam edilmesi halinde telafi
glg zararlarin dogabilecegi de
aciktir.” denilmistir.

www.turkegitimsen.org.tr




TURK EGITIM-SEN

EVDE EGITIM HIZMETi SUNAN GGRETMENLERIMiZIN
I GUVENLIG SAGLANMALIDIR! S

Anayasamizin “Egitim ve Og-
renim Hakki ve Odevi” basglikli
42. maddesi ile 573 Sayili Ozel
Egitim Hakkinda Kanun Hik-
minde Kararname uyarinca,
saglik problemi nedeniyle 6r-
glin egitim kurumlarindan ya-
rarlanamayan zorunlu 6grenim
cagindaki 6grencilerimize evde
egitim hizmeti verilmesi sosyal
devlet ilkesinin bir geregidir. An-
cak bu kamusal hizmet sunulur-
ken, hizmeti ev ortaminda bizzat
ifa eden &gretmenlerimizin can
glvenligi, hukuki emniyeti ve

KIDEM AYLIGINDAKi 25 YIL SINIRINI YARGIVA TASIDIK!

Kidem ayligi hesabinda uygu-
lanan 25 yillik kidem Ust sinirinin
kaldinlmasi ve emekli maaginin
gergek hizmet siresi esas alina-
rak yeniden hesaplanmasi tale-
biyle yargi yoluna bagvurduk.
“KIDEM AYLIGININ 25 YILLA
SINIRLANDIRILMASI HUKU-
KA VE ANAYASA AYKIRIDIR"

Emekliye ayrilan bir Gyemiz
Uzerinden acmis  oldugumuz
davada kidem ayligi hesabinda
25 yillik hizmet stresinin dikkate
alinmasinin hukuka ve Anaya-
sa'ya aykiri oldugunu belirttik.

Kidem ayliginda ortaya cikan
bu adaletsizlik yalnizca emekli
ayliginda degil gorev ayliginda
da biyik magduriyetler do-
Jurmaktadir. Kamuda emeklilik
yasinin 65 oldugu géz 6ninde
bulunduruldugunda bir kamu
gorevlisinin ortalama 40-45 yil
kamu hizmeti yuriGtmesine kar-
silik, en fazla 25 yil zerinden

calisma barigi ciddi risklerle karsi
karstya kalmaktadir.

Tark Egitim-Sen olarak, evde
egitim godren evlatlarmizin egi-
tim hakkini sonuna kadar savun-
makla birlikte, bu gérevi fedakar-
ca yuriten egitim calisanlarinin
hayatinin ve mesleki giivencesi-
nin riske atilmasini kabul etme-
miz mimkin degildir.

Bu dogrultuda;

1.Evde egitim hizmeti verilen
konutlara en az iki egitim per-
sonelinin  (mimkinse rehber

kidem aylid almasi nedeniy-
le, halen gdrev yapmakta olan
bir memur da toplamda 20 yila
kadar kidem ayligi artisindan
mahrum kalmakta ve ekono-
mik olarak zarara ugramaktadir.
Mahkemeden cikacak olumlu bir
karar halinde kamu gérevlilerinin
ayliklarinda da hizmet sirelerine
gore artis saglanmis olacaktir.
“ANAYASA MAHKEMESI'NIN
ALDIGI BENZER KARARA
RAGMEN SINIRLAMA DE-
VAM EDIiYOR OLMASI AMA-
YASAYA AYKIRIDIR"

Dava dilekcesinde, Anaya-
sa Mahkemesi'nin daha &nce
emekli ikramiyelerinde hizmet
yili sininini kaldiran kararina rag-
men, emekli ayliginda benzer
sinirflamanin devam ettigi ve bu-
nun uzun yillar kamu hizmetin-
de bulunan calisanlar agisindan
ciddi hak kayiplarina yol actigi
vurgulandi.

dgretmen/psikolojik  danisman
veya Ozel egitim dgretmeni refa-
katinde brang 6gretmeni) birlikte
gitmesini saglayacak mevzuat
diizenlemesinin yapilmasi,
2.Egitim faaliyetinin  yirGtil-
digi odanin temizligi, gtivenligi
ve derse hazir hale getiriimesi ve
ihtiya¢c duyulmasi halinde evde
yardimci olabilecek en az bir
ebeveyn ya da aile bireyinin bu-
lunmasi konusunda acik bir taah-
hitnamenin alinmasi,

3.Riskli bolgelerde veya uy-
gun sartlan tagimayan haneler-

“YURUTMENIN DURDURUL-
MASI TALEP EDILDi"

Yapilan basvuruda, Sosyal G-
venlik Kurumu'nun ret igleminin
iptali, emekli maasinin 42 yillik
fiili hizmet slresi esas alinarak
yeniden hesaplanmasi, eksik
ddenen maas farklarinin geriye
dénuk olarak yasal faiziyle birlik-
te 6denmesi ve dava siresince
magdduriyet olugmamasi adina
ylritmenin durdurulmasi talep
edildi.

“DOSYA ANAYASA MAHKE-

MESINE TASINMALIDIR"

Ayrica davada, goérev ve
emekli ayligi hesabinda 25 yil
ve Uzeri hizmet sireleri icin ayni
gbsterge rakaminin uygulanma-
sini éngdren 375 sayili Kanun
Hikminde Kararname'nin ilgili
hikminlin Anayasa’nin  hukuk
devleti, esitlik, olctldlik, mal-
kiyet hakki ve sosyal glvenlik
hakkini diizenleyen maddelerine

de egitim hizmetinin ev yerine,
RAM binyesinde olusturulacak
glvenli mobil alanlarda veya
en yakin kamu binasinda ikame
edilmesi yoninde esneklik geti-
rilmesi,

Konularinda ivedilikle adim
atilmasi ve Ozel Egitim Hizmet-
leri Yonetmeligi'nde is saglgi ve
guvenligi odakli revizyon yapil-
masi icin gerekli adimlarnn atil-
masl, konunun akibeti hakkinda
sendikamiza bilgi verilmesi hu-
susunda MillT Egitim Bakanligina
yazili talepte bulunduk.

aykir oldugu belirtilerek dosya-
nin itiraz yoluyla Anayasa Mah-
kemesi'ne taginmasi istendi.

Dava dilekgesinde ozellikle, 25
yil hizmeti bulunan bir kamu go-
revlisi ile 42 yil hizmeti bulunan
bir kamu gorevlisinin ayliginda
ayni kidem unsuruna tabi tutul-
masinin adalet ve hakkaniyet
ilkeleriyle bagdasmadigi, daha
fazla hizmet verenin emeginin
karsihdini almasi gerektigi ifade
edildi.

KUTUPHANECILERIN TEKNIK BILIMLER LISANSIYERI SAYILMASH
ILE ILGILI MAHKEMEDEN OLUMLU KARAR

Universite bilinyesinde Teknik
Hizmetler Sinifinda “Kiitlipha-
neci” kadrosunda gorev yap-
makta olan Sendikamiz Uyesine,
657 sayili Kanunun 36/A-4 (ncii
maddesi geregdince teknik bi-
limler lisansiyeri sayilarak verilen

ilave bir derecenin geri alinmasi-
na iligkin islemin iptali ile bu is-
lemden kaynaklanan maddi hak
kayiplarinin yasal faizi ile birlikte
tahsiline karar verilmesi istemiy-
le acilan davada, dava konusu
islemin iptaline, islem nedeniyle

yoksun kalinan parasal haklarin
yasal faiziyle birlikte 6denmesine
karar verilmistir.

Davacinin  igslem  sebebiyle
yoksun kaldigi parasal hak ka-
yiplarinin - tazmini  Anayasa’nin
125. maddesinin geregi olup,

varsa igslem nedeniyle davacinin
ugradigi parasal hak kayiplarinin,
idareye basvuruda bulunma ta-
rihi olan 09/12/2024 tarihinden
itibaren isletilecek yasal faiziyle
birlikte davaciya dédenmesi ge-
rekmektedir.” denilmistir.
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SOZLESMELI OGRETMENE 2 YILA 1 KADEME iLE iLGILi

Sendikamiz Uyesi; kalkinmada
1. derecede oncelikli il olan Sir-
nak ilinde sozlesmeli 6gretmen
olarak goérev yaptigi slrenin,
zorunlu hizmet kademe hakkin-
dan sayilmasi istemiyle yaptid
basvurusunun reddi Gzerine ac-
mis oldugumuz davada; dava-
nin reddi Uzerine istinaf kanun
yoluna basvurulmus ve izmir
Bolge idare Mahkemesi 5. ida-
ri Dava Dairesi'nin 2025/3489
E., 2026/1434 K. sayll ve
21.05.2026 tarihli kararinda;

“...davacinin kalkinmada 1.
derecede oncelikli il oldugu hu-
susunda ihtilaf olmayan Sirnak
ilinde ...... tarihinde sézlesmeli
olarak goreve basladiktan son-
ra, 652 sayilli Kanun Hikmine
Kararname'nin yukarida yer ve-
rilen ek 4. maddesi kapsamin-
da ve s6z konusu maddenin 4.
fikrasi hiktmlerine gore ‘stz-
lesmeli hizmet siresi kazanilmig
hak aylik derece ve kademeleri-
nin tespitinde degerlendirilmek
suretiyle’ ..... tarihinde kadrolu

EGITIM KURUMLARI YONETCI
YETISTIRME PROGRAMINDA
DEVAM-DEVAMSIZLIK UYGULAMASI
HAKKANIVETLI HALE GETIRILMELI,
TELAFi EGITiMI DE PLANLANMALIDIR

Turk Egitim-Sen olarak egitim kurumlari yonetici yetistirme
programina zorunlu olarak tabi tutulan okul yéneticilerinin egi-
tim programina devamlari konusunda gereken esnekligin sag-
lanmasi hususunda Milli Egitim Bakanligi'na yazili basvuruda

bulunduk.

I BiLGE IDARE MAHKEMESINDEN OLUMLU KARAR I

o6gretmen olarak atandid, dola-
yisiyla sézlesmeli ve kadrolu ca-
lisma dénemleri biutinsel olarak
degerlendiriimesinin - gerektidi,
hal boyle olunca da; 657 sayili
Kanun'un 64. maddesinin 3. fik-
rasina geregdince, Sirnak ilindeki
fiillen calismak suretiyle gecirdigi
her iki yil icin bir kademe ilerle-
mesi verilmesi miessesesinin
davaciya uygulanmasi gerektigi
sonucuna varilmasi karsisinda,
davacinin kalkinmada 1. derece-
de oncelikli illeri kapsayan yer-

lerde calisan personele taninan
zorunlu hizmet kademe hakkin-
dan vyararlandirilmasi istemiyle
yaptigi basvurusunun reddine
dair dava konusu islemde hu-
kuka uygunluk, davanin reddine
hikmeden idare Mahkemesi
kararinda ise hukuki isabet go-
rilmemistir.” denilerek, istinaf
bagvurusunun kabullyle, istina-
fa konu mahkeme kararinin kal-
dinlmasina, dava konusu iglemin
iptaline, karar verilmistir.

HUKUKSUZ DISIPLIN CEZASH
~ YARGIDAN DONDI:
KEYFi UYGULAMALARA GEGIT YOK

Giresun'da gdrev yapan sen-
dika Uyemize ydnelik hukuka
aykiri disiplin cezasi, yargidan
déndii. Giresun idare Mahke-
mesi tarafindan verilen iptal ka-
rari, Samsun Bolge idare Mah-
kemesi tarafindan da onanarak
kesinlesti.

Giresun llinde lisede gdrev
yapan rehber 6gretmeni Uye-
miz hakkinda, bir 6grenciyle
ilgili yagsanan olay gerekce gos-
terilerek disiplin  sorusturmasi
baglatiimis ve 657 sayili Devlet
Memurlar Kanunu kapsaminda
ceza verilmistir. Ancak s6z ko-
nusu sorusturmanin, mevzuata
acikga aykin sekilde yurGtuldi-
gu yargr kararnyla ortaya kon-
mustur.

Samsun Bolge idare Mahke-
mesi 4. idari Dava Dairesinin

2026/361 Esas ve 2026/599 Ka-
rar sayli ilamiyla bu karar onan-
mis; boylece hukuksuzluk ikinci
kez tescillenmistir.

Mahkeme kararlarinda &zel-
likle; disiplin  sorusturmasinin
baslatilabilmesi icin usuline uy-
gun sorusturma onayi alinmasi-
nin zorunlu oldugu, sorusturma
kapsaminda ortaya ¢ikan yeni
filler icin ayrica onay alinma-
dan islem tesis edilemeyecedi
acikca ifade edilmigtir.

Unutulmamalidir  ki; kamu
glcltini kullananlarin hukukla
baglihd esastir. Hukukun yok
sayildig bir idari anlayis, hem
kamu dizenine hem de cali-
sanlarin haklarina zarar vermek-
tedir.

www.turkegitimsen.org.tr

SOZLESMELI PERSONELE RE'SEN EMEKLILIK ILE ILGILI

e DANISTRY,DAN OLUMLU KARAR gy

Sendikamiz  (yelerinin, 657
saylli Devlet Memurlar Kanu-
nu'nun 4/B maddesi kapsaminda
gobrev yapmakta iken emeklilige
hak kazandiklari gerekgesiyle
hizmet soézlesmelerinin feshine
dair islemlerin iptali ile bu is-

lemler sebebiyle yoksun kalinan
parasal haklarin yasal faizi ile
birlikte tahsiline karar verilmesi
talebiyle acgilan davalarda yerel
mahkeme tarafindan islemlerin
iptaline hiikmedilmis, istinaf asa-
masinda kararlar kaldinlmis ve

davanin reddine karar verilmistir.
Bu kararlara karsi temyiz yoluna
bagvurulmasi sonucunda ise Da-
nistay 12. Dairesi tarafindan aley-
he olan kararlarin kaldirlmasina
hiukmedilmistir.
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MERKEZI SINAVLARDA GOREVLi PERSONELIN ESYALARININ
GUVENLIG iGN “EMANET KUTUSU” TALEBINDE BULUNDUK

Millt Egitim Bakanhdi tarafin-
dan gerceklestirilen Liselere Ge-
cis Sistemi (LGS) ve diger mer-
kezi sinavlarda égretmenlerimiz,
salon bagkani ve gézetmen ola-
rak dnemli bir sorumluluk Ustlen-
mektedir.

Uygulama talimatlari  gere-
gi 6gretmenlerin cep telefonu,
¢anta, anahtar ve clizdan gibi
sahsi egyalarini sinav salonlarina

Egitim ve &gretim hizmetleri
sinifina ait kadrolarda bulunmus
olan personelin mali haklari agi-
sindan olumlu yénde bir degi-
siklik yapilmis ise de, gegmiste
egitim ve 6gretim hizmetleri si-
nifindan farkli hizmet siniflarinda
gobrev yaparak, halihazirda Millt
Egitim Bakanhdinda il milli egi-
tim midur yardimeisi, ilge millt
egitim midurd ve sube miduri
kadrolarinda gdrev yapmakta

sokmalari giivenlik nedeniyle ya-
saktir.

Ancak bir¢ok sinav binasinda,
gorevli 6gretmenlerin sahsi es-
yalarini giivenli bir sekilde mu-
hafaza edebilecekleri emanet
dolaplari veya kutulari bulunma-
maktadir. Esyalarin toplu bir ma-
sada ya da glvensiz alanlarda
birakiimasi, kaybolma veya karis-
ma riskini ortaya ¢ikarmaktadir.

olanlarile ytksekogretim kurum-
larinda goérev yapan sube mi-
durleri dlzenlemenin kapsami
disinda birakilarak, ayni unvan,
ayni gorev, ayni yetki ve sorum-
lulukla gbrev yapan personel
arasinda ayrimciliga ve magduri-
yete sebebiyet verilmistir.

Turk EGitim Sen olarak Danig-
tay nezdinde actigimiz davada,
ilgili diizenlemede yer alan "Egi-
tim ve 6gretim hizmetleri sinifina

Turk Egitim-Sen olarak, tye-
lerimizin mali ve &zlik haklarini
koruma konusundaki kararli
muicadelemizi yargl 6ninde
kazandigimiz emsal niteligin-
deki sonuglarla taclandirmaya
devam ediyoruz. Bilim ve Sa-
nat Merkezi'nde gdrev yapan
sendikamiz Uyesinin, yuksek
lisans egitimine bagl olarak
hak ettigi %7 artinmli ek ders
Ucretinin “filen derse girme-
digi” gerekgesiyle idare tara-
findan reddedilmesi Uzerine,
Adana idare Mahkemeleri ve
Adana Bélge idare Mahkeme-
si nezdinde kesin bir kazanimla
sonuclanmigtir.  Yasanan bu
slireg, lisanslstl egitim yapan
egditim calisanlarinin dnlindeki
engeller ortadan kaldirmistir.

Hukuki gelismenin ardindan
ayni merkeze Mudir olarak

\_

REHBER OGRETMEN VE IDARECILERIN
LiSANSUSTI) EX DERS HAKKI
YARGIKARARIYLA TESCILLENDI!

atanan Uyemiz, idare tarafin-
dan bu kez de “mudurlerin
filen derse girmedigi” ge-
rekcesiyle yeniden ayni mag-
duriyete ugratilmistir. Sendi-
kamizca acilan ikinci davada
Adana 2. idare Mahkemesi,
2025/1791E.-2026/529K.  sa-
yili ilamiyla; okul middrlerinin
de mevzuat geregi haftada
20 saat “ders niteliginde yo-
netim gorevi” ylrittigundg,
isin niteligi geregi fiilen derse
girme imkani olmayan ydneti-
cilerden bu kosulun aranma-
sinin hukuka aykir oldugunu
ve yiksek lisans yapmis okul
mudurlerine de aynm gdzetil-
meksizin %7 artinmli ek ders
Ucreti 6denmesi gerektigini
belirterek idari igslemi bir kez
daha iptal edilmistir.

)

Egitim ¢alisanlarinin magduri-
yet yasamamasi icin Millt Egitim
Bakanligi Merkezi Sistem Sinav
Yoénergesinde bu hususta ge-
rekli dizenlemelerin yapilmasi
ve onimuzdeki sinavlarda tim
sinav binalarinda gérevli perso-
nelin kullanimina &zel emanet
kutularinin tahsis edilmesi husu-
sunda MEB’e yazli bagvuruda
bulunduk.

ait kadrolarda bulunmus olanlar-
dan” ibaresinin; Sube Muduri
kadrolarinda ibaresinden sonra
gelmek Uzere “.ve ylksekdg-
retim  kurumlari  kadrolarinda
gorev yapan sube miudirleri”
ibaresinin yer almamasina iligkin
eksik diizenlemenin; a ve b ben-
dinde yer alan “"Ogretmen kad-
ro ve pozisyonlari ile yukarida
sayilan kadrolardaki” ibarelerinin
oncelikle ylritmesinin  durdu-

rulmasi ve devaminda iptaline
karar verilmesini ve boylelikle
gegmiste farkli hizmet siniflarin-
da gorev yaparak Milli Egitim
Bakanliginda il milli egitim mu-
diir yardimaisi, ilge milli egitim
mUddrd ve sube mudurd kadro-
larinda gérev yapmakta olanlar
ile yuksekogretim kurumlarinda
gobrev yapan sube mudurlerinin
de ayni haktan yararlanmalarini
talep ettik.

SUBE VE OKUL MUDURLERINE
SORUSTURMA GOREVI VERILMEMELI;

BU GOREVLERIN VERILMES] ZORUNLUYSA
UCRET DUZENLEMESI YAPILMALI!

Milli  Egitim  Bakanligina
bagli egitim kurumlarinda go-
rev yapan sube mudurleri ve
okul mudurlerine, asli gorev-
lerinin  yaninda muhakkiklik/
sorusturma gorevi de veril-
mektedir. Ancak bu gorevler,
yogun emek, zaman, hukuki
sorumluluk ve ciddi is yiki ge-
rektirmesine ragmen herhangi
bir ek tcret karsiligi olmaksizin
yurutilmektedir.

Sube mudarleri ve okul
muddrlerinin = asli  gérevleri;
editim-6gretim  sireglerinin

yénetimi, kurum isleyisinin yi-
ritllmesi, personel islemleri
ve idari sorumluluklar nede-
niyle zaten olduk¢a yogun-

dur. Buna ek olarak verilen
sorusturma gorevleri, hem asli
gorevlerin aksamasina neden
olmakta hem de ydneticiler
Uzerinde ilave bir yik olustur-
maktadir.

Bu nedenle, sube mudir-
leri ve okul midurlerine asli
gorevleri diginda sorugturma/
muhakkiklik gérevi verilmeme-
si; bu gorevlerin verilmesinin
zorunlu goriilmesi hélinde ise
yUritilen sorusturma gorevi
icin ayrica Ucret 6denmesine
iliskin - diizenleme  yapilmasi
hususunda, Millt Egitim Bakan-
lig1 Personel Genel Mudirli-
Jline ve Teftis Kurulu Bagkan-
ligina yazili talepte bulunduk.
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TURK EGi’I’iN!—SEN UVESI ii_GIIETMENE YONELIK
TEHDIDE MAHKUMIYET KARARI

Gebze 4. Asliye Ceza Mah-
kemesi'nin 2026/235 Esas ve
2026/469 Karar sayili dosya-
sinda, Turk Egitim-Sen Uyesi
bir 6gretmene yonelik tehdit
icerikli sozler nedeniyle yargi-
lanan sanik hakkinda mahka-
miyet karari verildi.

Mahkeme, dosya kapsa-
mindaki  tanik anlatimlari,
taraf beyanlari ve diger delil-
leri degerlendirerek sanigin
“kadina kargi tehdit” sucunu
islediginin  sabit olduguna
hikmetti. Basit yargilama
usull kapsaminda yapilan de-
Jerlendirme sonucunda sanik
hakkinda verilen hapis cezasi
adli para cezasina gevrildi.

Kararda, egitim calisanla-

rina yonelik tehdit ve siddet
icerikli  davraniglarin  kabul

edilemez oldugu vurgula-
nirken, kamu gdrevi yiriten
o6gretmenlerin huzur ve gi-
ven iginde gdrev yapmasinin
hukuk devleti ilkesinin geregi
olduguna dikkat gekildi.

Sendikamiz Uyesinin Hakli
Mucadelesi Yargidan Dond:
Corum idare Mahkemesi, Es
Durumu Tayin Talebinin Zim-
nen Reddedilmesine Karsi
Ydritmeyi Durdurma Karari
Verdi.

Mahkemece verilen karar-
da, hukuka aykiri olan bu ret
isleminin  uygulanmaya de-
vam etmesi halinde, Gyemizin
aile birliginin bozulacagr ve

TURK EGITIM-SEN'DEN BIR HUKUK
ZAFER] DAHA: ASCIKADROSU
RILE BIRLIGI HOKUMLERINE TABIDIR

telafisi glic zararlar dogaca-
g1 acikga ifade edilerek dava
konusu igleminin teminatsiz
olarak yurGtilmesinin durdu-
rulmasina oybirligiyle karar
verilmistir. Turk Egitim-Sen
olarak, uyelerimizin aile bu-
tunliguni ve anayasal hakla-
rini koruma mucadelesini her
platformda kararlilikla stirdir-
meye devam edecegiz.

TURK EGITIM-SEN €Ch

_ TURK EGITIM-SEN UYESI
GGRETMENIN EK DERS HAKKI

Turk Egitim-Sen Uyesi bir
6gretmenin  actigi  davada,
YEGITEK okul sorumlusu ola-
rak gorev yapan Ogretmen-
lerin ndbet ve sosyal kullip
calismalari  karsiiginda ek
ders Ucretine hak kazandigi
yoninde énemli bir yargi ka-
rari verildi.

Mahkeme, idarenin 6deme
yapilmamasina iliskin islemini
hukuka aykiri bularak iptal et-
mis; 6gretmenin yoksun kal-
digi parasal haklarin basvuru
tarihinden itibaren isleyecek
yasal faiziyle birlikte 6denme-
sine karar vermistir.

~———YEGITEK SORUMLULARI IGIN EX DERS KARARI———

Sendikamiz Gyesinin, YEGI-
TEK Okul Sorumlusu (eski adiy-
la Bilisim Teknolojileri Rehber
Ogretmeni) olarak gérev yapti-
g1 belirtilerek, doktora mezunu
oldugundan, ek ders Ucretinin
artinmli sekilde hesaplanarak
kendisine 6denmesi istemiy-
le yapmis oldugu basvurunun
reddi Uzerine agilan davada;

Antalya 5. idare Mahkeme-
si'nin 2025/1569 E., 2026/360
K. Sayili ve 13.03.2026 tarihli
kararinda; “.......... Lisesinde,
YEGITEK Okul Sorumlusu (eski
adiyla Bilisim Teknolojileri Reh-
ber Ogretmeni) olarak gdrev
yapan davacinin isin dogas
geregi fiillen ders gérevinin ol-
madigi, dolayisiyla davacidan

fillen derse girme gibi bir ko-
sulun aranamayacagdi, gorevin
fiillen yapilmasinin yeterli olaca-
g1, lisans sonrasi kendlilerini ge-
listirmeleri, mesleki hayatlarina
katki saglayabilmeleri adina
doktora yapmis olan &gret-
menlere ayrm gdzetilmeksizin
artinrmli ek ders licreti 5denme-
si gerektigi sonucuna varilmak-

la aksi yonde tesis edilen dava
konusu islemde hukuka uyarlik
bulunmamaktadir.” denilerek,
dava konusu islemin iptaline,
davacinin parasal hak talebinin
kabullne, karar verilmistir.

www.turkegitimsen.org.tr
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DAHA HIZLL, DAHA KOLAY, DA ERSILEBILIR:
YENI WEB SITEMiZ

Tiirk Egitim-Sen olarak, lUyelerimize daha hizli, daha
etkin ve daha erisilebilir hizmet sunmak amaciyla web
sitemizi kapsaml bir sekilde yenilemis bulunuyoruz.

Yenilenen web sitemiz ve di-
jital altyapimiz ile birlikte &ne
cikan baglica yenilikler asagida
bilgilerinize sunulmaktadir:

Tek Uyelik Altyapis

Web sitesi Uyeligi ile birlikte
tlm sistemlere tek hesap Ulzerin-
den erisim saglanmaktadir.

Uyelerimiz; farkls platformlar
icin ayri ayri giris yapmadan, tek
uyelik ile tim hizmetlerden fay-
dalanabilecektir.

Online Uyelik

Sendikamiza utyelik basvurula-
r artik tamamen dijital ortamda
hizli ve kolay bir sekilde yapilabil-
mektedir.

Basvuru sireci anlik olarak ta-
kip edilebilmekte, Uyelik islem-
leri blyuk dlctide hizlandinlmak-
tadir.

Coziim Merkezi

Uyelerimizin yasadidi sorunlari
dogrudan Genel Merkez'e ilete-
bildigi yeni sistem ile;

o Talepler kayit altina alinmak-
ta ve numaralandiriimakta,

o Siire¢ bastan sona takip edi-
lebilmekte,

e Uzmanlarla dogrudan yazig-
ma saglanmaktadir.

Tidm iglemler Gyeye 6zel ve gu-
venli sekilde yiritilmektedir.

TES Akademi

Ana sayfa lzerinden tek tikla
erisilebilen TES Akademi boli-
munde;

o Mevcut sinavlar ve egitim vi-
deolarina erisim saglanmakta,

e Sirekli giincellenen yeni si-
navlar ve icerikler sisteme eklen-
mektedir,

o Mesleki ve kisisel gelisimi
destekleyen kapsamli bir igerik
altyapisi sunulmaktadir.

Haber ve Duyuru Altyapisi

Sendikamiza iligkin tim gtincel
gelismeler, duyurular ve ¢alisma-
lar artik daha duzenli ve hizli bir
sekilde Uyelerimize ulagtirilmak-
tadir.

Uye Kampanyalar

Anlagmali kurumlarla sunulan
indirim ve avantajlar; il bazl ola-
rak gorintilenebilmekte, Uyele-
rimiz bulunduklar konuma gore
kampanyalara kolayca erisebil-
mektedir.

imza Kampanyalan

Turk Egitim-Sen  tarafindan
yiritilen imza kampanyalari ile
Uyelerimiz ortak talepler etra-
finda bir araya gelerek seslerini
daha giiclt duyurabilmektedir.

Dijital Kimlik

Uyelerimiz dijital kimlik kart-
larina sistem Uzerinden kolayca
erisebilmekte, kimlik bilgilerini
guivenli ve pratik sekilde kullana-
bilmektedir.

Bu yeni dijital yapr; sahadaki
calismalarinizi destekleyecek,
Uyelerimizle olan iletigiminizi
glclendirecek ve sendikamizin
hizmet kalitesini daha ileri bir se-
viyeye taslyacaktir.

www.turkegitimsen.org.tr

TURK EGITIM-SEN:

Egitim calisanlarinin gercek temsilcisi,
milli sivil toplum kurulusu...

LN E

Yayin Kurulu

Selahattin DOLGUN
Mahmut Sunay KABAYEL
Orhan KUTUK
Hiisami ERTEN
Irfan KILINCER

Yénetim Yeri

Talatpasa Caddesi No:160 Kat:6
Cebeci/ANKARA
Tel: 0.312 424 09 60 (8 Hat)
Faks: 0.312 424 09 68

W & o TORKIYE KAMU-SEN ,

TURK EGITIM-SEN |

Ot L,
Tiirk Egitim-Sen
Genel Merkezi Adina
Sahibi
Talip GEYLAN
Genel Bagkan

Basin Danigmani Basim Yeri

Meltem YALCINKAYA
Yayin Oncesi Hazirhk
Tugce TASDEMIR

Grafik Tasarim
Merve TURGUT
Tugba ATMACA

Dincler Matbaacilik San. Tic. Ltd. Sti
Bayindir 1 Sk. 6/12 Adilhan Is Mrkz.
Kizilay /| ANKARA
e-mail: info@dinclermatbaacilik.com

Sorumlu Yazi igleri Miidiirii
Prof. Dr. Fatih IS@AN
Genel Baskan Yardimeisi (Dis iligkiler ve Basin)

Eylul 2026 Alti ayda bir yayinlanir. / Yereldir / Ucretsizdir / Yazilarin sorumlulugu yazarianna aittir. Baski Tarihi: 02.09.2026
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NiVERSITELER
GELECEGIMIZDIR!

2026-2027 Akademik Yil,
Universiteer Akademik ve idari Personelimize

ayirl] Ol

Bilimin 1siginda, emegin deger buldugu
basarili ve huzurlu bir egitim-dgretim yili d|||yoruz

BAYRAMIMIL

Benim nagciz viicudum bir giin elbet toprak olacaktir;
fakat Tiirkiye Cumhuriyeti ilelebet payidar kalacaktir.

www.turkegitimsen.grg.tr - i www.turkegitimsen.grg.tr
Tiirk Egitim-Sen, Tirkiye Kamu-Sen Uyesidir, =gk 1597 Tiirk Egitim-Sen, Turkiye Kamu-Sen Uyesidir,
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Basogretmenimize
. saygi ve ozlemle...

www.turkegitimsen.grg.tr
Tlirk Egitim-Sen, Tdrkiye Kamu-Sen Uyesidir.
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Seyh Edebalinin Vefafimn 700. Yil Donumu Anisina

(T == Uluslararasi
Turk Dunyasi
EQitim Bilimleri ve Sosyal Bilimler

(JKongres

In Commemoration of the 700" Anniversary of the Passing of Seyh Edebali
6™ Turkic World Congress on Educational Sciences and Social Sciences
19-22 November 2026
Antalya / Turkiye

Ozet Génderimi icin Son Tarih

Deadline for Abstract Sutmission

15 Eyliil 2026

Bilgi / Information
www.teskongre.org - www.turkegitimsen.org.tr - www.uaeseb.com



