BALIKESIR UNIVERSITESI KURUM IDARI KURULU RAPORU

4688 sayilt Kamu Sendikalar Kenunu ile bu kanuna dayanilarak olusturulan Kururm
fdari Kurullan, Yiksek [dari Kurul, Kamu Isveren Kuruiu ve Uzlagirma Kuaniuncn teskili
ile galisma usul ve esastanira iliskin ynetmeligin ilgili hitktimleri gersgince lurum dilzeyinda
kamu gtrevlilerinin isyeri galisma kogullar: ve keaunliarn kamu gdrevlerine esit uygulanmas
konulannda gtrlts bildirmelde girevlidir. . o

Bu sebeple ( Balikesir Universitesi ) Kurum igveren vekilleri ile Balikesir i No'lu Tirk
Egitim-Sen BAU temsilcileri arasinda olusan Kurum 1dari Kurulu, Balikesir Universitesi
Yénetim Xurulu Selonunda asafidaki gindem maddeleri hakkinda ptiriisleri degerlendirmek
izere 18.01.2011 terihinde ve Sast 10:00 da toplanms ve asagidaki kararlarr almugtir.

Madde 1 .

Giindem: Yiksekdgretir Ust Kuruluglar ile Yiksekdgretim Kurumlan Personeli Gérevde

Vitkselme Yonemeligi ve 2 Temmuz 2009 tarihli Resmi Gazetede "Sendika] Geligmeler

Dogrultusunda Alinacak Onlemier” bagikli Bagbakanlik Genelgesi madde 2, "2) Hizmet

gerekleri, personel ve kadro planiamas: ile liyakat ve kariyer ilkeleri gergayesinde kurumiana
 grevde yiikselme yOnetmelikieri kapsamina giren kadrolara atama ihtiyaciin dofmasi

halinde, gereken en kisa stirede gdrevde yilkselme mahiyetinde atama prosediiril

uygolanacaktir," Maddesi geregi. .

Kurumumuzda ghrevde ylikselme ile atamas yapilmasi gersken (Sube MudiisQl ve Unven

Depisikligi ) girevde ylkselme mahiyetindeki atama igiemlerinin yapilmasi daha dnecki

kurum idari kourulunda g8risitliip karara baglanmasina ragmen bu konuda herhangi bir

geligme olmemugtir. Bu durum hak magduriyetlerine scbep vermektedir, Sube Midiirii ve

Urvan degisikligi smavlarmin agilmasmin saglanmasi Universitemizin kurumsallagrasi

agismndan Bnem arz etmelktedir. Gereginin yapilmas..

Gériis: Konu ile ilgili magduriyetlerin giderilmasi igin Rektériimiz Prof.Dr. Mahir Alkan ile

gorlglilerek, ghrevde yllkselme smavi ipin galisma yapilmasing karar veriimigtir.

Shp . :

Midde 2 i '

Giindem: Universitemiz gag:g yerleskesi karplis elam iginde glivenlik gorevlilerinin fakilte
ve yllksskokullar aras1 ulesmm, glivenlik devriye, lletigim ve koordinasyon hizmetlerinde ve
mesai dis1 ndbet degigimlerinde kullanimak tizere giivenlix araci tahsis edilmesi.

Gorily: Yukenda ifade edilen ihtiyaca yonelik uygun arag bulunmas yintinde gerekli seligma
yapilacakir.

Madde 3 _

Giindem: AOF ve OSYM sinaviarinda glivenlik grevlilerine ve tim personele adil grev
verilmesi. L

Gériis: Sinav gbrevlerinin persorelimize miimitin oldugu kadar adil bir sekilde dagitiimas:

seflanacakiir. i



Madde 4 _
Giindem:Kirtiphane hizmetlerinden II. Opretim &grencilerinin faydalanabilmesi lein
Kiitliphanenin saat 17:00 den sonra hizmets agumas: talepleri sendikamiza iletilmigtr. By
durum kiitiphane perscrelinn I.Ogretimden faydalanmasma imkan tamiyacekt-Baz
Relatdrittk persopeli farkl: goreviendirmelerle I1.8&rstimden fayvdalenirken bazilar yonetmelik
geregi faydalanamamaktad:r. Bu durum ¢alisanlar aresinda morel ve motive bozukluguna yel
agmakta -.;ah;ur#a bangim olumsuz etkilemektedir Rek:orltik personelinin I1.58retimden
fayCelanmasinid saglanmas: ,

Goriig: Yiuetmeligin izin verdifi tloiide Merkez Ktutiphanenin ikinci 8gretim mesai bitimine
kadar ag:k mtulmas: igin g8rits birligi saglanmustir.,

Rektdritik perso relinin 2.0gretim Gcretinden yarerlanmas: konusu, ilgili vasa ve siitce
dikkate alinarak | endiri!scektir,

Madde 5

Giindem: II. Ogretim géreviendirmeleri Fakillie ve Yiiksakokullarda fark) sekillerde
uygulanmakta, bu durum gahsanlar arasinda adaletsizlize yol agmakiadir, Uygulama birligi
agisindan Universitemize baglh tiim Faktlte ve Yiksekokallarda ayn: uygulamanin
yapilmasmin salanmasi,

Goriig: Fakiilte ve Yilksek Okullarda ilgili konu hakkinda inceleme yapilarak , uygulama
birligi Sagla.nmay? cahgilacalktyr,

Madde 6 -

Giindem: Doktorasim tamamlamig ve atema kriterlerini yering getirmis akaderik personelin
ayrim gﬁz.etmksi.lzin kadro tahsislerinin yepilmasi,

Goriig: Gerekli ;afthr*tag.ryar akademik personelin; kadro tabsislerini geciktirmeksizin,
atamalarinin }rapﬂFw,smm uygun olacaf gbrilsline variimistir.

Madde 7

Giindem :Daha 8nce Rekitirliik vemckhanesi 6niine asiimas sendika ilan panosu
yerekhanenin tasihmasi sebebi ile etkinligini vitirmistir. Merkez vemekhans perscnel girisi
Oniing. sendika ilan|panosunun esilmasi.

Grils: Sendika ilan panosunun Saglik Kiltir ve Spor Daire Bagkanhg: ile gdrlstilerck
merkez yemekhanesinde uygun bir yere asimas:na karar verilmistir.

Madde 8
Giindem: 2005 tarih ve 25882 sayil resmi gazetede yaymlanan “Disiplin kurulian ve disiplin
amirleri heklandaki ynetmelikte degisiklik yapilmasina dair ySnetmelik” ve Ankara 9 idars
Mahkemesi ZUD&"I?»QD say:li karar uyarinca Universite Disiplin Kurullarinda yetkili sendika
temsilcisinin yer aimasinin sajlanmast.
Gorils: 1igili ydnetmelik uyarinca Universite Disiplir. Kurullarinda yetkili sendika
temsiloisinin yer altas) saglanacaktyr,

]



Madde & . .. —— -
Giindem: Kurum personelinin Yitksek Ofretimde okuyan gocuklan igin Universite Vasfinin

wurs imkanianndan faydalanabilmesi i¢in gerckli dizenlemenin yepilmas ‘
Gorils: Kurum personelinin Yiiksek Ofretimde ckuyan gocuklarina, gerekii kriterler
gtiztniinde tutularak Sncelik tanmmas) konusunda gdrily birkigl saflanmistr.

Madde 10 .

Giindem: Kurum galisenlan arasinda dayznigma, kaynagma ve galigma banginm saZlanmasi
icin gerekli tedbirlerin almmas), galigmaya Bzendirici olmesi agisindan 637 Sayih Devlet
Wexudlan Kanunun ilgili maddeleri geregi dditl sisteminin uygulenmasma yonelik
¢ahsmalann yapiimas:.

Goriy: Konusu gegen 8di. sistemimin yasal gergeveler icinde yapilmasimn saglanmasina

* karar verildi. 2

Madde 11- .

Giindem :Kampus alanmda bulunan $grenci otoblis ve minibls duraklarinin Balikesir
Universitesi ne yakigir modern bir giiriintime kavugturulmast igin, Balikesir Beledivesi ve
Koy Birlik yetkileri ile gériiglilersk yeniden diizenlenmesinin saflanmast

Gérilg: Konu ile ilgili murabakat saglanmus, gerekli ¢alismalara baglanrstir,

Madde 12 s

Gilndem:13-B glrevlendirmeleririn usuliing uygun yapilmayist hek magduriyetlerine sehep
olmaktadir. Bu durumun degerlendirilerek ydnetmelige uygun yaoilmast,

Giriis: 11gili konunun incelenmesine karar verilmistir.

Madde 13 ' :

Gﬁndtn?:_Scwis ara¢lerinda dokiac_ri'a ve yuksek lisans 8grencilerinin faydalanmas: Universite
personelinin ayakta kalmasina sebep olmaktadir, Bu durum hos olmayen tarigmalara schep
ﬂ_lma_ktadn'. Blf durumun degerlendirilerek, sorunun ¢ozilimesi.

Goriis: ?{nnu ile ilgili mutabakat saglanmis ve personele duyurulmasma karar verilmistir.

Madde 14 :
Gindem: Rakt&'ﬂﬂls_: binasinda yetkili sendika icin temsilcilik odas: tahsis edilmesi,
Gﬁrﬂ.}:-R_;kﬁj_rIﬂk binasinda uygun yer tespit edilmesi durumunda talep karsilanacaktsr,

Madde 15

Giindem: 2010-2011 8gretim yili sonunda agilacak olan yaz okullarinda g8reviendirilacek
* idari personel igin ficret Sdenmesi hususunda "Yitksekogretim Kurumlannda yiielititlen yoz
okullan programlar vygulama esas ve usulleri” de herhungi bir madde bulunmamakizdy, Yaz
okullarinda gbrevlendirilecek idari personelin mapdur edilmemesi hususunda perekli
galigmaiarin yapimas:. Koruyla ilgili Yiksekdgretim kuralundan ilgili esas ve usullerin
ligtmeil bislim, son hitkitmler madde & uyarinca gérils alinmas).”
GOrillg: Yasal Yénemmelik uygun olmadigs igin, konunun Sendika Genel Merkezi tarafirdan
Yitksek Ofretim Kurumu ile gorlismesine karar veriimistir. '



Madde 16 _

Gindem: 4688 sayil: Kamu Sendikalan Kanunu geregi Kurum Idari Kuruhu toplantilarinda
glriisilen ve alinan kararlammin uygulanmaswun saplanmast ve vapiler ghrisoe
titanaklarimn Universite web sitesinde yaymlanmasimin sajlanmas:,
Goriig: Korum Idari Kurul toplantsnda alman kararlar Giniversitemiz web savfasinda
yaymlanacakts.18.01.2011
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