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Iigi:  a) Engelliler Hakkinda Kanun
b) Devlet Memurlari Kanunu
¢) Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna
Alinmalari Hakkinda Yénetmelik

Sendikamiza, Baskanlhiginiza bagl iiniversitelerde gérev yapan engelli personellerin
calisma ortamlarmin engel durumuna gore diizenlenmedigi, calisma ortamlarinda gereken
kolayliklarin saglanmadify, engelli personellere gérev verilirken engel durumlarinin dikkate
alinmadig1, engel durumuna gére gerceklestirmesi zor gérevlerin verilerek calisma sartlarinin
zorlagtinldigr y6niinde sikdyetler gelmektedir.

Calisma hayatimizda engelli personellerde gérev yapmakta olup Tlgi (a) ve (b)
Kanunlar uyarinca her kamu kurum ve kurulusu biinyesinde engelli personel istihdam etmek
zorundadir, Engelli personellerin istihdam edilmesine miiteakip de ¢alisma ortamlarinin engel
durumuna gére diizenlenmesi, gorev tammlart yapilirken engel durumunun dikkate alinarak
gorev tammlarinin yapilmasi ve ¢alisma ortaminda gereken her tiirlii kolayligim gésterilmesi
mevzuatimiz geregi zorunludur.

Ilgi (a) Kanunun “istihdam” baslikli 14. maddesinde “Engellilerin is giicii pivasasi ve
calisma ortaminda sirdiirilebilir istihdan icin kendi isini kurmaya rehberlik ve mesleki
danismanlik hizmetlerinin gelistirilmesi de ddhil olmak iizere gerekli tedbirler alinir.

Calisan engellilerin alevhinde sonug doguracak sekilde, engelinden dolayr diger
kisilerden farklt muamelede bulunulamas.

Calisan veya is bagvurusunda bulunan engellilerin karsilagabilecegi engel ve
gliclikleri ortadan kaldirmaya yonelik istihdam sureglerindeki énlemlerin alinmas: ve
engellilerin calisngr is yerlerinde makul diizenlemelerin, bu konuda gorev, yetki ve
sorumlulugu bulunan kurum ve kurulusiar ile isverenler tarafindan yapilmas: zorunludur.”
hitkimleri  yer almakta olup madde hiikkmii uyarinca engelli personellerin galisma
ortamlarinda gereken her tiirlii kolayligin saglanmas: gerekmektedir.

Ilgi (b) Kanunun “Engelli personel c¢alistirma yikiimliliigia” bashikli 53.
maddesinde “Kurum ve kuruluslar bu Kanuna gore ¢alistirdiklart personele ait kadrolarda
% 3 oraminda engelli calistirmak zorundadyr

Engellilerin memurluga alinma  gartlarina, merkezi  smav ve yerlestirmenin
yapimasina, egitim durumy ve engel gruplart dikkate alinarak kura usulii ile yapilacak
verlestirmelere, engellilerin gorevierini yirdtmelerinde hangi yardimer arac ve gereglerin
kurumlarinca temin edilecegine, kamu kurum ve kuruluglarinca engelli personel istihdam: ile
ilgili istatistiksel verilerin bildirilmesine iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar Oziirliiler
Idaresi Baskanhigimin  goriisii  almarak  Deviet Personel Baskanh@inca hazirlanacak
Yonetmelikle diizenlenir.” hitkmii amir olup madde hitkmiinde engelle personel alim ve
¢aligtinilma sartlart diizenlenmistir.
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flgi  (c) yénetmeligin  "isyerlerinin engellilerin ¢alisma sartlarina  gore
diizenlenmesi" baslikli 16. maddesinde ki; “(1) Kamu kurum ve kuruluslari calisma
yerlerini ve eklentilerini, engellilerin erigebilirligine wygun duruma getirmek, engellilerin
calismalarim  kolaylasiracak gerekli tedbirleri almak ve engellilerin gérev yaptiklar
kadronun geregi olan isleri yapabilmeleri icin engel durumlarmma gore gerek duyulan
yardimet ve destekleyici arag ve gerecleri temin etmek zorundadir.

(2) Engelliler, engelliliklerini artirici ve ek engel getirici iglerde calistirilamaz.”
hiikiimleri uyarinca engelli personellerin ¢aliyma ortamlarinin engel durumuna gore
diizenlenmesi, engel durumuna gére gorev verilmesi, engelliligini artiricr ve zorlayicr islerin
verilmemesi gerekmektedir. Ancak, iiniversitelerin gbrevlerini yerine getirirken bu
hassasiyetleri gostermedikleri, iniversitelerde farkl uygulamalarin yapildign y&niinde
sendikamiza bilgiler gelmekte olup tiniversitelerin ivedilikle uyarilmas: gerekmektedir.

Bu nedenle de engelli personellerin ¢alisma ortamlarmin is hayatim
kolaylagtiracak sekilde diizenlenmesi, gorev verilirken engel durumlar dikkate alinarak
engelliligini artirier ve zorlayicr gorevlerin verilmemesi konularmda iiniversitelerin
uyarilmasi hususunda;

Geregini arz ederiz.
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